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ກສາງພັກ “ 
ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນ້າວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ຊົນເຊີຍຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ 


ສາທາລະນະ ດ . ປະຊາທິປະໄຕ ປະ: :ປະຊາຊົນລາວ 
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ກອໆປະຊຸນໄຫຍ ສະນາຮິກສະຫະພັນແນຍິວ ຄະນະຈັດດັວສນກາວພັກ ຄົງທີ X| 


(du 11 iu 2021) 


ສະບັບ: 230 ປະລໍາເດື່ອນ ມີນ9 2021 


Korsangphak/@ gmail.com 


ເດືອນນີນາ 2021 ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ກະຊວງກະສິກາ ແລະ ປາໄນ ໄດຈັດພິທີປາ 


ຖະກະຖາວັນສາໆຕັໆພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຄົບຮອບ66ປີ (ວັນທີ 22ມີນາ 1955-22ນີນາ 2021) ໂດຍ 
ເປັນກຽດປາຖະກະຖາຂອວສະຫາຍ ສິນສະຫວາດເລັ່ອສະຫວັດ ອະດີດກ່ານະການກົນການເມືອວສູນກາໆພັກ, 


ມີສະຫາຍເລຂາຄະນະພັກ, ບັນດາສະຫາຍຄະນະພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫວຍພັກອອນຂາງໆ ພອນ 


“> “ “> p 5 
ດວຍສະນາຮິກພັກ -ຟະນກວານທງໆ 2 ກະຊວງເຂາຣວນ. 


ອົງຄະນະພັກ ຄະ ນະພົວພັນຕາໆປະເທດສນກາໆພັ ກ ໄດຈັດພິທີນອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນພວຍພັກປອດໃສ, 
ເຮັ້ນແຂໆ , ຫັກແພນ ໃຫ 5 ພວຍພັກ ສະໄທທີ 2ແລະ ນອບບັດສະນາຮິກພັກ ໃຫສະນາຮິກພັກສົນບູນ ຈານວນ 
13 ສະຫາຍ ໃດຍການເປັ່ນປະທານຂອໆສະຫາຍ ນາໆ ສູນທອນ ໄຊຍະຈັກ ເລຂາທິການສນກາງພັກ, ເລຂາ 
ຄະນະພັກທົວຫາຄະນະພົວພັນຕ່າໆປະເທດສູນກາໆພັກ,ມີບັນດາສະຫາຍພາຍໃນຄະນະພັກແລະສະນາຮິກພັກ 
ພາຍໃນເຮົາຮ່ວນຢ່າງພອນພຽໆ. 
(ວັນທີ 10 ມີນາ 2021) 


ລາກາວ 
ພັກປະຊາຍ໌ 


ຄະນະຈັດດັໆສນກາໆພັກ ຈັດພິທີປາຖະກະຖາວັນສາໆດັອກາລົອປອວກັນຄວານສະຫວູົບປະຊາຊົນ 
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ປະຕິວັດລາວຄົບຮອບ60ປີ (5ເມສາ 1961-5ເມສາ 2021 ) ໂດຍການເຂົາຣວນຂອງສະຫາຍພົນຕີບນມີ 
ແສງຄໍາຢອງ ອະດີດຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງປອອກັນຄວານສະຫວູບ,ອະດີດຜຊວຍລັດຖະນົນຕີ,ອະດີດຫົວຫາ 


ກົນໃຫຍສັນຕິບານກະຊວງປອງກັນຄວານສະຫວົບ,ມີສະຫາຍທອງຈັນ ໃຂໆພູນຄໍາ ຄະນະປະຈາພັກ,ຮອງຫົວຫາ 


3 3 & 2 a 2 2 “4 2] & 3 H 
ຄະນະຈດດໆສນກາງຟກ, ນີຄະນະພັກ, ຫວຫາກນ,( ຮອງຫວຫາກນ , ຟະນັກໆານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນເຂົາ 
sວນ. 

(ວັນທີ 24 ມີນາ 2021) 
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ໃນວັນທີ 17 ມີນາ 2021 ພວຍພັກກົນໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະຈັດດັ9ສູນກາໆພັກ ໄດ 
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ຈັດພິທີຮັບນະຫາຮົນກາວຫາຮິ້ນເປັນສະນາຮິກພັກສາຮອໆງ ຈານວນ 3ສະຫາຍ ໂດຍການເຮຂົາຣວນໄອລົນ 
ຂອໆສະຫາຍນ.ວໍໆຄໍາ ສທໍານະວໍໆ ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັງສນກາງພັກ,ເລຂາຫວຍພັກ,ມີຣອງເລຂາຫວຍ 
© 3 ງ s © s 4 2 $ 
ພັກ, ແຂກຖີກເຊີນ ແລະ ສະນາຮິກພັກພາຍໃນຫວຍເຂົ້າຮວນ ແລະ ວັນທີ 16 ມີນາ 2021 ຫວຍພັກກົນກໍ 
ສາງພັກຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາໆພັກກໍໂດຈັດພິທິເລືອນສະນາຊິກພັກສໍາຮອງຂັ້ນເປັນສະນາຊິກພັກສົນບູນຈໍານວນ 
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2ສະຫາຍ ໂດຍການເຂົາຣວນໃອລົນຂອງສະຫາຍ ດຣ ວສກ ພືນພິທັກ ເລຂາຫວຍພັກກົນກໍສາໆພັກ, ມີຮອງ 


- «> ©» 3 - 4 
ເລຂາຫວຍພັກ, ບັນດາແຂກຖືກເຊີນ ແລະ ສະນາຮິກພັກພາຍໃນຫພວຍເຮົາຮວນ. 


ເພື່ອສາໆຂະບວນການອໍານັບຮັບຕອນວັນສໍາຄັນຕ່າໆໆຂອງພັ ກ,ຂອງຂາດ ເວົ້າລວນ;ເວົາສະເພາະ 
ເຟື້ອສາໆຂະບວນການຂໍານັບຮັບຕອນກອອປະຊຸນໃຫຍສະນາຮິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ ຄະ ະຈັດດັ່ງສູນກາໆ 
ພັກ ຄັ້ງທິX! ແລະ ກອງປະຊຸນໃຫຍ ຮັ້ນຣາກຖານພັກບັນດາກົນຂອວຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາໆພັກ ໃນຕໍ່ຫານີ 
ອົງການຈັດດັວນະຫາຊົນພາຍໃນຄະນະຈັດດັອສູນກາໆພັກ ຈິ່ໆໄດຈັດກິດຈະກໍາແຂໆອັນກິລາບານເຕະຮົ້ນຢ່າໆ 
ເປັນຂະບວນຝົດຝື້ນ. 


(ວັນທີ 9 ມີນາ 2021) 


ປບປູວວຽກອານເສນາທິການ ຢູ່ຫ້ອວວ່າການສູນກາອຟໍກໍ 


ໃນເງື່ອນໄຂໃນ່ຂອງການປະຕິວັດຢູປະເທດ 
ເຮົາ, ການນ້ໍາພາຂອງພັກຢັງໆ ແມນປັດໄຈພື້ນຖານ 
ຕັດສິນໃຫ້ແກການກ້າວຂຶ້ນຂອງປະເທດຊາດຕາມ 
ຈຸດພາຍສັ່ງຄົມນິຍົມ. ໃນນັ້ນ, ວຽກງານເສນາທິການ 
ເປັນພາກສວນທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນການນໍາພາຂອງພັກ, 
ມີບົດບາດປະກອບສວນຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ຂີນໍາ-ນໍາພາ ຂອງສູນກາງພັກ; ສະນັ້ນ,ມີແຕປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບວຽກງານເສນທິການໃທ້ບັກແທນ ແລະ 
ນັບມືສູງຂຶ້ນຈິ່ງຈະສາມາດຕອບສະບນອງກັບຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕອງການ ໃນການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ ວາງແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ຂີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິ່ບັດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດເປັນຈິງ ແລະ ທັນການ ເປັນ 
ຕົນແມນ ການຄົນຄວໍາສໍາງໂຄງການດໍາເນີນງານ, 
ແຜນການເຄື່ອນໄຫວຂອງການນ້າ ແລະວຽກງານ 
ເສນາທິການດໍານອື່ນໆ. ວຸກງານເສນາທິການແມນ 
A 
ຊາສະເພາະທີກຽວຂ້ອງ ກັບການຄົນຄວ່າລົງເລິກ 
ສະເພາະດານ ຫຼື ບັນທາໃດຫຶ່ງ ຂຶ ຊຶ່ງມັນກວມເອົາ 
ທຼາຍວຽກທີກວ້າງຂວາງ ແລະ ມີຄວາມແຕກຕ່າງ 
ກັນ ໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານ, ຢູ່ໃນແຕລະອົ່ງການ 
ຈັດຕັ້ງ ລ້ວນແຕມີວງກງານເສນາທຶການ ຄົນຄວ້າ 
ສັງລວມກ່ຽວກັບ ເນື້ອໂນວຽກຫຼືກຸ່ນວຽກນັ້ນໆ ຕາມ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະ ຂອບ 
ເຂດສິດຂອງອົ່ງການຜທຼືກງວກັບຂະແບນງວງກງານ 
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ໃນມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ 


ໂດຍ: ສີດາ ຮູງວງງທອງ 


ກໍ່ໄດ່ກໍານົດທັດສະນະຂີນໍາ ຢ່າງຈະແຈ້ງວາ: ເພືອ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ,ກໍາລັງແຮງສູຮົບ ແລະ 
ນະນໍາທໍາຂອງພັກ ໃນໄລຍະໃຫນີ ກອນ 
ພັກເຮົາຕ້ອງເປັນພັກທີ່ມີສະຕິປັນຍາຄວາມ 
ຍຸກຫັນສະໄບ, ມີຄວາມສາມາດໃນການ 
ຄົນຄວາ, ສາງບັນດາໂຄງການການເມືອງ, ແນວ 
ທາງນະ ໂຍບາຍຍຸດທະສາດທີ່ມີລັກສະນະກວມ 
ລວມ ທັງສອງແສງເຖິງບົດບາດການປາພາຂອງ 
ພັກໃນການຄົນຄວໍາ, ສະຫຼຸບສັງລວມ ແລະ ຕອບ 
ແກ້ບັນທາທີ່ເກີດຂື່ນຕໍ່ທຸກຂົງເຂດ ທີ່ພົວພັນເຖິງ 
ດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ-ວັດທະນ 

ee 
ແລະ ການຕາງປະເທດ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕ້ອງປັບ 
ປຸວຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງອົງການ ແລະ ບຸກຄະ 
ລາກອນທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງພັກ Ro. 
ອັນນັ້ນໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເທັນວາໃນເວື່ອນໄຂໃທ່ນີ່ຖາບໍປັບ 
ປຸງວຽກງານເສນາທິການ ຂອງທ້ອງວາການແຕລະ 
ຂັ້ນໃຫ້ຫັກແບນ, ເຂັມແຂງກໍຈະບໍ່ສາມາດຍົກສູງ 
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ແລະ ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດເສນາທິການ ຂອງທອງ 
ວາການໄດ້ ຊຶ່ງບໍ່ພງແຕບໍ່ຕອບສະທອງຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ ແລະປະ 
ສິດທິຜົນແທງການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ-ອົງ 
ການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຫາກຢັ້ງຈະ 
ສ້າງຄວາມທຍຸ່ງຍາກລໍາບາກໃຫ້ແກການນ້າ ຕ້ອງ 
ໄດ້ແບກທາບພາລະທໍາທີ່ ອັນບັກບນ່ວງແທນອົງ 
ການເສນາທິການອີກດວຍ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ແມນຫິ່ງໃນບັນດາ 
ອົງການເສນາທິການຂອງພັກ ແລະ ເປັນອົງການ 
ຈ້ ດຕັ້ງທຶ່ງທີ່ຢູ່ໃກ້ຊິດ ແລະ ຊວຍວຽກໂດຍກົ່ງແກ 
ະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາທິ 
ການໃທຍ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ອະດີດການນໍາ. ຫ້ອງວາການສູນກາງ 
ພັກ ມີບົດບາດສໍາຄັນປະກອບສວນເຂົາໃນຜົນສໍາ 
ເລັດແລະ ໄຊຊະນະແທ່ງການນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ທັງ 
ປະກອບສວນ ຍົກສູງບົດບາດຄວາມສາມາດນ້າ 
ພາ ຂອງຄະນະພັກກໍ່ຄືຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ 
ຄວາມສັກສິດ ແທງການຄຸ່ມຄອງຂອງອົງການລັດ; 
ທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ແມນອົ່ງການຈັດຕັ້ງບໍ່ລິ 
ທານທີ່ມື້ພາລະບົດບາດທຽບເທົາບັນດາກະຊວງ- 
ອົງການ ຊຶ່ງເປັນອົງການຂອງພັກທີ່ຂຶ້ນກັບການ 
ຂີນໍາໂດຍກົງ ຂອງສູນກາງພັກ ກໍຄືກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກມີບົດບາດສູງກວາ,ຂອບເຂດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບກວ່າງຂວາງກວາ, ທຼາຍກວາ ແລະ ຕິດ 
ພັນກັບຫຼາຍພາກສວນກວາ ທ້ອງການຫຼື ທ້ອງວາ 
ການອື່ນໆ. ບນາຍຄວາມວາ ທ້ອງວາການສູນກາງ 
ພັກແມນອົ່ງການທີ່ເປັນໃຈກາງໃນການເຮັດບນໍາທີ 
ເສນາທິການໃທ້ແກສູນກາງພັກ, ເປັນໃຈກາງ, ເປັນ 
ສູນລວມ ເ ພື່ອ , ຊວຍສູນກາງພັກໃນການປະສານ 
ງານ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສໍາງບັນດານິຕິກໍາ ແລະ ຂວຍ 
ໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ຫຼື ແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 

ບົດບາດຂອງທ້ອງວາການສູນກາງພັກມີ 3 
ບົດບາດຕົນຕໍ່ຄື:ບົດບາດເປັນເສນາທິການ, ບົດບາດ 
ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະ ພາລະບົດບາດບໍ 
ລິທານຮັບໃຊ້ລະອຽດດ້ານີ້: 

- ດ່ານການເປັນເສນາທິການ:ຫ້ອງວາການ 
ສູນກາງພັກ ເປັນເສນາທິການຢ່າງຕັ້ງທໍາ ໃນການ 
ກະກຽມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມໃທຢ3ຂັ້ນ ແລະກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 


ອ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ທານງານສູນກາງພັກແຕ່ລະຄັງໃທ້ມີຄຸນນະພາບ 
ຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຄາດພາຍວາງໄວ່, ແທດກັບ 
ຄວາມເປັນຈິງທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ,ມີສັກ 
ສະນະສຶກສາອົບຮົມ,ສາມາດຕິດຕາມການຜັ້ນຂະ 
ຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຢູບັນດາກະຊວງ- 
ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ເປັນຈິງ. ເປັນເສນາທິ 
ການເຮັດວງກງານຄົນຄວ່າ,ຕິດຕາມ,ວິໄຈ,ສັງລວມ 
ບັນທາຕ່າງໆພ່ອມທັງສະເທີແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ວິທີແກ້ໄຂຂວຍການນໍາ,ກາສະພາບການ ແລະ ບັນ 
ດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ສັດໃນການປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຂອງພັກ, ບັນດາມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ, ຄໍາສັງແຈ່ງການ ແລະ ຄໍາ 
ເທັນຂີ້ນໍາ ຂອງກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ (ການນໍາ). 

- ດ້ານການປະສານງານ: ທ້ອງວາການສູນ 
ກາງພັກໄດເປັນໃຈກາງແທງການພົວພັນ ແລະປະ 
ສານງານກັບຂະແບງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຈັດຕັ້ງ 
ລະບອບສອງແສງລາຍງານ, ເກັບກໍາສະພາບ, ຂໍ 
ມູນ ແລະ ຂາວ ສານຕາງໆ ເພື່ອລາຍງານ,ທັງເຜີຍ 
ະດວກ ຂອງການນ 
ສວນກງວຂ້ອງໄດ່ຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ.ປະສານບັນດາກະຂວງ-ອົ່ງການ ແລະທ້ອງ 
ຖິ່ນ ເອົາໃຈໃສ່ສະທຼູບລາຍງານຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ສໍາ 
ຄັນ ກງວກັບສະພາບການຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດ 


w 


ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວໃຫ້ທ້ອງວາການສູນກາງພັກປົກ 
ກະຕິ, ການປະສານສົ່ມທົບກັບຄະນະພັກຂອງອົ່ງ 
ການຕາງໆທີ່ຂຶ້ນກັບສູນກາງພັກ, ກັບຫອງວາການ 
ສະພາແທງຊາດ,ທ້ອງວາການສໍານັກງານປະທານ 
ປະເທດ, ທ້ອງວາການສານັກງານນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ,ຫ່ອງວາການກະຂວງປ້ອງກັ້ນປະເທດ, ຫ້ອງ 
ວາການປ້ອງກັນຄວາມສະທງຶບ, ຄະນະໂຄສະນາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ອືບຮັມສູນກາງພັກ, ຄະນະພົວພັນຕ່າງປະເທດສູນ 
ກາງພັກ, ແນວລາວສາງຂາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຂົ່ນ, ບັນດາຫ່ອງວາການແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ. 

- ດານການບໍລິການຮັບໃຊ້ການນ້າ: ຫ້ອງ 
ວາການສູນກາງພັກ ປະຕິບັດພາລະບົດບາດບໍ່ລິ 
ການຮັບໃຊ້ການນ້ໍາປະຕິບັດບນໍາທີ່ການເມືອງ ເປັນ 
ຕົນແມນອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດໍານວັດຖຸເຕ້ກ 
ນິກແລະພາທະນະສາເປັນໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານຂອງການນ້ໍາ, ພ່ອມການຮັບປະກັນການດໍາ 
ຄົງຊີວິດ,ການຮັກສາສຸຂະພາບ,ຢູກິນພັກເຊົາ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພອື່ນໆຂອງການນ້າ. 

ວຽກງາ ນ ເສນາທິການຢູທ້ອງວາການສູນ 
ກາງພັກ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງ ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດວຽກ 
ງານ ຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະ ຂອບເຂດ 
ສິດທີ່ໄດ໋ກໍານົດໄວ້ໃນຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ກິຄືຕາມ 
ການມອບບນາຍຈາກການນ້າ. ວງກງານເສນາທິການ 
ຕົນຕໍ່ ຂອງທ້ອງວາການສູນກາງພັກປະກອບດ໋ວຍ 
3 ວຽກໃທຍຄື: ວຽກຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສັງລວມ, ວຽກ 
ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງການເມືອງ, ວຽກຕິດຕາມ, 
ກວດກາ- ປະເມິນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ. 
ໃນນັ້ນ ປະກອບດວຍຫຼາຍຫາວຽກ ຊຶ່ງມີລາຍລະ 
ອຽດດັານີ້: 

- ຊ່ວຍການນໍາ ຄົນຄວ່າສັງລວມ ການກ້າ 
ນົດແນວທາງການເມືອງ, ແຜນນະໂຍບາຍຕາງໆ. 

-ຄົນຄວ້າ,ວິເຄາະ ແລະສັງລວມບັນທາຕາງໆ 


ພ່ອມທັງສະເທີແຜນນະໂຍບາຍ ແລະວິທີການແກ້ 


ໄຂບັນທາ. 

-ຊວຍການນໍາ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງການ 
ຕົກລົງຕັດສິນປັ້ນທາ ຜື ການອອກທິດຂີ້ນ້ໍາຕໍ່ຂົງ 
ເຂດວຽກງານຕາງໆ ໂດຍສະເພາະແມນການຊຸກ 
ຢູ, ກວດກາ PX, ມະຕິຕົກລົງ, 


° 


ຄໍາສັ່ງແນະນໍາ, ຂໍການົດ, ຂໍຕົກລົໆ ແລະ ເອກະສານ 
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ອື່ນໆ ຂອງພັກ-ລັດ ໂດຍເປັນຜູ້ຊວຍບັນນາທິການ, 
ກວດແກ້ບັນດາເນື້ອໃນເທື່ອສຸດທ້າຍ, ຮູບແບບເອ 
ກະສານເທົ່ານັ້ນກອນຂໍຄໍາເທັນ ແລະລົງລາຍເຂັ້ນ 
ຈາກການນໍາ. 

-ຊວຍການນໍາ ຄົ້ນຄວ້າບັນທາທີ່ຕິດພັນກັບ 
ແນວຄິດ, ທັດສະນະຂີ້ນໍາຕໍ່ບັນທາ ຫຼື ປັ dl 
ງານໃນຂົງເຂດຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງຖິນຕາງໆ. 

- ຊວຍການນ້າຂີນ໊າການຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງການເມືອງ ໂດຍສຸມໃສສໍາງໂຄງການດໍາເນີນ 
ງານຕະຫຼອດສະໄພ, ໂຄງການວຽກງານປະຈາາປີ, 
ແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາປີ, ແຜນການ 
ເຄື່ອນໄທວ 6 ເດືອນ, 3 ເດືອນ. 

- ຂວຍການນ້າ ກະກງມກອງປະຊຸມຄົບຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈໍາ, ກອງປະຊຸມ 


w 


ອົງການປົກຄອງ ເປັນຕົນແມນກໍານົດຫົວຂໍ ທື ບັນ 


~ 
oo 


ທາທີ່ຕ້ອງການໃທ້ການນໍາປຶກສາທາລີ ແລະ ຕົກ 
ລົໆ; ກະກຽມເນື້ອໃນຮາງຄໍາເທັນສະຫຼບຕ່າງໆຂອງ 
ປະທານກອງປະຊຸມ;ປັ້ນທຶກກອງປະຊຸມ,ກວດແກ 
ບັນນາທິການຮາງມະຕິກອງປະຊຸມ. 

- ຕິດຕາມ, ຊູກຍູ້ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ- ຄັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະອົ່ງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 


1 w 
w oo 


ທານງານພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ມະຕິ,ຄາສັງ, ຂໍກາ 
ນົດ, ແຈ່ງການ ແລະ ທິດຊີ້ນໍາຕ່າງໆ. 

a ສະທອງຂໍ້ມູນຂາວສານໃຫ້ການນໍໍາໄດ້ 
ຮັບຂາບເປັນປົກກະຕິ, ທັງຮັບປະກັນຄວາມວອງ 
ໄວ, ຊັດເຈນ ແລະ ທັນການ. 

- ຂວຍການນໍາສໍາງ, ປັບປຸງດັດແປງ ແລະ 
ເພີ່ມເຕີມລະບອບນໍາພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ຂອງການນ້າໃ ນແຕລະໄລຍະໃທ່ມີຄວາມສອດ 
ຄອງ, ແທດຕົວຈິງ ແລະ ວິທະຍາສາດ. 

- ເປັນໃຈກາງປະສານງານກວກັບວງກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເສນາທີການກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ງວຂ້ອງ. 
ສະທຼູບແລວ, ວຽກງານເສນາທິການ ຂອງທອງ 
ວາການ ຍາມໃດກໍ່ຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ການສະທຼູບສັງລວມ. 
ໃນປີ2018ທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ໄດສໍາ 
ເລັດການຄົ ນຄວ້າທາບທາມສໍາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ຂັ້ນທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ຄຸ່ມຄອງ ແຕປີ 2018- 
2023: ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ສໍາເລັດການຄົນຄວ້າ 
ເລື່ອນຕໍາແທ່ ງບໍລິຫານໃຫ້ພະນັກງານ-ສັດຖະ 
ກອນ ຈານວນ 50 ສະທາຍ ຄື: ເລື່ອນເປັນຫົວບນ້າ 
ກົນ 4 ສະຫາຍ, ເລື່ອນເປັນຮອງຫົວບໍາກົນ 7 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ, ເລື່ອນເປັນຫົວທໍາພະແນກ 
15 ສະທາຍ, ຍິງ 5ສະທາຍ ແລະ ເລື່ອນເປັນຮອງ 
ຫົວບໍາພະແນກ 24 ສະທາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ: ຄົນ 
ຄວ້າຮັບລັດຖະກອນໃບເຂົາເຮັດວຽກສົກປີ2017- 
2018 ຈໍານວນ 7 ສະທາຍ, ສັບຂ່ອນລັດຖະກອນ 
ທີ່ສໍາສັບການຄົນຄວ້າສຶກສາກັບມາ 9 ສະທາຍ, 
ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ຄົນຄວ້າຍົກຍ້າຍສັດຖະກອນໄປ 
ເຮັດວງກຢູພາກສວນອື່ນ ຈໍານວນ3ສະທາຍ, ຄົນ 
ຄວ່າປະຕິບັດວິໄນໄລອອກຈາກສັດຖະກອນ 1 ສະ 
ຫາຍ(ເພດຍິງ);ປະຈຸບັນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັງພົດ 240 ສະທາຍ, ຍິງ 87 ສະທາຍ ທຽບໃສ 
ບີ2017 ເພີມຂຶ້ນ4 ສະທາຍ; ໂຄງປະກອບການຈັດ 
ຕັ້ໆ ຢູ່ຫ່ອງວາການສູນກາງພັກປະກອບມີ: ຄະນະ 
ທ້ອງວາການສູນກາງພັກ 6 ສະທາຍ, ຜູ້ຊວຍວງກ 
ສະທາຍເລຂາທິການໃທຍ 1 ສະທາຍ,ຜູ້ຊວຍວງກ 
ຫົວບໍາທ້ອງວາການສູນກາງພັກ 3 ສະທາຍ, ທົວ 
ບໍາກົມ 12 ສະຫາຍ, ຍິງ 2ສະທາຍ, ຮອງຫົວບນໍາ 
ກົມ 24 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ, ຫົວບາພະແນກ 
30 ສະທາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ, ຮັກສາການຫົວບໍາ 
ພະແນກ 1 ສະທາຍ,ຮອງທົວບາພະແນກ 41 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍ ແລະລັດຖະກອນວິຊາການ 
120 ສະທາຍ, ຍິງ 49 ສະຫາຍ. ມາເຖິງປັດຈຸບັນ 
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ພະນັກງານ-ລັດຖະກ ອນທົວທ້ອງວາການສູນກາງ 
ພັກ ສວນໃທຍລ້ວນແຕ່ແມນຜູ້ທີ່ມີລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະທີ່ແນນອນ ຊຶ່ງປະກອບມີ: ລະດັບປະລິນຍາ 
ເອກ 11 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ 44 ສະທາຍ, ຍິງ 
10 ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 135 ສະຫາຍ, ຍິງ 58 
ສະທາຍ, ຊັນສູງ 32 ສະຫາຍ, ຍິງ 14 ສະທາຍ, 
ຂັ້ນກາງ 2 ສະທາຍ; ລະດັບທິດສະດີ ປະລິນຍາ 
ເອກ 7 ສະທາຍ, ປະລິນຍາໂທ 10 ສະຫາຍ, ຍິງ1 
ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 8 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະທາຍ, 
ຊັນສູງ 25ສະທາຍ, ຍິງ 6ສະທາຍ, ຊັ້ນກາງ 1 ສະ 
ຫາຍ, ຊັ້ນຕົນ18ສະທາຍ, ຍິງ13ສະທາຍ ແລະທິດ 
ສະດີ 45 ວັນມີ 60 ສະຫາຍ, ຍິງ 20 ສະຫາຍ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກ-ຄະນະທ່ອງ 
ວາການສູນກາງພັກ ຍາມໃດກໍຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສຊີ້ນາ- ນໍາພາ, ປັບປຸງ, ບຸລະນະວຽກງານທ້ອງ 
ວາການ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນພາກສວນ 
ເຮັດທໍາທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ມີຄວາມທນັກແທນ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ເປັນຜູ້ຊ່ວຍວຽກທີຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ບ້າທີວງກງານ, ອັນໄດເຮັດໃຫ້ລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງກໍຄືຖັນແຖວພະນັກງານມີຄວາມເຕີບໃທຍຂະ 
ຫຍາຍຕົວ, ການເຄື່ອນໄຫວວງກງານ ປັບມືຫັນເຂົາ 
ສຸລະບົບແບບແຜນ ຕາມທິດຫັນເປັນທັນສະໄບນເທື່ອ 
ລະກາວ ແລະ ມີຄວາມສາມາດເປັນເສນາທິການແກ 
ໄຂບັນຫາຕາງໆຊວຍການນ້າໄດຢາງຖືກຕ້ອງ, ທັນ 
ການ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນເປັນກ້າວໆມາ ເປັນຕົນ 
ແມນການຄົນຄວ່າ-ສັ້ງລວມ ແລະ ສະເຫີທິດແກ້ 
ໄຂບັນຫາແຕ່ລະດານ ໃຫ້ສຸນກາງພັກພິຈາລະນາ 
ຕົກລົ່ງຕັດສິນ, ການສາງ ໂຄງການດໍາເນີນງານກໍ່ 
ຄືແຜນການເຮັດວງກຂອ ງການນໍາໃນແຕລະໄລ 
ຍະ,ການສະບນອງຂໍມູນຂາວສານ, ງົບປະມານ,ພາ 
ທະນະ, ອຸປະກອນ ແລະອື່ນໆ. ການປັບປຸງບູລະນະ 
ວຽກງານເສນາທິການ ຢູ່ຫ່ອງວາການສູນກາງພັກ 
ແມນປັດໄຈທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອຫັນປ່ຽນໃທລະບອບແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ການຊີນ້ໍາ-ນໍາພາຂອງຄະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນະພັກ, ຄະນະທ້ອງວາການສູນກາງພັກ; ການປັບ 
ປຸງແມນຂະບວນການວີວັດທີມີເປົ້າພາຍກະທົບອັນ 
ແນນອນ ແນໃສ່ຫັນປ່ຽນຈາກຄຸນນະພາບທຶງໄປ 
ສູອີກຄຸນນະພາບທຶງທີ່ສູງກວາເກົາ ຫຼື ຫຼື ເວົາງາຍໆ 
ວາ ແມນການແກ້ໄຂ, ປຽນແປງຼືດັດປັບຈາກອັນ 
ເກົາໄປສູອັນໃພທີ່ດີຂື້ນກວາເກົາ; ມັນແມນແບບ 
ແຜນການເຄື່ອນໄທວ ທີ່ ທີ່ມີວິຫະຍາສາດ, ແມນຂະ 
ບວນວິວັດການທັນປ່ງນຂັ້ນຕອນດໍາເນີນງານແບບ 
ເກົາທີມີແລ່ວ, ແຕຢັງບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ຫັນສອດຄອງ ແລະ 
ບໍ່ສານາດຕອບສະບນອງປະສິດທິຜົນ ls 
ໃດທຶ່ງໄປສຸ່ຄຸນນະພາບໃພທີ່ດີກວາເກົາ ບົນພືນ 
ຖານການຕີລາຄາ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວກງານຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ. ປັບ 
ປຸງບໍ່ແຜນການປະຕິເສດ ຫຼ ປະຖີ້ມທຸກຢ່າງແບບ 
ພົດສຽງ, ທາກແຕ່ແປນການສືບຕໍ່ສໍາງ ແລະ ເສີມ 
ຂະຫຍາຍໃຫ່້ມັນສອດຄອ ງກວາເກົາຢ່າງປະດິດ 
ສາງ ແລະ ມີການເລືອກເຟັ້ນ: ພາຍຄວາມວາປັບ 
ປຸງຕ້ອງມີການປະສານສົມທົບຫຼາຍດ້ານລະທວາງ 
ອັນເກົາແລະອັນໃບເພື່ອໃຫ້ໄດສິງທີດີ, ແທດເບນາະ 
ກັບຄວາມເປັນຈິງ; ອັນໃດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ຫ້າຫຼັງກໍ 
ຕ່ອງລືບລ່າງ, ແຕ່ອັນໃດ ທີ່ຍັງສາມາດບັບປຸງໄດ, 
ມີທໍ່ແບນງປັດໃຈໃທທີ່ຕັ້ງທໍາ ກຶ ກໍຕ້ອງຊຸກຍູ່ສົງເສີມ 
ໃຫ້ຂະທຍາຍຕົວສູງຂື້ນກວ່າເກົາ. 
ປັບປຸງວງກງານເສນາທິການຢູ່ທ່ອງວາການ 


ແມນຂະບວນການສາງບາດກາວຫັນປຽນໃພໃຫ້ 


ແກວງກງານເສນາທິການ ດ່ວຍການສະທູບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ, ຄົນຄວໍາ, ຊອກຮູບົດຮງນໃພ, ສັບ 
ຊ່ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ກ້ານົດຄືນໃພບັນດາດໍານ ຫື 
ປັດໄຈທີກະທົບໃສ່ວງກງານເສນາທິການໃທ້ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ມີລັກສະນະຕັງທໍາ, ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະປະສິດທິຜົນສູງຂື່ນກວາເຖົາ ໂດຍມີການສໍາງ 
ໃບນ ແລະ ສືບທອດເສີມຂະທຍາຍອັນມີແລ່ວຢາງ 
ມີຫຼັກການ, ມີການເຄືອກເພັນ ແລະ ມີການປະດິດ 
ສາງ. ປັບປຸງວງກງານເສນາທິການ ຂອງທອງວາ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ການ ແມນການບູລະນະ, ດັດແປງ ທຼື ແກໄຂບັ້ນດາ 
ຂອດ ຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານເສນາທິການ ແນໃສຮັບປະກັນໃທຫ່ຫ້ອງວາການ 
ສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ທ້າທີ່ການເປັນ 
ເສນາທິການ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ຕອບສະທນອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທໍາທີການເມື່ອງ 
ທັງໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໃນອະນາຄົດ. 
ຄຽງຄູກັບການບັບປຸງທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ 
ຢ້ງມີບັນທາທີ່ຕັງຂຶ້ນກ່ຽວກັບການປັບພຸງວຽກງານ 
ເສນາທິການ ຢູຫອງວາການສູນກາງພັກທີຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂຕື່ມດັງນີ: 

1). ການຂີ້ນ້ໍາ- ນ້າພາຂອງຄະນະພັກ- ຄະ 
ນະທ້ອງວາການອູນກາງພັກຕໍ່ວງກງານເສນາທິການ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນແທດເຖິງ ແລະ ເຊັມແຂງເທົາທີ່ຄວນ, ຢັ້ງ 
ທັກໄປທາງລານບໍລິທານຮັບໃຊ້ຫຼາຍກວາ. 

2).ກົໆຈັກການຈັດຕັໆ ແລະບຸກຄະລາກອນ 
ທີ່ເຮັດວງກເສນາທິການ ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ, ຄຸນນະພາບຂອງການ 
ເປັນເສນາທິການແຕ່ລະດ້ານ ເປັນຕົນດ້ານເນື່ອໃນ 
ຍັ້ງບໍ່ກັນບັກແບນ, ເລີກເຂິງ ແລະ ຄົມແຫຼມເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ. ຈິນຕະນາການ ຂອງພະນັກງານເສນາທິ 
ການໃນການຄົນຄວໍາ, ຂີ ຂີດຂຽນ ແລະບັນນາທິການ 
ເອກະສານຮັບໃຊ້ການນໍາຍັ aL 
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ທະລຸ, ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ ແລະ ມີຫຼາຍກໍລະນີ 
ຕົກຢູ່ໃນສະພາບຖືກທ່າຮັບ. 

3). ການສາງຖັນແຖວເສນາທິການ ຍັ້ງຂາດ 
ດສຸມທີ່ເປັນລະບົບຄົບຂຸດ ແລະ ບໍ່ມີຄວາມເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເ ນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີສັກສະນະຕາບ 
ຈຸນ ນ,ບໍ່ສ ສາມາດຕອບສະບນອງທາງດານຈໍານວນ ແລະ 
ຄຸນ ນນະພາບທີມີຄວາມອາດສາມາດໃນການຄືນ 
ຄວາ, ແຕງ ແລະຮຽບຮຽງເອກະສານໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ 
ຂຶ່ງໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການ ຂອງທ້ອງວາການສູນ 


ກາໆພັກຢັໆມີຂໍຈາກັດ ເປັນຕົນ ແມນຄຸນນະພາບຂອງ 


ຂວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຄົນຄວ່າສັງລວມ, ວິເຄາະບັນທາ, ການຜັນຂະ 
ທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງ 
ໃຫສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ເພື່ອສະເທີຕໍ່ຂັ້ນ 
ເທິງໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາຍັ້ງບໍ່ທັນຮັດກຸມ. 

4). ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະ ລະບອບ, 
ກົນໄກການປະສານສົ່ມທົບ ລະທວາງທ້ອງວາການ 
ສູນກາງພັກກັບພາກສວນກວຂ້ອງ ໃນວຽກງານ 
ເສນາທິການຢັງບໍ່ຫັນລົງລຽນກົມກຽວ. 

5). ລະບອບ, ກົນໄກຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ບັນດາ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ, ອົງການ ແລະທ້ອງຖິ່ນໃນ 


w 


ການຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ທິດຂີນ້າ ຂອງ 


ສູນກາງພັກຍັງມີທຼາຍດໍານບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງ ແລະ 


! 
a2 Qo a a 


ປະສິດທິຜົນບໍ່ສູງເທືາທີຄວນ 
6).ການຕອບສະບຼອງດານງບປະມານ,ພາ 
ທະນະ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ່ວຽກງານເສນາທີ 
ການຍັງຈໍາກັດຫຼາຍດານ ແລະ ຍັ້ງບໍ່ທັນົມຄຸກັບ 
ທີຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດກິຄືທໍາທີການເມືອງ ຂອງທ້ອງ 
ວາການສູນກາງພັກ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປູງວງກງານເສນາທິການຢູ 
ທ້ອງວາການສູນກາງພັກໃທ້ມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆມີວິທີແກ້ໄຂບາງດ້ານໃນຕໍ່ທໍາດັງນີ້: 

1 .ເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານເສນາທິການຢູ 
ທ້ອງວາການສູນກາງພັກຢ່າງແທດເຖິງ ແລະ ມີ 
ຈຸດສຸມ. 

2.ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເສນາທິການ ໃຫ້ 
ສອດຄອງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນເຖື່ອນໄຂໃທ. 

3. ກໍ່ສາງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານເສນາທິ 
ການໃທ້ທັກແທັນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເປັນລະບົບຕໍ 
ເນື່ອງ. 

4. ສົ່ງເສີມການຄົນຄວໍາທິດສະດີ ແລະ ສະ 
ທູບສໍ້ງລວມພຶດຕິກໍາ ກຽວກັບວງກງານເສນາທິການ 
ຢູຫອງວາການສູນກາງພັກໃນແຕລະໄລຍະ. 

5. ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະບອບແບບແຜນວິ 
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ຮັດວຽກ. 

6. ເພີ່ມທະວີການນ້ໍາໃຂ້ ເຕັກໂນໂລຢີຂໍ້ມູນ 
ການສື່ສານເຂົ້າໃນວງກງານເສນາທິການ. 

7.ສະບນອງງົ່ບປະມານ,ພາທະນະ, ອຸປະກອນ 
ຮັບໃຊວງກງານເສນາທິການຕິດພັນກັບການປັບ 
ປຸງລະບອບນະໂຍບາຍໃທ້ເພາະສົ່ມ ແລະ ສອດ 
ຄອງກັບເຖື່ອນໄຂໃບນ. 

ນອກຈາກບັ້ນທາທີ່ໄດ້ອະທິບາຍຢູ່ໃນທິດ 
ທາງ ແລະ ວິທີການກງວກັບການປັບປຸງວງກງານເສ 
ນາທິການຢູ່ຫ່ອງວາການສູນກາງພັກ, ໃນແນວ 
ຄວາມຄິດຂອງຜູ້ຂຽນ ຢາກສະເທີເພີ່ມເຕີມບາງບັນ 
ທາ ດັງນີ້: 

1). ເພີມທະວີການຊີ້ນ້ໍາ- ນໍາພາ ຂອງຄະນະ 
ພັກ- ຄະນະທ້ອງວາການສຸນກາງພັກຕໍ່ວຽກງານເສ 
ນາທິການຢ່າງຕັ້ໆບນໍາ. 

2). ເອົາໃຈໂສກວດກາ-ປະເມີນຜົນ,ປໍາລູງ 
ສໍາງ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ສັບຊອນພະນັກງານເສນາ 
ທິການທີ່ໄດ້ມາດຖານເວື່ອນໄຂ. 

3).ຍົກສູງຄຸນນະພາບການປະສານງານ ແລະ 
ລະບອບການຕິດຕາມກວດກາ, ສອງແສງລາຍງານ 
ກຽວກັບວງກງານເສນາທິການແຕລະດໍານໃຫ້ເປັນ 
ປົກກະຕິ. 

4). ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມເກັບກໍາຜົນງານ, ຂໍຄົງ 
ຄໍາງຂອງພະນັກງານເສນາທິການ ແລະ ມີລະບອບ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ລົ່ງລິໄນຢ່າງເຂັມງວດເປັນຟໍາ. 
ສັງລວມແລ່ວ,ການປັບປຸງວຽກງານເສນາທິ 
ການຢູ່ທ້ອງວາການສູນກາງພັກແມນຂະບວນວີ 
ວັດແທງການດັດແປງ, ແກ໊ໄຂສິງຄົງຄ້າງຂອງວຽກ 
ງານໃດທຶ່ງທີ່ຍ້າທຼ້າຫຼັງ, ບໍ່ທັນແທດເທນາະກັບສະ 
ພາບເຖື່ອນໄຂຄວາມເປັນຈິງ, ິງທີ່ຍັງກົດທນວງອັດ 
ຕັນ ໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ, ມີຄຸນນະພາບ, 
ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນກວາເກົາ. y 
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ຍົກອຸງຄຸບບະພາຍວມ ການກໍ່ສ້າງພັກ 
& 1 
ປືທຂວງລາລະວັນ ໃນຖູ໊ອູບໂຂໃຍນ 


ນັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນກອງນໍາບນໍາ 
ທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ເປັນອົ່ງການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງ 
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ນຊັ້ນກາມະກອນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີ 
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ຈໍ່ໆຮັກພັກລີຕໍ່ສິດ, ຜົນປະໂທຍດຂອງຂົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວທີຮັກຊາດ ແລະຂອງ 
ຂາດລາວທັງພົດ. ພັກເຮົາຍາມໃດ ກໍເອົາໃຈໃສ່ 
ສາງ ແລະປັບປຸງຕົນເອງ ຕາມ5ຫຼັກການ ແລະ 3 
ທິດນ໊າ. ປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີຂອງພັກ, ສໍາງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ ເພື່ອນ້ໍາພາການສໍາງບ້ານພັດ 
ທະນາຕາມ 4 ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍໃທ້ເປັນຈິງ ເພື່ອ 
ເສີມສາງຖານະເປັນແກນນາໃນລະບົບການເມືອງ 
ໃຫ້ບນັກແບນນ ແລະ ສໍາງຄວາມເນັນຄົງໃຫ້ ແກລັດປະ 
ຂາທິປະໄຕປະ ຊາຊົນ ໂດຍເຄີມຈາກຮາກຖານຂຶ້ນມາ 
ແລະທັງເປັນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຄໍາສັງເລກ 
ທີ່01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວາດ່ວຍ 
ການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນັນ. ບັນດາເນື້ອໃນດັງກາວ ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງໄດ໌ຖືເປັນນາດຖານໃນການເຄື່ອນໄທວກໍ່ສ້າງ 
ພັກ ແລະ ປັບປຸງພັກ ໄດ້ເນັ້ນໃສ 4 ດ່ານຂອງການ 
ກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກຄື: ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ດ້ານແບບແຜນການນ້ໍາພາ ແລະ 
ນໍາພາປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຄື:1.ນ້າພາທາງດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ,ວິຊາສະເພາະ, 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ. 


ໂດຍ: ສຸກສະເຫຼີມພອນ ໄມມະນີ 


2.ນໍາພາແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ. 
3.ປໍາພາທາງດໍານການປັບປຸງອົ່ງການປົກຄອງ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ.4.ນໍາພາວຽກງານປ້້ອງ 
ກັນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບ. 

ຫ່ງ, ດ້ານການເມືອງ: ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານການເມືອງ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາມີ 
ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈແນວທາງ,ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ,ລະ 
ບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ໄດ້ຖືເອົາ 
ວຽກງານເມືອງເປັນວງກງານແຖວທາ ແລະ ປັດໄຈສໍາ 
ຄັນແຫງການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ;ເວລາໃດຄະນະ 
ພັກກໍ່ໄດ້ໃຫ້ທິດຂີ້ນໍາບັນດາຄະນະພັກ, ຄະນະຮາກ 
ຖານ ແລະ ຄະນະບນວຍພັກ ຈັດຕັ້ງເຜີ່ຍ ແຜ່ເຂື່ອມຊຶມ 
ບັນດາມະຕິຕາງໆຂອງພັກ, ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາ 
ແລະສະເຫຼີມສະທຼອງວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ ແລະສາ 
ກົນ. 

ສອງ,ດ່ານແນວຄິດ:ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງສາ 
ລະວັນ ໄດ່ຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນເ ແລະຈໍາເປັນ ໄດດໍາ 
ເນີນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດດວຍ 
ຫຼາຍຮູບການ. 

ສາມ,ດໍານການຈັດຕັ້ງ:ຄະນະພັກໄດ້ດໍາເນີນ 
ການປັບປຸງ,ສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງບັນດາຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະບນ່ວຍພັກໂດຍຕິດພັນກັບສະພາບຄວາມ 
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ເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະພະແນກການ, ແຕລະເມືອງ ແລະ 
ແຕລະກົມກອງໃຫ້ສອດຄອງກັບກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະ ພາລະບົດບາດການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ. 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງແຕຂັ້ນແຂວງລົງຮອດຮາກຖານ 
ບ້ານມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບບົນພື້ນຖານ 
ແນວທາງ, ຫຼັກການໃນການກໍ່ສໍາງພັກ,ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ສວນທຼາຍໄດປະຕິບັດຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການນ້າພາເປັນບນຸຄະ 
ນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ; ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຄົບ 
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ຄະນະ ,ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຕ້ານິຕິຂົມກໍ 
ສາງຂວຍ ເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະກັ້ນເປັນປົກກະຕິ.ສະມາ 
ຊິກພັກສວນທຼາຍໄດ້ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ທໍາໃນການປະຕີບັດທໍາທີ່ວຽກງານ, ການຮັກສາຄຸນ 
ສົມບັດ ແລະ ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດໄດດີ. ມາຮອດ 
ປະຈຸບັນ, ທົ່ວແຂວງສາລະວັນມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກທັງບນົດ 982 ຮາກຖານ, ໃນນັ້ນ ມີທ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານ 781 ບ່ວຍ, ທນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ 165 ບນ່ວຍ ແລະ ມີຄະນະພັກຮາກຖານ 36ຮາກ 
ຖານ; ໃນປີ 2019 ໄດ້ຢັງຢືນເປັນທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ,ບນັກແບນັນໄດ່ທັງບົດ 557ບນ່ວຍ.ທົ່ວແຂວງ 
ມີຈານວນສະມາຂິກພັກທັງບົດ 13.858 ສະທາຍ 
ຍິງ2.955ສະທາຍ; ອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຂິກ 
ພັກສົ່ມບູນໄດທັງທົດ 9.697 ສະທາຍ, ຍິງ 1.767 
ສະຫາຍ. 

ສີ ດານແບບແຜນວິທີນ້າພາ: ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ ໄດ້ຢຶດເັ້ນໃນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ,ນ້າພາເປັນບູຄະນະໃນການຕົກລົງຕັດສິນ 
ບັນຫາສໍາຄັນ, ມີການແບງງານ, ແປງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃທ້ບຸກຄົນໃນການຊີ້ນໍາບັ້ນຊາ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບປະຊຸມແລະ ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນຄະ 
ນະພັກໄດ້ເປັນປົກກະຕິ. ໄປພ້ອມກັບການຢຶດເນັ້ນ 
ແລະ ເສີມຂະທຍາຍແບບແຜນນ້າພາທີ່ເປັນມູນເຊື່ອ 
ອັ້ນດີງາມຂອງພັກ ເປັນຕົ້ນແມນ ເຄື່ອນໄທວນໍາພາ 
ໂດຍຜ່ານແນວທາງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ນ໊າພາ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ຕາມແນວທາງມະທາຊົນ,ເອົາການຂົນຂວາຍ, ປຸກລະ 
ດົມຊວນເຊື່ອສົມທົບກັບຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາພາ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກ. 

ການກໍ່ສ່າງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢູ່ແຂວງສາລະວັນ 
ເຖິງວາມີຜົນສໍາເລັດດັ້ງໄດ໋ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນກໍ 
ຕາມ ແຕ່ມີຫຼາຍບັນທາທີຄົງຄ້າງ ຊຶ່ງຈະຕ້ອງໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສໃນຕໍ່ທນໍາ ເປັນຕົ່ນແມນບັນດາບັນທາດັງນີ້ 

ຫ່ງ, ແບບແຜນການນ້າພາຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາຂັ້ນພະແນກ, ຂັ້ນເມືອງຈານວນທຶງຢັ້ງ 
ບໍ່ທັນ ໄດໄປຕາມກົນໄກບຸກທະລຸທາງດ່ານການບໍລິ 
ທານຄຸ່ມຄອງ, ຫຼາຍພາກສວນຢັງບໍ່ໄປຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນ, ບໍ່ຫັນເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ, 
ຂາດການປຶກສາທາລີພາຍໃນຄະນະພັກ ແລະ ອົ່ງ 
ການປົກຄອງ, ປະກົດການເວົາ ທຼາຍແຕເຮັດໄດ້ 
ບນ໋ອຍຍັງມີລັກສະນະແຜທຼາຍ. 

ສອງ, ຜານມາການດໍາເນີນການກວດກາພັກ 
ເຖິງວາຈະເຮັດໄດດີ ແຕ່ມັນກໍ່ຢັ້ງບໍ່ປົກກະຕິ ແລະຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ຕີຊົ່ມກັນບົນຈິດໃຈສະຫາຍຊຸດົນການດຽວ 
ກັນຍັງບໍ່ທັນໄດ່ດີ, ບາງສະທາຍມີແນວຄິດເທັນແກ 
ຕົວ ສວຍໃຊ້ທນໍາທີ່ຕໍາແທງງເພື່ອຜົນປະໂທຍດທີ່ບໍ່ຖືກ 
ຕອງ, ຂາດການຮວມຊີວິດພັກ, ການຊີ້ນ້າວງກງານ 
ກວດກາເຖິງວາຈະປະຕິບັດໄດດີ ແຕ່ກໍຍັງບໍຫັນຕໍ 
ເນື່ອງລຽນຕິດ ແລະບໍ່ທັນລົງກວດກາໄຕ້ ດໍທຸກໆທນວຍ 
ພັກໃນແຕລະປີ. 

ສາມ, ສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຍັໆຖືເປົາໃນ 
ການຕໍານິຕົນເອງ, ຕໍານິກໍ່ສໍາງຊ່ວຍ ເຫຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນບໍ່ເອົາໃຈໃສເປັນເຈົ່າການໃນການເປັນແບບຢາງ 
ທີດືຂອງສະມາຊິກທັກ(ຢັງເອົາໃຈໃສ່ແຕ່ວຽກງານວິ 
ຊາສະເພາະຫຼາຍກວາ) ການປະຕິບັດລະບຽບ, ສະຕິ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນຫ່ງບໍ່ຫັນສູງເທົາທີ່ຄວນ 
ບາງຄັ້ງຍັງມີການປຽບທຽບຊັ່ງຊາ. 

ສີ ການກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍສາງພະນັກງານມີບາງ 


ດານບໍ່ທັນ ເລິກເຊິງ ແລະ ບໍ່ທັນສາມາດຕອບສະບນອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການເລັ້ງທວງຂອງທໍາທີການເມືອງໃນເວື່ອນໄຂໃທ. 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຈານວນທຶງທັດສະນະ 
ການເມືອງບໍ່ທັນແທນ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ, 
ເສືອມຖອຍດ້ານແນວຄິດຄຸນສົ່ມບັດ ແລະ ແບບແຜນ 
ການດໍາລົໆຂີວິດ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບການປັບປຸງວງກງານ 
ກໍສ ້າງພັກຢູແຂວງສາລະວັນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງ 
ນັນ, ຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດ້າລຸມນີ: 

ຫິ່ງ, ຕ໋ອງຍົກຮູງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານກໍ 
ສາງແລະ ປັບປຸງພັກດ່ວຍການເສີມຂະທຍາຍປະຊາ 
ທີປະໄຕໃຫ້ມະຫາຊົນມີເງື່ອນໄຂປະກອບສວນເຂົ້າ 
ໃນວຽກງານດັ່ງກ່າວຢ່າງຕັ້ງທ້າ;ພໍ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ການກໍ່ສໍາງ ແລະປັບປຸງພັກ, ຍົກລະດັບ 
ສະມາຂິກພັກ ເພື່ອຕອບສະບນອງທາງດໍານຈໍານວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບຮັບປະກັ້ນລັກສະນະສືບທອດ, 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສອງ, ອອກແຮງກໍ່ສໍາງພັກ ໂດຍເນັ້ນໃສສະ 
ທາຍເລຂາທີ່ເປັນການນ້ໍາຫຼັກແທຼ່ງນັ້ນ ໃຫ້ມີລະດັບ 


ຄວາມຮູ ດານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ທິດສະດີ 


ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ເພື່ອກໍາແບນັນລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ກ້າແບນນ ແລະ ເຂົ້າໃຈແຈ້ງຕໍ່ແບວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພພາຍຂອງລັດ, ສໍາງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົາຮູ່ຈັກວິທີການນ້າພາທີ່ມີວິທະຍາສາດ, 
ທັງເປັນການສະທອງຄວາມຮັບຮູ້ອັນໃພ່ກ່ງວກັບວິ 
ທະຍາສາດໃນການຄຸ່ມຄອງບໍລິທານ, ບັນດາຂໍ້ມູນ 
ຂາວສານໃພກງວກັບການເມືອງ,ເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ, ຮູ້ຄົນຄ້ວາພິຈາລະນາບັນທາ, ຮູ່ໄຈ້ແຍກຕີລາ 
ຄາ,ສະທູບສັ່ງລວມບັ້ນຫາ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂທີ 
ສອດຄອງຖືກກັບຕົວຈິງ ແລະ ທັນເວລາ. 


ສາມ, ເພີມທະວີການເອົາໃຈໃສຂີນ໊າຢາງໃກ້ 


ຂິດຕິດແທດຂອງຄະນະພັກແຂວງຕໍ່ບັ້ນດາພະແນກ 
ການ, ອົງການ ແລະບັນດາເມືອງ ໃນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອໃຫ້ດໍາເນີນການເຄື່ອນ 
ໄທວຢາງແຂງແຮງກວ່າງຂວາງ ແລະ ເຮັດເປັນປົກ 
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ກະຕິ, ຖືເອົາວງກງານສຶກສາອ໋ບຮັມ ແນວຄິດເປັນວຽກ 
ງານກົກ,ເປັນວງກງານແຖວທາໄປກອນທຸກໆວຽງກ 
ງານ, ມີການປະສານສົມທົບກັ້ນຢ່າງແທນແຟ໋ນ ແລະ 
ກົມກຽວກັນລະທວາງແຂວງ, ເມືອງ ແລະພະແນກ 
ການຕ່າງໆ, ນີ້ແມ່ນຂອດສໍາຄັນຫິ່ງໃນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ. 
ສີ່, ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດ 
ຕາມ,ກວດກາການເຄື່ອນໄທວກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງ 
ພັກດວຍການສໍາງກົນໄກຕາງໆຢາງຄົບຊຸດ; ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນຫັນເຂົາສຸລະບອບລະບ ບການ, ມີການແກໄຂຜົນ 
ຂອງການກວດກາ, ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕອງສອດ 
ຄອງໃນດໍານຫຼັກການລວມ, ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ ແລະ 
ເດັດຂາດໃນການແກ້ໄຂບັນທາຕ່າງໆທີ່ກ່ງວຂ່ອງ 
ກັບສະມາຂິກພັກ. 
ທ້າ,ຮິບຮ້ອນຄົນຄໍວາປັບປຸງກົນໄກ ແລະກໍາ 
ນົດນະໂຍບາຍໃຫຖືກຕ່ອງ, ເບາະສົ່ມ ແລະ ສົມເຫດ 
ສົມຜົນປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ສະມາຊິກພັກອົງການ 
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ຈັດຕັ ຕັ້ງພັກທີ່ມີຜົນງານດີເດັນແທ້, ມີຄວາມເກັງກໍາ, 
ມີຄວາມກະຕີຄືລົນຫ້າວຫັນ, ບຸກບືນ, ເຮັດແທທໍາຈິງ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ພັກເຮົາແມນພັກປະຕິວັດ,ເປັນ 
ຜູປາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, 
ກບໍມີສດຕະກາອີບນສໍກອງກນັງສົນຢະ ໂຫຍດ 
ແລະ ຄວາມຜາສຸກມາສູປະຊາຊົນ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ 
ບົດບາດນາບນາຂອງພັກ ໃຫຍືນຍົງຄົງຕົວ, ພັກຕ່ອງ 
ປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມບນັກແທັນເຂັ້ມແຂງຮອບ 
ດ້ານ. ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢູແຂວງສາລະ 
ວັນ ເປັນຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຮີບດວນ ຈາກສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງທັງຜົນສໍາເລັດ ແລະຂໍຄົງຄ້າງທີກາວ 
ມານັ້ນ ໄດ້ວາງທິດທາງເພື່ອເປັນປອນອີງໃທ້ແກວິ 
ທີການແກ້ໄຂ.ຖ້າຫາກມີການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸ່ງ 
ພັກທີສອດຄອງກັບສະພາບແວດຄ້ອມຕົວຈິງ 
ແມນເປັນທິດທາງທີ່ດີໃນການແກ້ໄຂບັ້ນທາ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິ 03/ກມສພ 


ຢູແຂວງຈໍາປາສັກ 


ເລີ່ມຈາກທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ທີ່ວາ: "ມີແຕ 


ຍາດແຢງໄດ່ມະຫາຊົນ, ຖໍາຍາດແຢງໄດ້ ແລະ ມີ 


ພຽງແຕແນວນັ້ນ, ພວກເຮົາ ຈິ່ງມີພືນຖານອັນແບນ 
ແກ່ນໃຫ້ແກ່ໄຊຊະນະຂອງການຕໍ່ສູຊົ່ນຊັ້ນຂອງຊົນ 
ຊັນກໍາມະຊີບ".ຈາກທັດສະນະດັງກາວນີ, ປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານໄດ່ມີທັດສະນະວາ:"ຕົນໄມ່ໃທຍ 
ຮາກບໍ່ຝັງລົງເລີກໃນດິນ ໃນເມື່ອມີລົນພັດແຮງຕົ່ນ 
ໄມ້ນັ້ນກໍຈະລົມ, ki ປຽບເພື່ອນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ຖ້ໍາການນໍາພາຮາກຖານພັກບໍ່ບັກແບນນ, ເຂັມ 
ແຂງແລວກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ພວກສວຍໂອກາດ ບູນໃຊ 
ຮາກຖານພັກນັ້ນ ເພື່ອແປງແຍກຄວາມສາມໍກຄື 
ຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ, ກໍຈະເຮັດໃຫ້ບັນຫາພັກ 
ນັນລົມລະລາຍ, ກົງກັນຂາມຖາທາກຮາກຖານພັກ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ສັດຕຸພາຍໃນ ແລະພາຍນອກກໍ່ 
ບໍ່ສາມາດເຮັດທຢັງໃຫ້ຮາກຖານພັກໄດ້, ທຸກຄົນມີ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ຮາກຖານມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຍຸທ່າງສ້າງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຂາດໃທ້ມີຄວາມຈະເລີນຮັ່ງມີ, ສັ້ງ 
ຄົມມີຄວາມຍຸຕິທໍາ. 
ການເຄື່ອນໄທວນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວງກງານ 
ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ,ພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ແຂວງຈໍາປາສັກໃນໄລຍະຜານມາ. 
ແຂວງຈໍາປາສັກແມນແຂວງທຶງທີ່ຕັ້ງຢູ່ທາງ 
ພາກໃຕ້ຂອງສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນລາວ ມີຊາຍແດນຕຶດຈອດກັ້ບສອງປະເທດ 
ທີ່ມີລະບອບການເມືອງແຕກຕາງກັ້ນ ຄື: ລາຂະອ 
ນາຈັກໄທ, ລາຊະອານາຈັກກໍາປູເຈຍ ແລະ ສາມ 
ແຂວງຄື: ສາລະວັນ, ເຊກອງ ແລະ ອັດຕະປື, 
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ໂດຍ: ວິໄລສັກ ເພີ້ນດວງ 


ປະກອບມີ 10 ເມືອງ, ພື້ນທີ່ຂອງແຂວງແປງອອກ 
ເປັນ 2 ເຂດຄື: ເຂດທົງພຽງ ແລະ ພູພຽງ, ຈຸດທີ່ 
ຕັ້ງຂອງແຂວງເປັນຈຸດໃຈ ກາງຂອງບັນດາແຂວງ 
ພາກໃຕ. ຈາກຈຸດພິເສດດັ້ງກ່າວເວລາໃດພວກອິດ 
ທິກ້າລັງປໍ່ລະປັກກໍ່ໄດທຸ່ມເທ ແລະ ເອົາໃຈໃສມ່າງ 
ເພທໍາລາຍຕໍ່ເນື່ອງດວຍຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍວິທີ,ພວກ 
ເຂົາຊອກທຸກວິທີ່ທາງ, ສວຍໃຊ້ຊອງທວ່າງ ເພ ເພື່ອແປງ 
ແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ, ແບງແຍກບັນດາເຕົາ, 
ແປງແຍກປະຊາຊົ່ນ ອອກຈາກພັກ, ພວກເຂົາຍັງ 
ສືບຕໍ່ໍາເມີນສົງຄາມຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕີ, ໂຄສະນາ 
ບິດເບືອນທັບຖົ່ມບົດບາດອິດທິພົນການປໍາພາຂອງ 
ພັກ-ລັດແຕລະຂັ້ນ, ສົມທົບກັບການເຄື່ອນໄຫວປະ 
ກອບ ອາວຸດກໍຄວາມວຸ່ນວາຍຢູເຂດຊາຍແດນ ຂຶ່ງ 
ເປັນການກະທໍາທີກະທົບຕໍ່ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ. 
ເພື່ອເປັນການສະກັດກັນ ແລະສຸມໃສແກ້ໄຂ 
ບັນທາຕັງກາວ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ຍາມ 
ໃດ ກໍ່ຖືເອົາການເພີ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, ພັດທະນາຊົ່ນນະບົດເປັນບັນຫາຍຸດທະ 
ຍາດ ຍາວນານ, ເຮັດເປັນລະບົບຄົບຂຸດ, ເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ- ນໍາພາໂດຍ 
ກົງຂອງກົມການເມືອງສູນການພັກ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຄໍາສັງແນະນ້າເລກ 
ທີ່ 03/ກມສພ, ລົງວັນທີ 30 ພິດສະພາ 2011 ວາ 
ດ່ວຍການສາງບໍານເປັນທົວທວຍພັດທະນາ, ສ່າງ 
າ ບ່ານໃທຍໃຫ່ກາຍເປັນຕົວເມືອງປອຍໃນຊຶ່ນນະ 
ບົດ. ຈາກບັ້ນທາດັ້ງກາວນັ້ນ, ເພື່ອຫັນເອົາພະນັກ 
ວານລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານໃຫທ້ເກີດປະໂທຍດ ແລະ ບັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລູໄດຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໃນຄໍາ 
ສັ້ງແນະນໍາເລກທີ 09 ຂອງກົ້ນການ ເມືອງສູນກາງ 
ພັກວາງອອກ, ຖືເອົາມະຫາຊົ້ນ ແລະປະຊາຊົນເປັນ 
ກົກ. ມະຫາຊົນ ແມນກໍາລັງໃທຍຫຼວງ, ແມນກໍາລັງ 
ທີ່ມີຄວາມເຂັມແຂງທີ່ສຸດ, ເຖິງວງກຈະທຍຸ່ງຍາກ 
ຫນັກຫາປານໃດ ຖ້າມະທາຊົ່ນເຂົາຮ່ວມເຮັດກໍ່ສາ 
ມາດບັນລູຜົນສໍາເລັດ. ສະນັ້ນ, ຄະນະບໍລິຫານພັກ 
ແຂວງ ຈຶ່ງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບນໍາພາສໍາງ 
ແລະ ທົດລອງກຽວກັບການສາງແຂວງເປັນຫົວ 
ບນ່ວຍຍຸດທະສາດ, ສໍາງເມືອງເປັນທົວບນວຍເຂັມ 
ແຂງຮອບດໍານ, ສໍາງປ່ານເປັນຫົວບນວຍພັດທະ 
ນາ ຕາມມະຕິ ເລກທີ່ 158/ຄຈພຂ, ຈສ ແລະ ແຜນ 
ດາເນີນງານ ເລກທີ 199/ຄຈພຂ; ແຜນການເຮັດ 
ທົດລອງລົງວັນ ທີ່4/6/2012, ເອກະສານແນະນາ 
ເລກທີ20,21/ຄຈພຂ;ຈສມະຕິເລກທີ 426/ຄຈພຂ 
ວາດ້ວຍການຮັບຮອງມາດຖານເງື່ອນໄຂການສໍາງ 
ບ້ານພັດທະນາ ແລະ ເອກະສານອື່ນໆອີກຈໍານວນ 
ພຶ່ງ: ພ້ອມທັງຂີ້ນ້າ- ນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂົາສຸ 
ຊີວິດຕົວຈິງຂອງປະຊາຂົ່ນ. ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ໄດຮັບການປັບປຸງຍົກລະ ດັບໃຫ້ສອດຄອງກັບ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ໄດ້ກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງອົ່ງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ເທິງຮອດລຸ່ມເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີການນໍາພາ, ກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງອໍາ 
ນາດການປົກຄອງຂັ້ນບໍານໃຫ້ມີການຈັດຕັ້ງກະທັດ 
ຮັດແຕເຂັມແຂງ, ຮັບປະກັນ ຄຸນນະພາບໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວວຽກງານ, ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງແນວລາວ 
ສາງຊາດ ແລະ ບັ້ນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນ 
ຢູ່ຮາກຖານຂັ້ນບ້ານໃທ້ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, ມີລະ 
ບຽບວິໄນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຂອງຕົນ. 

ໃນຊຸມປີຜານມາສາມາດສະທູບຕີລາຄາຜົນ 
ສໍາເລັດໃນການຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
ພັກ ຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ-ພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດໃນທົ່ວແຂວງດໍງນີ້ 

- ກຸມການເມືອງ: ແມນໄດສຸມໃສໂຄສະນາ 
ສຶກສາອົບຮົມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
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ລະບຽບກົດພພາຍຂອງລັດໃທ້ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ເຂົ້າ 
ໃຈຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ຜູ້ເປັນ 
ຫຼັກແຫຼງ ເພືອຂວຍອະທິບາຍ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງ 
ນໍາພາປະຕິບັດຕາມ:; ສຶກສາອ໋ບຮົມປຸກລະດົມປະ 
ຂາຊື່ນ ໃທ້ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ ໃນການທໍາມາທາກິນ 
ແກໄຂຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ສາງຄວາມຢູ່ດີກິນດີ 
ແກຄອບຄົ່ວ, ປະກອບສວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາ 
ບ້ານຊອງ. ປະຕິບັດພັນທະທໍາທີຂອງພົນລະເມືອງ, 
ສໍາງທຸກເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົາໃຈແນວຄິດພັດ 
ທະນາ, ມີນໍາໃຈສາມັກຄີເອື່ອເພື່ອຊວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ 
ແລະ ກັນ, ພ້ອມພຽງກັນຜານຜາອຸປະສັກ ແລະ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ເພື່ອປັບປຸງຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຕົນໃຫ່ສູງຂຶ້ນເລື້ອຍໆ: ປັບ 
ປຸງ- ກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກໃຫ້ເປັນທ່ວຍພັກແຂງ, ສະ 
ມາຊິກມີຄວາມທ່າວຫັນເປັນແບບຢ່າງນ້ໍາທໍາທັງຮູ 
ສຶກສາອົບຮັມປຸກລະດົມຈັດ ຕັ້ງປ້າພາກັ້ນທໍາມາທາ 
ກິນ ສ້າງລາຍໄດ້ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ.ພໍ ພອມ 
ກັນນັ້ນ, ກໍເປັນແບບຢ່າງໃນການບຸກບືນຮູ່ຊົນສໍາ 
ຮຽນຍົກລະດັບການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ສູາຂື້ນ;ປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານຮູສິດ, 
ພາລະບົດບາດຕົນ ເຄື່ອນໄຫວເຮັດທໍາທີ່ດ້ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງໄດ່ 643 ບ່ານ 100%. 

- ກຸມປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ: 
ແມນໄດ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ- 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ ທົ່ວປວງຊົນຮອບດໍານ ຢ່ 
ຮາກຖານບ້ານຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງປົກກະຕິ; 
ສໍາງບໍານປ້ອມເນັ້ນ ກຸມບານສູ່ຮົບຕຶດລຽນໃນບັນ 
ດາເຂດ ແລະບໍ່ລິເວນຈຸດສູມ; ແກໄ ຂບັນແບນໆ ແລະ 
ປັດໄຈຂອງຄວາມບໍ່ສະທາົບ, ຈັດຕັ້ງວຍກອງ 
ທຼອນ,ປກສບໍານໂດຍມີການຝຶກແອບຮໍາຮຽນ,ຝຶກ 
ຂ່ອມປົກກະຕິ, ມີການປະກອບອາວຸດຢາງເພາະ 
ສົມ, ປະຕິບັດລະບງບການຄຸ່ມຄອງສໍາມະໂນຄົ່ວ 
ລະບງບການຮັກສາຄວາມສະຫງົ່ບ-ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽງບຮອຍຂອງບານ ລວມທັງການເສຍຄາທໍາ 
ນຽມຕາງໆຂອງປ່ານເປັນລະບົບເອກະພາບ, ຈັດ 
ຕັ້ງຖານເວນຍາມປ໋ານ, ການສຶກສາອົບຮົມເປົາບນາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະເພດຕາງງໆ ຢ່າງຈິງຈັງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບ້ານປອດ 
ຢາເສບຕິດ, ເປັນບ໋ານປອດຄະດີສາງບ໋ານແບບຢາງ 
ປ້ອງກັ້ນຊາດໄດ່ 602 ບ່ານ (94%). 

- ກຸມບ້ານເສດຖະກິດ:ໄດໍສູມທຸກກໍາລັງ ແລະ 
ສຸມທຸກການຊີ່ນໍາເຂົ້າໃສ່ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ດວຍການສົ່ງເສີມການຜະລິດ ແລະການບໍລິການ 
ເປັນສິນຄໍາ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົ່ນ 
ບັນດາເຜົາໃຫ້ດີຂື້ນ ເອົາຜັນທາຜັງກາວເປັນໃຈກາງ 
ຂອງການກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ-ພັດທະນາຊົ່ນ 
ນະບົດ, ໃນນັ້ນສໍາງບ້ານພັດທະນາໄດ້ 550 ບ້ານ 
(86%),ສາງບ໋ານໃຫຍໃຫ່ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍ 
ໃນຂົ່ນນະບົດ ໄດ້19ບ່ານ, ສາງກົມກອງທອງການ 
ພັດທະນາໄດ 127 ທອງການ, ສາງ ກອງທຶນພັດທະ 
ນາບານໄດ່ 542 ບານ ມີທຶນບມູນວຽນ 71.064 ຕ 
ກີບ, ສາງບ້ານກຸ່ມການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການ 
ສິນຄໍາ593ບ້ານ ແລະ ໄດຮັບການອະນຸມັດທຶນຈາກ 
ສະພາ 10 ໂຄງການ, ປະຕິບັດແລ່ວ 7 ໂຄງການ. 

-ກຸມວັດທະນະທໍາ- ສັງຄົມ:ໄດ້ສົ່ງເສີມການ 
ສຶກສາແລະ ຂະຫຍາຍຕາທ່າງການສຶກສາ, ສາທາ 
ລະນະ ສຸກຢ່າງທົ່ວເຖິງແຕ່ລະບໍານ, ອະນຸລັກຮັກສາ 
ແລະ ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອວັດທະນະທໍາ,ຮິດຄອງ 
ປະເພນີອ້ນດີງາມຂອງປະຊາຊົ່ນບັນດາເຜົາ, ເສີມ 
ຂະທຍາຍຄວາມສາມັກຄີປອງດອງລະທວາງເຜົາ 
ໃຫ້ແບນັນແຟັນ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງເທດສະການ,ກິ ກິດຈະກໍາ 
ສົ່ງເສີມວັດທະນະປໍາພື້ນບ້ານອັນເປັນເອກະລັກ, 
ຈັດຕັ້ງໂຄສະນາສຸຂະສຶກສາເປັນປົກກະຕິ, ປ້ອງ 
ກັນ ແລະ ເຝົ້າລະວັງການເກີດພະຍາດລະບາດໃນ 
ຄົນ ແລະສັດ,ຮັບປະກັນ ໃຫ້ປະຊາຊົນໄດຮັບການ 
ກວດສຸຂະພາບ, ປິ່ນປົວພະຍາດ ແລະ ໄດຮັບການ 
ບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກຢ່າາທົ່ວເຖິງ, ໄດສາງ 
ບ໋ານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກ563ປ່ານ (88%), 
ສາເລັດການສຶກສາພາກປັງຄັບ (ປະຖົມ)643ປ໋ານ 
100%,ສາງບ໋ານວັດທະນະທໍາ 557 ປ່ານ (90%) 
ອັດຕາໄດ້ຮັບການຊົມໃຊ້ນໍາສະອາດ90%,ຮັດຕາ 
ຊົມໃຊວິດຖາຍ 74%. 

ຢັ້ງຢືນໄດ້ວາ: ວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການ 
ເມືອງພັດທະນາຊົນນະບົດພາຍໃຕການນ້າພາຂອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ພັກໄດ່ປະກອບສວນສໍາຄັນໃນພາລະກິດປົກປັກຮໍກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊຂາດ ເຮັດໃຫ້ 
ລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານພາຍໃນແຂວງໄດຮັບ 
ການປັບປຸງ, ມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ, 
ປະເທດຊາດພັນຄົງ, ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວ, 
ສັງຄົມໄດ່ຮັບການພັດທະນາຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ຄວາມທຸກຍາກໄດ່ຮັບການແກໄຂໃຫ້ທຼຸດ 
ລົ່ງ,ບ່ານ .ກົມກອງໄດ້ຮັບການພັດທະນາ, ການສ່າງ 
ບານໃທຍໃທ້ເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍຢູຊົນນະບົດໃຫ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ອັນສໍາຄັນກວາບນູບົດ ແມນຄົນ 
ໄດຮັບການຮຽນຮູ ເຂື່ອນຮຶມແນວທາງຂອງພັກຢ່າງ 
ຖືກຕອງສອດຄອງ, ສໍາງໃຫ້ປະຊາຊົ່ນມີແນວຄິດໂລງ 
ລ່ຽນເພີ່ມຄວາມເປັນເຈົາການຫຼາຍຂຶນ, ມີຄວາມກະ 
ຕີຄືລົນ ຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນ, ຮັກລະບອບໃພ. 

ຜົນສໍາເລັດດັ່ງຖາວມາຂ້າງເທິງນັນ, ກິປາສະ 
ຈາກບໍ່ໄດ້ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສ່ແກ່ໄຂ 
ໃນຕໍ່້າ ດັງນີ: | 

-ການຄົນຄ້ວາເຂື່ອມຂຶມ ແລະ ຫັນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງພັກໃທ້ເປັນ 
ແຜນການນໍາພາຕິດພັ້ນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕຶບັດ 
ຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນຢັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຄວາມຮັບຮູເຂົາ 
ໃຈຕ໋ວງກງານການກໍ່ສ້າງຮາກຖານ- ພັດທະນາຊົນ 
ນະບົດກໍຄືວງກງານ3ສາງ ຢັ້ໆບໍ່ຫັນເລິກເຂິງ,ການ 
ແປງຂັ້ນຄຸ້ມ ຄອງ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະທວາງ 
ຂັນຕາງໆບາງດ່ານບໍທັນກົນກຽວເທົາທີຄວນ. 

-ຄວາມຮູທາງດ່ານການເມືອງ,ຄວາມສາມາດ 
ແລະປະສົບການຂອງພະນັກງານຜູ້ໄປນໍາພາ ເຮັດ 
ຕົວຈິງຢັງຈາກັດ, ການແກ້ໄຂຊວຍປະຊາຂົ່ນໂດຍ 
ສະເພາະການນໍາພາປະຊາຊົ່ນຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາ ຢັ້ງບໍ່ຫັນກວາງຂວາງ ເຮັດໃຫຕົວແບບດານ 
ຕາງໆມີຈາກັດ. 

- ການນ້ໍາພາຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາ 
ມາດ ໃຫ້ພະນັກງານຂັ້ນບ້ານຢັງຊັກຂໍາ, ມີ ມີຫຼາຍບ້ານ 
ຜູ້ເປັນເລຂາທນວຍພັກ, ນາຍບ້ານຄຸນນະພາບໃນ 
ການຂີ້ນໍາ-ນ້າພາຍັງຕ໋າ. 

ບາງວິທີການແກ້ໄຂກ່ງວກັບການເຄື່ອນໄທວ 
ນ້ໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວງກງານການກໍ່ສ່າງຮາກຖານ 
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ການເມືອງ, ພັດທະນາຊົ່ນນະບົດຢູແຂວງຈໍາປາ 
ສັກໃນຕໍ່ບໍາດັງນີ້: 

1. ຄະນະພັກ-ຄະນະຂີ້ນໍາກໍ່ສ່າງຮາກຖານ 
ຕ້ອງເຂື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນັນເນື້ອໃນ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາຊົ່ນນະບົດໃນແຕ່ລະໄລຍະຢາງເລິກເຂິງ 
ໂດຍສະເພາະແມນ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ: ເປັນ 
ເຈົາການຂີ້ນ້າ, ປະສານສົມທົບລະທວາງຂະແທນງ 


ການຕາງໆຫັນເປັນແຜນນການ, ໂຄງການລະອຽດມື 


ທັງການຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຜົນເປັນ 
ຈິງ, ກົມກອງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິນຕາງໆ. 

2 ເພີ່ມທະວີວງກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫາຶບ ທົວປວງຂົນຮອບດານ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງົ່ບ , ປະຊາຊົ່ນມີເງືອນໄຂໃນ 
ການທໍາມາທາກິນ, ພັດທະນາເສດຖະກິດຄອບຄົວ 
ສັ້ງຄົມໃຫ້ນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ. 

3. ຕອງເປີດກວ່າງການພົວພັນເສດຖະກິດ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຕາມເງື່ອນໄຂຄວາມສາ 
ມາດ ເປັນສວນປະກອບສໍາຄັນໃນແນວທາງການ 
ປ່ຽນແປງໃທ່ຮອບດ້ານຂອາພັກເຮົາ ບົນພື້ນຖານ 
ບົດຮຽນອັນເປັນປະໄທຍດ, ເບນາະສົມ. ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ, ໄດ້ນ້ໍາໃຂ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ຂໍ້ສະດວກ 
ໃນການພົວພັນເສດຖະກິດໃຫ້ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

4. ສືບຕໍ່ຫັນລົງຮາກຖານຢາງແຂງແຮງ, ຫັນ 
ເອົາພະນັກງານຂັນແຂວງລົ່ງຊວຍເມືອງ, ຂັ້ນເມືອງ 
ລົງຊວຍປ່ານຕາມທຶດທາງການສໍາງແຂວງເປັນ 
ທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນຫົວບວຍ 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດໍານ ແລະ ບ້ານເປັນທົວບນ່ວຍພັດ 
ທະນາ. ພ່ອມກັ້ນນີ, ກໍ່ຕ້ອງຕັ້ງບນໍາປູກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍຍາດແຍງທຶນຮອນຈາກທຸກພາກສວນຫທັງ 
ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ, ຈາກອ໋ງການຈັດຕັ້ງສາ 
ກົນ, ສຸມໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ 
ຢູ່ຕາມເຂດຈຸດສຸມໃຫ້ທຼາຍກວາເກົາ. 

5. ຄະນະຊີ້ນໍາວງກງານ ຫັນຄົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງຕ່໋ອງກໍາແບນ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມທິດ 
ທາງ ແຜນການນີ້ໃຫ້ເລິກເຊິງ ພ໋ອມທັງປະສານສົ່ມ 
ທົບກັບບັນດາຂະແທງທີກງວຂອງ ໃນການຈັດຕັງ 
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ຜັນຂະຫຍາຍທິດທາງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາຢູ່ທ້ອງ 
ຖິນເປັນໄລຍະ ເພື່ອປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂແຕ່ລະປັນ 
ທາໃຫ້ທວງທັນເວລາ,ມີການລາຍງານຂໍຄວາມເທັນ 
ຈາກຂັນເທິງເພື່ອມີທິດຊີນ້າ, ຊຸກຍູ່ໃຫ້ແຕລະຂະ 
ແທງການໃຫ້ມີການເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນທໍາທີ່ວິຊາການຂອງຕົນຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ. 

6. ລະດົມທຸກແຫຼງທຶນ, ຊັບພະຍາກອນໃນ 
ພື້ນທີ, ບໍລິເວນໃກ້ຄຽງ, ນ້າໃຊ້ບົດຮຽນທີ່ປະສົບຜົນ 
ສໍາເລັດຂອງທ້ອງຖິນ ເພື່ອສາງຮັງຄູນມີໃຫ້ແກປະ 
ຊາຊົນໂດຍສຸມໃສ່ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ຈັດຕັ້ງ 
ກຸມການຜະລິດຫຼືສະທະກອນການຜະລິດສາມາດ 
ເຮົາເຖິງ ແທຼງທຶນ ຕິດພັນກັບການຂະທຍາຍພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງທີຈໍາເປັນຮັບໃຊ້ການຜະລິດ. 

7.ສໍາໆໃຫ້ການຈັດຕັ້ງບ້ານມີຄວາມບນັກແບນັນ 
ເຂັ້ມແຂງມີທນ່ວຍພັກນໍາພາ,ສໍາງນັກພັດທະນາກັບ 
ທີ່,ມີຄວາມບນັກແບນທາງດ່ານການເມືອງ,ມີຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດນໍາພາ, ສາມາດເຕົາໂຮມຄວາມສາ 
ມັກຄີຮອງຮັບການພັດທະນາ. 

ສັ່ງລວມແລ່ວ:ການຍົກສູງບົດບາດການນ້າ 
ພາຂອງພັກ ຕໍ່ວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແມນຢູໃນມາດຕະການຍຸດ 
ທະສາດຂອງພັກ.ດັງນັ້ນ, ເພື່ອໍາພາປະເທດກາວ 
ຂຶ້ນ ສຸຄວາມສີວິໄລເທື່ອລະກ່າວ, ປົກປັກຮັກສາສະ 
ເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງແມນຄວາມຈໍາ 
ເປັນພາວະວິໄສ ທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ດໍາເມີນຢາງຕໍ່ເພື່ອງ 
ເພື່ອເຊີດຊູລະ ດັບຄວາມຕືນຕົວທາງດໍານການ 
ເມືອງ, ນໍາໃຈຮັກຊາດຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນ, ຮັກ 
ລະບອບໃພຂອງປະຊາຊົນສູງຂຶ້ນຢ່າງຈະແຈ່ງ, 
ພ່ອມກັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຂາດ, ປ່ານເມືອງມີຄວາມສະຫງົ່ບປອດ 
ໄພ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ, ເສດຖະກິດຂະທຍາຍ 
ຕົວໃນທ່ວງທໍາດີພື້ນຖານໂຄງລາງອັນຈໍາເປັນໄດ້ 
ຖືກສ້າງຂຶນໃນທົວແຂວງ...y 
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ໂດຍຢຶດພັ້ນ,ກໍາແຫທ່ນຕາມ5ຫຼັກການ3ທິດ 
ນ້າໃນການກໍ່ສໍາງພັກ, ເພີ່ມທະວີທາດແທ້ຊົນຂັ້ນ 
ກໍາມະກອນ,ລັກສະນະນໍາບໍາຂອງພັກ,ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ, ກ້າອ່ານາດຂອງພັກໄວ້ຢ່າງພັນ 
ຄົງ; ປັງປຸງກໍ່ສ່າງພັກໃທ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ. ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຈາ 
ປາສັກເວລາໃດກໍ່ຖືວງກງານກໍ່ສໍາງພັກທາງດໍານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ຢຶດພັ້ນສັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອ 
ອັນດີງາມຂອງພັກເປັນພື່ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີ 
ຂອງພັກ ເພື່ອກໍ່ສໍາງຂະແທງການຕາງໆໃຫ້ມີລະ 
ບົບແນວຄິດເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວພັກ. ປະຈຸບັນ 
ທົ່ວແຂວງຈໍາປາສັກມີ12ອົງຄະນະພັກຄື: (ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງ 09ເມືອງ 01ນະຄອນ, ອົງຄະນະພັກ 
ປກສແຂວງ ແລະ ອົ່ງຄະນະພັກປກຊ ແຂວງ)ຄະ 
ນະພັກທຼາຍບອນໄດ່ສຸມໃສການປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຂີ້ນໍາການທໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, ເກືອບທຸກປ໋ານ, 
ທຸກຂະແບນງການ, ກົມກອງ ລວນແຕ່ມີທວຍພັກ 
ນໍາພາ. ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີ221 ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ທຽບໃສປີ 2018 ເພີ່ມ ຂຶ້ນ 7 ຮາກຖານ ແລະ 
ມີບນວຍພັກທັງທົດ 1.734 ນວຍ; (ທຽບໃສປີ 2018 


ໂດຍ: ໄຊຊະນະ ສຸວັນນະເມທີ 


ເພີ່ມຂຶ້ນ 52 ບ່ວຍ). ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນກໍ່ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສວງກງານກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນ ແລະ ມີທຼາຍບນວຍພັກຮັກສາໄ ດ້ມູນເຊື່ອ 
ທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທັນຕິດຕໍ່ກັນ 
ທຼາຍປີ.ໃນປີ 2019 ມີບນ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ປະເມີນຜົນແລ້ວ 
1.311ທນ່ວຍ(ທຽບໃສ່ປີ2018 ເພີ່ມຂຶ້ນ 370ທນ່ວຍ). 
ໃນນັ້ນບ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນທ່ວຍພັກປະ 
ເພດແຂງ (ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຮັມແຂງ,ເນັກແບນັນ) 
1.189ບນວຍພັກ ກວມ68,57%,ປະເພດກາງ 122 
ບ່ວຍພັກ ກວມ7,04%,ປະເພດອອນ0ບນວຍ ແລະ 
ບໍ່ຫັນໄດ້ປະເມີນ423ທ່ວຍກວມ24,39%, ປະຕິ 
ບັດຕາມ5 ຫຼັກການ 3ທິດນໍາໃນການກໍ່ສໍາງພັກທີ່ 
ໄດ່ກົດນົດໄວ່ໃນກົດລະບງບຂອງພັກດ໋ວຍຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ; ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງໄດປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ຢຶດພັ້ນ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນ້ໍາພາເປັນບນູຄະ 
ນະ, ມອບພາຍທນໍາທີວງກງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຊອບຢ່າງລະອຽດຈະແຈງ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແລະ ປະຕິບັດເນື້ອໃນກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ “ຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດກໍານົດໄວ່ວາ:“ປັບປຸງ 
ກໍ່ສ່າງພັກໃທ້ມີຄວາມຫັກແຫ້ນທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງ, ປອດໃສທາງດ້ານການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ”; ກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກໄດ້ອອກຄໍາສັງ ສະບັບເລກທີ່ 01/ກມສພ, 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ລົງວັນທີ 3ມັງຖອນ 2018 ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກໄດ໋ອອກຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 291/ 
ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26/04/2018 ວາດ້ວຍການກໍ່ 
ສ່າງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ ດັງ 
ກາວຕິດພັນກັບການພັດທະນາຮາກຖານພັກ; ເອົາໃຈ 
ໃສເລືອກເພັນ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະທຍາຍມະທາ 
ຂົນຜູ້ກ້າວທໍາເຂົາພັກ, ແມນຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ, ຄົບນາດຖານເງື່ອນໄຂຕາມກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ.ໃນປີ2019ສະມາຊິກພັກທົ່ວແຂວງ ມີ 26.916 
ສະຫາຍ, ຍິງ6.686 ສະທາຍ (ທຽບໃສປີ 2018 ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ2.079ສະທາຍ, ຍິງ 652 ສະທາຍ),ສະມາຂິກ 
ພັກທີ່ໄດ້ຮັບການປະເມີນ 18.191 ສະຫາຍ ຍິງ 4.628 
ສະຫາຍກວມ67,58%, ໄດຕີລາຄາສະມາຂິກພັກ 
ຈັດປະເພດແຂງ 16.978 ສະທາຍ, ຍິງ4.355ສະ 
ທາຍ ກວມ 63,07%, ປະເພດກາງ 1.204 ສະຫາຍ. 
ຍິງ273ສະຫາຍ.ກວມ 4,48% ,ປະເພດອອນ 9 ສະ 
ທາຍ,ກວມ0,03% ແລະບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 8.725 
ສະຫາຍ, ຍິງ 2.058 ສະທາຍ ກວມ 32,42%, ໄດ 
ອອກປບັດສະມາຂິກພັກສົມບູນໄດໍທັງເມົດ 18.084 
ສະທາຍ,ຍິງ 3.822 ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 67 ,18% 
ຂອງຈານວນສະມາຂິກພັກທັງບົດໃນທົ່ວແຂວງ. 
ການຂະທຍາຍພັກ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ້ມີການ 
ປັບປຸງຄະນະກໍາມະການຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັ້ນພັກ 
ເພື່ອສະດວກໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ເປັນຕົນ 
ແມນຂອດການຄົນຄວ່າ, ເຄືອກເພນເປົ໋າພາຍຂະ 
ທຍາຍເຂົາພັກ,ການຮຽນສະບັບສະບນູນ ແລະການ 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກ ແມນໄດ່ດໍາເນີນຢາງເປັນລະ 
ບົບຖືກຕ້ອງບາດກ້າວຂັ້ນຕອນຂອງການຂະທຍາຍ 
ພັກ ແລະ ປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງຄໍາສັງ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ່ວຍວງກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກ ສະບັບເລກທີ 064/ກມສພ, ລົງວັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ທີ09ເດືອນ4ປີ2019ວາດ໋ວຍວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກຢ່າງເຂັມງວດ. ໃນປີ 2019 ຜານມາຢູ່ອ່ອມຂາງ 
ແຂວງໄດ່ຄົນຄວ່າ ເພື່ອເລືອກເພັນເອົາມະທາຂົ່ນ 
ຜູ້ທີ່ຄື່ອນໄທວດີ, ຄົບມາດຖານເວື່ອນໄຂໄດ້ສະເທີ 
ໃທ້ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງການ 
ຮາຮນເອກະສານສະບນັບສະບນູນພັກຈໍານວນ 136 
ສະທາຍ, ຍິງ55 ສະທາຍ, ຄົນຄວ້າເອົາມະທາຊົ່ນ 
ຜູ້ກ້າວທໍາເຂົາພັກສໍາຮອງຈໍານວນ 115ສະທາຍ, 
ຍິງ46ສະຫາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກສໍາຮອງຂຶ້ນສົມບູນ 
ຈານວນ 213 ສະທາຍ, ຍິງ 92 ສະຫາຍ”. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນກ່ງວ 
ກັບບັນທາວຽກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກຢູ 
ແຂວງຈາປາສັກ ຢັ້ງພົບຄວາມທຍຸ້ງຍາກທີ່ຈະໄດ້ 
ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ບ້າບາງບັນທາຕັງນີ້ 

- ການສຶກສາອ໋ບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງ 
ວາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເນີນດ່ວຍທຼາຍຮູບການ ແລະ 
ຫຼາຍລະດັບ, ແຕຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພ່ຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ໂດຍສະ 
ເພາະບັນດາຍຸດທະສາດ ແລະ ຍຸດໂທບາຍຂອງພັກ, 
ຄວາມສາມາດໃນການຫັນເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ,ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ 
ນ!!ຂອງແຂວງ ກໍຄືມະຕິຕາງໆເປັນແຜນງານ, ໂຄງ 
ການລະອຽດ, ແທດເບນາະກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ທາ 
ແຮງບົ່ມຊ້ອນ ເພືອນໍາເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາ 
ໃທ້ປະຂາຊົນ,ທ້ອງຖິ່ນຢັ້ງມີຂໍ້ຈໍາກັດ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຕໍ່ການປະຕິບັດທໍາທີ່ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢັງບໍ່ຫັນສູງ, 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ 
ຈານວນທີ່ງມີດ້ານເສື່ອຍຖອຍ,ການລະເມີດລະບຽບ 
ວິໄນຂອງພັກ, ກົດບາຍຂອງລັດເກີດມີຢູ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


- ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນເຖິງວາໄດຮັບ 


ການປັບປຸງ ແຕ່ການເຄື່ອນໄທວບາງບອນບໍ່ທັນໄດ 


ບົດບາດທໍາທີ່ຂອງຕົນ, ຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງທວຍ 
ພັກບໍ່ທັນສູງ, ຈໍານວນສະມາຂິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕຄູນ 
ນະພາບບໍ່ສູງ, ບາງບ໋່ອນການຂະຍາຍາຍພັກບໍ່ຖືກ 
ຕາມກົດລະບຽງບຂອງພັກ, ຖືເບົາທາງດານຄຸນນະ 
ພາບ, ການຂະທຍາຍພັກໃນຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນເພີມຂຶ້ນທຼາຍ ແຕຢູຮາກຖານບ໋ານຂະ 
ຫຍາຍໄດ່ບນ້ອຍ, ຈານວນທິ່ງເມື່ອໄດ່ເຂົາພັກແລ້ວ 
ນ້ໍາໃຈປະຕິວັດຫຼຸດລົງ, ເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ທ່າງເທີນມະທາຊົນ, ສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕ໋າແບນ່ງທາຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ. 

- ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕພາຍໃນພັກບາງບອນບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ການຄືນ 
ຄວ້າຕົກຄົງບັນທາສໍາຄັນຕາງໆບາງບອນບໍ່ທັນ 
ເຮັດເປັນບູຄະນະ, ການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງ 
ຂອງພັກບາງບອນບໍ່ທັນເຮັດເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສະ 
ເພາະບນ່ວຍພັກເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ,ທຸລະກັນດານ, 
ມີສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍຂາດຮວມຂີວິດພັກ 
ທຼາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັ້ນ,ບໍ່ຮັບປະກັນ3 ລັກສະນະຂອງ 
ການຮວມຂີວີດພັກ ໃນນັ້ນການຕໍ່ສູພາຍໃນພັກຢຍັງ 
ບໍ່ທັນແຂງແຮງເທົາທີ່ຄວນ. 

ບັນທາທຍໍທໍ່ທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັນເລັ້ງທວງ 
ໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານພວກເຮົາ ຕ້ອງເຊີດ 
ຊຸທາດແທ້ຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ເພີ່ມທະວີການປັບ 
ປຸງ,ປົວແປງຕົນເອງໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະບນັກແບນນສົ່ມເປັນຕົວແທນຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນເຮົາຢາງ 
ແທ້ຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະຂະຫຍາຍ 
ພັກມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງຄະນະພັກແຕລະ 


v ະ ດ 


ຂັ້ນຄວນສຸມໃສບາງວຽກສໍາຄັນດັານີ້: 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ພຶ່ງ: 


ແລະ ສິງທໍາທາຍໃທຍທຼວງຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາ 


ໃນເຖື່ອນໄຂທີມີທັງຖາລະໂອກາດ 


ຂອງພັກນັ້ນ,ພັກຕ່ອງຍົກສູງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍ 


w 


ສັກສະນະນໍາບນໍາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກ 
ສະ ນະຕໍ່ສູ້ຂອງຊົນຊັ້ນກໍານະກອນເຂົາໃນທຸກຂອດ 
ການຈັດຕັ້ງ, ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະຂີ້ຟ້າ- -ປໍາພາຂອງ 


ww 


ພັກ ລວມທັງການແກໄຂບັນທາຕາງໆ ທີ່ພົວພັນກັບ 
ທໍາທີການເມືອງຢ່າງເປັນລະບົບຕິດພັນກັບການຍົກ 
ສູງຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາທໍາຂອງຖັ້ນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ສົມເປັນຜູ້ນໍາພາທີ່ດີ ທັງ 
ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ທີ່ຈົງຮັກພັກດີຂອງປະຊາຊົນ, ເຮັດໃຫ 
ພັກເຮົາສົມເປັນພັກກໍາອໍານາດ ເພື່ອປະຂາຂົນ ເພື່ອ 
ຄວາມຈະເລີນວັດທະນາຂອງປະເທດຊາດຢາງແທ້ 
ຈິງ. 

ສອງ: ອົງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນ ຕ້ອງຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງຮ໋າຮຽນທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່“ຂອງພັກ 
ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ /1!ຂອງແຂວງ 
ໃຫ້ເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງ, ຫັນແນວທາງການປຽນແປງ 
ໃພເປັນແຜນການ, ໂຄງການລະຂຽດຢູ່ແຕ່ລະຂົງ 
ເຂດ, ຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ເພື່ອ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັ້ນຕ້ອງຂີ້ນໍາ-ນໍາພາເຮັດຕົວຈິງ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫຖືກຕາມແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍ ແລະ ໃຫ້ 
ມັນເກີດດອກອອກຜົນຕາມຈຸດປະສົງ, ຄາດບນາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້, ພັກນ້ໍາພາບໍ່ແມ່ນມີແຕ່ອອກມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງ ແຕຕ້ອງຂຶ້ນບັນຊາເຮັດຕົວຈິງໃທ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ບນາຍຄວາມວາການກໍ່ສໍາງພັກໃຫ້ມີຄວາມບນັກແບັນ 
ທາງດ່ານການເມື່ອງ ແມນສະແດງອອກໃນການ 
ປັບປຸງຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາທໍາຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ,ພະນັກງານ, ການວາງແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍໃທ້ຖືກຕ້ອງ ນ້ໍາພາ-ຂີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫເກີດຜົນຕົວຈິງ. 

ສາມ: ປຽນແປງໃພດ່ານເນື່ອໃນ ແລະ ຮູບ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານແນວຄິດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 
ໃທ່ ໂດຍສະເພາະການຮໍາຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ, ທັດສະນະຂອງພັກ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ;ສຶກສາອົບຮົມມູນເຊື່ອຮັກ 
ຂາດ, ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜຜັ້ນຂະທຍາຍບັນດາປັດ 
ໄຈ, ຕົວແບບທີ່ກ້າວທໍາບຸກຄົນແບບຢາງວຽກດີຄົນ 
ເດັນໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ໄດ້ຮຽນຮູ. 

ສີ: ເອົາໃຈໃສປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ບັນດາພະແນກການ-ກົມກອງອ້ອມ 
ຂ່າງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຮາກຖານປ໋ານໃຫ້ສອດ 
ຄອງທັງຮັບປະກັນບົດບາດເປັນແກນນ້າໃນລະ 
ບົບການເມືອງ, ເລືອກເຟ້ນເອົາຜູ້ທີມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງບັກແທນ, ມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດປະກອບ 
ເຂົາໃນອົງການພັກ-ສັດແຕລະຂັ້ນ: ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ຄະນະພັກ ປອນທີ່ມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກສັບສົນ ແລະ 
ມີການເຄື່ອນໄທວນໍາພາຍັງອ່ອນ ເພື່ອສໍາງການ 
ຫັນປ່ຽນກາວໄປສຸການສາງເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, 


ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ແນໃສສໍາງຮາກຖານພັກໃຫທ້ 
ມີຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ; ສຸມໃສປັບປຸງແລະ ແກ້ 


ໄຂບັນດາຮາກຖານພັກທີ່ຄັງອອນໃທ້ມີການຫັນ 
ປຽນທີ່ຕັ້ງທ້າ, ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກ 
ພັກ, ການຂະຫຍາຍພັກ, ດໍາເນີນມາດຕະການທາງ 
ວິໄນຢ່າງເພາະສົມຕໍ່ຜູ້ກະທໍາຜິດ ແລະ ເດັດຂາດ 
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ຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ. 
ທ້າ: ເພີ່ມປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມສັກສິດ 
ຂອງວງກງານກວດກາຢາງ ເປັນປົກກະຕິ, ວຽກງານ 
ກວດກາແມນທິ່ງໃນພາລະບົດບາດ ແລະ ແບບແຜນ 
ການນໍາພາທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ, ບໍ່ມີການກວດກາກໍ 
ບນາຍວາບໍ່ມີການນໍາພາ: ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາ, ຂີ້ນໍາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງທຸກ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ກວດກາການປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ກ, ການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງ ແລະ ຂໍກໍານົດຕາງໆຂອງພັກ; ຖີສໍາຄັ້ນ ແລະ 
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ໆທຼວງໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂປະກົດ 
ການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ, ຖືເອົາການສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກໄຂ 
ການສໍລາດບັ້ງທຼວງເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກ, ຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງພັກ , ປັບປຸງພັກໃຫ້ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແທັນ ແມນ 
ຄວາມຈາເປັນ ແລະ ເປັນບັນທາທີ່ມີລັກສະນະເປັນ 
ຕາຍຂອງພັກອໍານາດ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຂອບສໍາລັບພັກກ້າອໍານາດໃນ 
ໄລຍະໃບພ ແມນຕ້ອງນ້ໍາພາສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມອຸດົມການທີ່ 
ພັກກໍານົດໄວ່, ຢາກນ້າພາການສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດໃທ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດພັກຕ້ອງກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ປັບປຸງຕົນເອງໃຫບັກແບນ, ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ, 
ເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ ພັກຈຶ່ງຈະສາມາດຍົກສູງບົດບາດ 
ການນໍໍາພາຂອງຕົນໃທ້ພື້ນເດັນຂຶ້ນ ແລະດໍາລົໆບົດ 
ບາດເປັນພັກກໍາອ່ານາດໄດຢາງພັ້ນຄົງຍາວນານ...ຍູ 
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ຮຕ,ປະກອບມີ8 ເມືອງ: ສາລະວັນ, ລະຄອນເພັງ, 


ແຂວງສາລະວັນ 


ວາປີ; ເລົາງາມ,ຕຸ້ມລານ,ຕະໂອ່ຍ,ຄົງເຊໂດນ ແລະ 
ສະບນ່ວຍ. ເມືອງ ສາລະວັນເປັນເມືອງເທດສະບານ 
ເປັນເມືອງສູນກາງດ່ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ 
ແລະ ວັດທະນະທໍາຂອງແຂວງ. ມີຈ່ານວນປ໋ານ 
579 ບານ, ມີ 54 ກຸມບານ, ມີ 83.057 ຄອບຄົວ 
ແລະ 69.232 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມີ 10 ເຜົ່າຄື: ຂົນ 
ເຜົາລາວ,ເຜົາຜູ້ໄທ, ເຜົາຢູຣ, ເຜົາແງະ, ເຜົ່າກະຕາງ, 
ເຜົາຊວຍ, ເຜົາຕະໂອ໋ຍ, ເຜົ່າກ້າຕູ, ເວົາອາລັກ ແລະ 
ເຜົ່າປະໂກະ. ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 416.941 
ຄົນ, ຍິງ 210.394 ຄົນ, ມີຊາຍແດນຕິດຈອດ ຄື: 
ທິດເພື່ອ ຕິດກັບ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ມີຊາຍ 
ແດນຮວມກັ້ນ 275 ກມ, ທິດໃຕ ຕິດກັບ ແຂວງຈໍາ 
ປາສັກມີຂາຍແດນຮວມກັນ 175ກມ, ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບແຂວງເຊກອງ ແລະ ປະເທດ ສສທວງດ 
ນາມ ມີຊາຍແດນຮວມກັ້ນ 316 ກມ ແລະ ທິດຕາ 
ເວັນຕົກຕິດກັບປະເທດຣາຊະອານາຈັກໄທມີຂາຍ 
ແດນຮວມກັ້ນ90ກມ.ມີພູມສັນຖານແປງອອກເປັນ 
3ເຂດຄື: ເຂດທົ່ງພຽງ, ເຂດພູພຽງ ແລະ ເຂດພູດອຍ, 
ເປັນແຂວງທີ່ມີເນື່ອທີກວ້າງຂວາງ, ອຸດົມສົມບູນໄປ 
ດ້ວຍແທຼ່ງຊັບພະຍາກອນອັນລໍາຄາ ເຂິງເປັນທາ 
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ແຮງບົ່ມຊ້ອນສໍາລັບການພັດທະນາເສດຖະກິດສັ້ງ 
ຄືມຂອງແຂວງ. 

ຍ້ອນທີ່ຕັ້ງຂອງແຂວງ ເປັນແຂວງທີມີຊາຍ 
ແດນເຊື່ອມກັບບັນດາປະເທດໃກ້ຄຽງ ທີມີຄວາມ 
ສະດວກໃນການໄປມາທາສຸກໍຄືການຂົນສົງ ແລກ 
ປຽນສິນຄໍາພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນແຂວງເຊກອງ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, 
ແຂວງຈາປາສັກ,ປະເທດທວງດນາມ ແລະປະເທດ 
ໄທ, ທັງເປັນແຂວງທີ່ມີເນື້ອທີ່ກວ້າງຂວາງ ແລະ 
ມີທ່າແຮງຫຼາຍດານ. ເຂດທົ່ງພຽງມີເນື້ອທີ່497.925 
ຮຕ, ກວມ 44% ຂອງເນື້ອທີ່ທັງພົດ, ກວມເອົາ 5 
ເມືອງ ຄື: ເມືອງສາລະວັນ, ວາປີ, ຄົງເຂໂດນ, ລະ 
ຄອນເພັງ ແລະ ຕຸມລານ ເປັນພື້ນທີ່ເພາະສົມແກ 
ການປູກເຂົາ, ພືດອຸດສະຫະກໍາ, ພືດຜັກອາຍສັ້ນ, 
ຄ່ຽງສັດນອຍ, ອຸດສາທະກໍາປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນ 
ກະສິກໍາ, ໂຄງການລົ່ງທຶນດານການບໍລິການທາງ 
ຜ່ານ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ; ເຂດພູພຽງ ມີເນື້ອທີ່ 
207.700ຮຕ,ກວມ 19%ຂອງເນື້ອທີ່ທັງບົດ, ກວມ 
ເອົາສ່ວນພຶງຂອງເມືອງເລົາງາມ, ເມືອງຄໍໆເຂໂດນ, 
ເມືອງສາລະວັນ ແລະ ເມືອງວາປີ; ເປັນພື້ນທີ່ເບນາະ 
ສົມແກການປູກພືດອຸດສະຫະກໍາ, ກາເຟ, ພືດເປັນ 
ຢາ, ພາກແບນງ, ພິກໄທ, ຕົນໄມ້ກິນພາກ, ພືດຕະ 
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ກຸນຖົວ,ພືດທາດແປ້ງ,ພຶດຜັກເຂດທາວ, ລຽງສັດ 
ໃທຍ ແລະ ການທອງທ່ຽວ ແລະ ເຂດພູດອຍ ມີເນື້ອ 
ທີ່ 363.475 ຮຕ, ກວມ 37% ຂອງເນື້ອທີ່ທັງເພົດ, 
ກວມເອົາ2ເມືອງຄື:ເມືອງຕະໂອ່ຍ ແລະ ສະພວຍ, 
ເປັນພື້ນທີ່ເພາະສົມແກ່ການປຸກພືດ, ໄມ່ເສດຖະ 
ກິດແບບປະສົມປະສານ, ລງງສັດ,ປູກພືດທາດແປ້ງ 
ແລະ ອື່ນໆ. ທັງພົດນັ້ນ, ພະແນກຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມແຂວງ ສັງກັດໃນ 
ໂຄງປະກອບກົງຈັກພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງຂອງແຂວງທາງດານຊີວິດການເມືອງ ແລະ 
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິ່ງແວດ 
ລອມທາງດານວິຂາການ,ມີພາລະບົດບາດ ເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ແກກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະ 
ຂາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງ ໃນການຄຸ່ມຄອງບໍລິທານ, ຄຸ້ມຄອງຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິງແວດລ້ອມຊຶ່ງປະກອບ 
ມີຊັບພະຍາກອນດິນ, ນຶງ, ອາກາດ, ຊີວະນາໆພັນ, 
ສິງແວດລ້ອມສັງຄົມ ແລະ ທໍາມະຊາດ, ລວມທັງ 
ວຽກງານໄພພິບັດ ແລະ ການປຽນແປງດິນຟ້າອາ 
ກາດ, ອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວແຂວງສາລະວັນ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະຄວາມສໍາຄັນດັ້ງກາວ ອົ່ງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ຈຶ່ງຖືເອົາການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດຕາມທິດຍືນຍົງ ເປັນວງກຍຸດທະ 
ສາດສໍາຄັນ ເພາະໃນໄລຍະຜານມາເຖິງວາພັກ- 
ລັດຖະບານ ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມຄົນຄວ້າ ແລະ 
ອອກນິຕິກໍາຕາງໆ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກ 
ສາສິ່ງແວດລ້ອມ ເລົ່າລວມ, ເວົ້າສະເພາະການປົກ 
ປັກຮໍກສາປ່າສະທງວນແທງຂາດ, ແຕ່ໃນໄລຍະ 
ຜານມາສະພາບການຕັດໄມ່ທໍາລາຍປ໋າ,ການບຸກ ຕົ 


ຊູກປາສະທງວນ, ການທໍາລາຍປາຍອດນ້າ... ໄດ່ 


ກາຍເປັນ ບັນທາທີສ່າງໆຄວາມເສຍທາຍໃຫ້ແກແຂວງ 
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ກໍຄືປະເທດຂາດຢ່າງບັກບນວງ. ຜ່ານມາແຂວງສາ 


ລະວັນ ແມນແຂວງທຶ່ງທີເຄີຍມີຊັບພະຍາກອນປ່າ 
ໄມ້ທີ່ອຸດົມສົມບຸນ ແລະ ມີຊະນິດພັນໄມ້ທີ່ມີຄຸນຄາ 
ສູງ ແລະທາຍາກ, ແຕມາເຖິງປັດຈຸບັນເທ້ນວາ:ອັດ 
ຕາການປົກທຸ້ມປ່າໄມ່ໃນທົວແຂວງແມນມີການທຼຸດ 
ຄົ່ງເປັນຈານວນທຼາຍ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ພື້ນທີ່ໆ 
ມີທໍາແຮງກາຍເປັນປາໃນອະນາຄົດກໍ່ທຼຸດລົງ ສະ 
ແດງໃທ້ເທັນວາ ໃນຮອບ 10 ປີທີ່ຜ່ານມາ ເນື້ອທີ 
ປາໄມທູດລົງຢ່າງໄວວາ, ປາໄມ່ທີ່ເຄີຍຂຽວງາມ 
ຕົກຫາ ໄດ້ຖືກຕັດຢາງຊະ ຂາຍ ເຂິ່ງກາຍເປັນບັນ 
ຫາທີ່ເຄັງຮ້ອນ ແລະ ກະທົບໂດຍກົງເຖິງ ການຄຸມ 
ຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດຕາມທິດຍືນຍົ່ງ. 
ໂດຍເທັນໄດ້ສະພາບທີ່ກໍໃຫ້ເກີດຜົນເສຍ 
ອັນໃຫຍທຼວງຕໍ່ຊັບພະຍາກອນຂອງຊາດພັກ-ສັດ 
ຖະບານຈຶ່ງອອກຄໍາສັງເລກທີ 154ນຍ ວາດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມງວດໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ກວດກາການຂຸດຄົນໄມ້,ການເຄື່ອນຍ້າຍໄມ້ແລະ 
ທຸລະກິດໄມ້.ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຄໍາສັງແລ້ວຄະນະປະ 
ຈໍາພັກແຂວງກໍ່ໄດປຶກສາທາລີກງວກັບວິທີການຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ຂຶ່ງກອນອື່ນພົດກໍ່ຈັດຕັ້ງຄົ້ນຄວ່າ 
ເຊື່ອມຊຶມຢູ່ແຂວງເປັນ ແຕລະຊຸດ ຄື ເລີມແຕບັນດາ 
ການນ້າຫຼັກແຫຼ່ງຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນຫົວທໍາ, ຮອງຫົວ 
ບໍາພະແນກອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ, ກ້າລັງປະກອບອາວຸດຕະຫທຼອດຫົວທາ 
ຂະແບນງການອ່ອມຂ່າງ; ສໍາລັບຢູ່ຂັ້ນເມືອງ ແມນ 
ມອບໃຫ້ສະທາຍເລຂາພັກເມືອງ-ເຈົາເມືອງນ້ໍາ 
ໄປຂີ່ນໍາ ແລະ ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມໃຫສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານ ຕະທຼອດຮອດປະຊາຊົນທີ່ຢູ່ໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ອອກຂໍ 
າ ກລົ່ງຂອງເຈົາແຂວງ ວາດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບແກ້ໄຂເຄື່ອນຍ່າຍໄມ່, ຂຸດຄົນໄມ້ 
ທີບໍ່ຖືກຕ້ອງພາຍໃນແຂວງ, ແຕ່ງຕັ້ງທ່ວຍງານສະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພາະກຽວກັບແກ້ໄຂການເຄື່ອນຢ້າຍໄມ້, ຂຸດຄົນ 
ໄມ້ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງພາຍໃນແຂວງຂຶ້ນ ແລະ ອອກຂໍ້ຕົກ 
ລົງອື່ນໆທີ່ພົວພັນເຖິງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ 
ເລກທີ 15/ນຍ ຂຶ່ງນິຕິກໍາ, ຄໍາສັງ, ຂໍ່ກໍາບົດຕາງໆ 
ໄດ້ກາຍເປັນພື້ນຖານທີ່ສໍາຄັນໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ປົກປັກຮັກສາປາຕາມທິດຍືນຍົງ. ຜານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກ 
ສາປາຢູແຂວງສາລະວັນໃນຂຸມປີຜ່ານມາເຫັນວາ 
ມີທຼາຍບັນຫາຕອງໄດ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ຄືດັງນີ 
1).ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພະແນກຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມແຂວງ ຢ່ 
ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ ຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງກັບ 
ຄວາມເປັນຈິງ; ການແປໆຄວາມຮັບຜິດຂອບຂະ 
ແບນໆຊັບພະຍາກອນທ້າມະຊຂາດ ແລະ ສິ່ງ ແວດລອມ 
ກັບຂະແບນງກະສິກໍາປາໄມ່ແມນບໍ່ຂາດຕົວພາລະ 
ບົດບາດບໍ່ຈະແຈງ, ໂອນໄປໂອນມາເຮັດໃຫ້ມີຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກໃນການປະຕິບັດ ເຮັດໃຫຂອດການພົວ 
ພັນວຽກງານ ແລະສັງການ ຍັງບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງເທົາທີ່ຄວນ; ພ້ອມກັນນີ້, ຈານວນພະນັກງານ 
ວິຂາການປາໄມ່, ປາສະທງວນ ຢູ່ແຂວງ ແລະ ເມື່ອງ 
ບໍ່ພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການ. 
2).ສະພາບການລັກລອບຕັດໄມ່ທໍາລາຍປາ 


ດ່ວຍຫຼາຍຮູບແບບນັບມືນັບບັກທວງ, ແຜລາມ 


ເຊັ້ນ:ການຖາງປາເຮັດໄຮ,ການຈູດປ່າ,ລັກຕັດໄມ່ 


ເພື່ອລໍຖ້າສວມເຂົ້າກັບໄມ້ທີ່ມີໂກຕ້າຊຸດຄົນໃນແຕ່ 
ລະປີ, ຮ້າຍແຮງໄປກວານັ້ນ ຢັ້ງມີການບຸກລູກຕັດ 
ໄມ່ແລະ ຊອຍໄມ່ຢູ່ໃນເຂດປາສະທງວນ ແລະ ເຂດ 
ທວງທ່າມຕາງໆ ໄປຄຽວຄູກັບສະພາບການລັກລອບ 
ເຄື່ອນຍ້າຍໄມ້ເຂົ້າໂຮງງານ ໄດ້ກາຍເປັນຂະບວນ 
ການ ແຜ່ລາມທີສຸດ ດວຍທຼາຍຮູບການ ໂດຍບໍ່ຢ້ານ 
ກົວລະບຽບກົດພາຍບ໋ານເມືອງ (ໂດຍສະເພາະຢູ 
ປັນດາໂຮງງານທີຕັ້ງຢູ່ໃກ້ປ່າໃນເມື່ອງຕາງໆທົວ 
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ແຂວງ). 

8).ການຄຸ່ມຄອງ ແລະກວດກາ ການເຄື່ອນ 
ຢ້າຍໄມ້ພາຍໃນ ແລະ ສົ່ງອອກຕ່າງປະເທດ ໄດມີ 
ຫຼາຍພາກສວນເຂົາຮ່ວມກວດກາຢັງຢືນແຕ່ທຼາຍ 
ຄັ້ງກໍບໍ່ເຂັ້ມງວດ ແລະບໍ່ເດັດຂາດ ເຊັ້ນ:ໃບອະນຸຍາດ 
ເຄື່ອນຍ້າຍລະບຸວາໄມ້ສໍາເລັດຮູບ ແຕຕົວຈິງແມນ 
ໄມ່ເຄື່ອຍ ຫຼື ໄມ້ທ່ອນ. 

4). ໂຮງງານປຸງແຕງໄມ່ ແລະ ໂຮງງານເຟີ 
ນີເຈີ ຍັງມີການສືບຕໍ່ສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນທຍັບເຂົ້າໄກ້ກັບ 
ປາສະທງວນ ແລະປ້າປ້ອງກັ້ນ ເຮັດໃຫ້ການສະບນອງ 
ດຖຸດິບບໍ່ພຽາພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການ ຈິ່ງເກີດມີການ 
ບຊຸດຄົ່ນໄມ້ ແລະ ຂີຂາຍໄມ້ແບບຜິດກົດ 
ພາຍຂຶ້ນເປັນຂະບວນການ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້ 
ພາຍໃນແຂວງຈານວນທຼາຍ ແມນເອື່ອຍອີງໃສ່ແຕ 
ໄມ້ທໍາມະຊາດ ບໍ່ມີແຜນການປູກໄມ້ຂອງຕົນເອງ. 

5). ການລົງທຶນປູກໄມ່ ແລະ ພືດອຸດສາຫະ 
ກໍາພາຍໃນແຂວງ ແມນເປັນຂະບວນການເຮັດໃຫ້ 
ການສໍາທຼວດເນື້ອທີ່ດິນປ່າໄມ່ບໍ່ສໍາເລັດທ່ວງທັນ 
ກັບຄວາມຕອງການ ແລະ ກ້ານົດເວລາຂອງຜູ້ປະ 
ກອບການ, ເຮັດແບບຟ້າວຜັງ ຈິ່ງເປັນເທດໃທ້ມີການ 
ຜິດພາດເກີດຂຶ້ນ, ບໍລິສັດຈໍານວນຫຶ່ງ ໄດ້ມີການ 
ບຸກເບີກກອນການອະນຸຍາດ ແລະ ບໍ່ຖືກຕາມຂັ້ນ 
ຕອນຂອງການລົງທຶນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດຕາມທິດຍືນຍົ່ງ ການຄຸ່ມຄອງໄດຮັບ 
ຜົນສໍາເລັດຕາມເປົ້າເພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ແຜນຍຸດທະ 
ສາດປາໄມ່ ປີ 2020 ແລະ ຍຸດທະສາດຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຂາດ ແລະສິ່ງແວດລ້ອມ 10ປີ (2016- 
2025) ແລະ ແຜນການຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 5 ປີ (2016-2020) 
ຂອງແຂວງສາລະວັນນັ້ນ ມີບາງທິດທາງແກ້ໄຂ 
ສໍາລັບການຄຸມຄອງ ແລະປົກປັກຮັກສາປາຢູແຂວງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສາລະວັນໃນຕໍ່ບາ ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຈະຕ່ອງ 


w 


ສຸມໃສບາງວງກງານຈຸດສຸມ ດັງນີ: 

- ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ເຜີຍແຜລະບຽບກົດເພາຍ ໂດຍສະເພາະ ຄໍາສັງ 
ເລກທີ່ 15?ນຍ ໃຫພະນັກງານ,ທະທານ, ຕາຫຼວດ, 
ນັກທຸລະກິດ ແລະ ພໍແມປະຂາຂົນບັນດາເຜົາໃທ້ 
ທົ່ວເຖິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົາມີຄວາມຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈ ຂິ 
ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ເພີ່ມຄວາມເຂັ້ມງວດ ແລະປະສິດທິຜົນ ຂອງການ 
ບັງຄັບໃຊ້ກົດບນາຍ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ ເພື່ອ 
ຢຸດຕິການລາສັດທີ່ໃກ້ສູນພັນ ແລະຄຸ່ມຄອງການ 
ຄໍາຂາຍສັດປາປະເພດຕາງໆ. 

- ສາງສະຕິເຄົາລົບກົດບພາຍ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນກົດບນາຍວາດວຍປ່າໄມ່, ກົດພາຍວາດ່ວຍ 
ສັດນ້າ-ສັດປ່າ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ພໍ່ແມປະຂາຂົ່ນບັນດາ 
ເຜົາ, ປູກຈິດສໍານຶກໃຫ້ເຂົາເຈົາເປັນ ເອົາການ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງປາສະທງວນຢາງເປັນຂະບວນ 
ພິດພື້ນ 


ຄົນໄມ່, ລາສັດປາທວງທ້າມ, ທາປາແບບດັບສູນ, 


ເພື່ອຫູດສອນຂະບວນການລັກລອບຊຸດ 
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ທາເຄື່ອງປາຂອງດົງແບບຊະຊາຍ ແລະ ທ້າມການ 
ບຸກລຸກເຂດປາສະທງວນຢາງເດັດຂາດ, ຫ້າມການ 
ຖາງປ໋າເຮັດໄຮເຂດປາສະຫງວນ ເພື່ອປູກເຂົ້າ. 
- ຈັດສັ້ນອາຊີບຄົງທີໃຫ້ປະຊາຊົ່ນ, ມອບ 
ດິນ-ມອບປ້າ ຕິດພັນກັບການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ 
ແລະ ການພື້ນຟູປາສະທງວນ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 
ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານກໍຄືຂອງແຂວງ ເພືອ 
ແນໃສຢຸດຕິການຖາງປ່າເຮັດໄຮ່ຢ່າງຂຶ້ນເຊີງໃນ 
ຄາດພາຍແຕນີ້ຮອດປີ 2025. ພ້ອມນັ້ນ, ການປະ 
ຕິບັດນະໂຍ ບາຍໃນການຈັດຕັ້ງມອບດິນ-ມອບປ່າ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນຄຸ້ມຄອງ-ນ້າໃຊ໋ໃຫ້ໄດ້ຢາງກວາງ 
ຂວາງ ໃນບັ້ນດາເຂດຈຸດສຸມຂອງເມືອງ ເປັນຕົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ແມນຜັນດາບ້້ານທີ່ຢູ່ເຂດປາສະທງວນ ແລະ ຢູ່ອ໋ອມ 
ເຂດປາສະທງວນ ເປັນການກວດກາຄືນ ທື ຈັດສັນ 
ຄືນເຂດທີ່ດີນທໍາມາທາກິນຂອງປະຂາຊົ່ນບ້ານ, 
ກຸມບ້ານພັດທະນາ. 

- ໂຄສະນາເຜີຍແຜປູກຈິດສໍານຶກໃຫ້ປະຊາ 
ນບັນດາເຕົາເຂົ່າໃຈ ແລະ ສະບນັບສະບງນການ 
ນຟູປ່າສະທງວນ, ປຸກລະດົມໃຫ້ພໍ່ແມປະຊາຊົນ 
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ທີຢູ່ໃກ້ເຂດປາສະທງວນ ໄດ່ມີສວນຮວມໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາປາໄມ່ດ້ວຍການປູກກໍາເບຍໄມ່,ປູກ 
ໄມ່ໃຫ້ເປັນປ້າ, ພື້ນຟູບູລະນະປາທໍາມະຊາດໃຫ້ 
ຍືນຍົໆ ເພາະວາການປູກໄມ່ໃຫ້ເປັນປ່ານັ້ນຈະປະ 
ໃຫ້ບຸກຄົນໃດທີ່ງ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງໃດພຶ່ງເຮັດ 
ແມ່ນບໍ່ໄດ້ມັນຕ້ອງໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນ 
ຕ້ອງໄດ່ເຂົາຮວມຢາງເປັນເຈົາການ, ຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດຈະມີຄວາມຍືນຍົງກໍ່ຕໍ່ເມື່ອປະ 
ຂາຊົ່ນມີຄວາມເຂົາໃຈ, ມີຄວາມເທັນດີເທັນພ້ອມ 
ເປັນເອກະພາບກັບການນໍາພາພັກ-ລັດ ແລະກໍຕອງ 
ໃທ້ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາ ໄດ້ມີການປະກອບສວນ 
ຢ່າງຕັ້ງບໍາ ໃນການປະຕິ ບັດກົດພາຍໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມງວດ. 

- ກໍານົດ ແລະ ພພາຍເຂດທວງທ່າມພາຍໃນ 
ປ່າສະຫງວນ, ເຂດທາງທງວຂອງສັດປາ ເພື່ອເຊື່ອມ 
ຕໍ່ເຂດທວງທ້າມຢູ່ຕາມເຂດອະນຸລັກຕ່າງໆເຂົ້າ 
ກັນ ໂດຍອີງໃສກົດພາຍປາໄມ່, ການແບງເຂດດິນ 
ປາສະທງວນແບບມີສວນຮວມຂອງປະຂາຊົນ ມີ: 
ເຂດທວງທ້າມ, ເຂດພື້ນທີ່ຮັກສາໄວ້ສໍາລັບເປັນແທຼງ 
ອອກແມແຜ່ພັນຂອງສັດປ່າ, ທ້າມບໍ່ໃຫ້ດໍາເນີນກິດ 
ຈະກໍາໃດໆ ໃນຂອບເຂດພື້ນທີ່ດັ້ງກາວ, ເຂດພື້ນ 
ທີ່ນ້າໃຊ້ແມນ ເຂດພື້ນທີ່ອະນຸຍາດໃທຫ້ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າ ສາມາດນ້າໃຂ້ຮັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແບບຍືນຍົງ. 
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ດົນຄວກສແລກປຽນຄຄ6ຫັນ) 


ຄະບົບການເມື່ອງຂອງ ສປປ ລາວ 


ພາຍຫຼັງການປະຕິວັດປົດປ່ອຍຊາດ, ຍາດ 
ເອົາອໍານາດຈາກຈັກກະພັດລາເມືອງຂຶ້ນແບບເກົ່າ 
ແລະ ແບບ ໃບ ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຢາງສົມບູນ ໃນປີ 
1975 ສປປ ລາວ ໄດປະຕິຮູບລະບົບການເມື່ອງ 
ແລະ ການປົກຄອງຄືນໃບ່ ຈາກການປົກຄອງແບບ 
ລະບອບສັກດີນາ ໂດຍການສະຖາປະນາເປັນປະ 
ເທດ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ 
ລາວ ຂຶ່ງມືປະທານປະເທດ, ເປັນປະມຸກລັດ , ເປັນຜູ້ 
ທີ່ມີບົດບາດໃນການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາສູງສຸດຂອງປະ 
ເທດໄດ່ສາງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວລະບົບການເມືອງ 
ປະກອບມີ8ພາກສ່ວນຕົນຕໍ່ຄື: ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊື່ນ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ເພື່ອຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາປະເທດຂາດນັບ 
ແຕປະເທດຊາດໄດ່ຮັບການປົດປອຍ ຈົນຮອດປະ 
ຈຸບັນ. ລະບົບການເມືອງ ຂອງ ສປປລາວປະກອບ 
ມີຄື: 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ: ເປັນແກນນາ 
ໃນລະບົບການເມືອງແທງລະບອບປະຂາທິປະ 
ໄຕປະຂາຂົນ, ພັກເປັນຜູ້ນໍາພາ ແລະ ວາງແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກໍານົດທິດທາງການຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຂາດ ໃຫ້ສອດຄອງກັບກົດ 
ເກນຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ,ທາອງງໆຂອງຍຸກສະ 
ໄພຕອບສະທອງຄວາມມຸງມາດປາຖະຫາອັນ 
ແຮງກ້າຂອງປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ສາມັກຄີ ເປັນເອກະພາບທົ່ວປວງຊົນລາວທັງຊາດ:; 
ພັກເປັນຜູນໍາພາເສີມຂະທຍາຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສັກສິດໃນການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ, ຄວາມເປັນເຈົາ 
ຂອງອົງການແນວລາວສໍາງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
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ໂດຍ: ບຸນປັນ ຄູນປະເສີດ 


ມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ພັກເຄົາຄົບ 
ແລະ ເຄືອນໄທວໃນຂອບເຂດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ 
ກົດພພາຍ;“ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຢຶດບັນລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ 
ມູນເຊື່ອອັ້ນດີງາມຂອງພັກ ເປັນແນວຄິດ ແລະທິດ 
ສະດີຂອງພັກ, ເປັນເຂັມຂີທິດໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອາພັກ”. 

ອົງການຂອງລັດ: ອົງການຈັດຕັ້ງສັດແມນ 
ພາກສວນທຶ່ງໃນລະບົບການເມືອງຂອງ ສປປລາວ 
ທີ່ເຮັດທ້າທີ່ຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ດ້ວຍກົດ 
ພາຍ ພ່ອມທັງນ້ໍາພາ, ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ ເພື່ອສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ ຊຶ່ງ 
ປະກອບດວຍ 3 ອ່ານາດແທງລັດຄື: ອົ່ງການນິຕິ 
ບັນຍັດ (ສະພາແທງຂາດ), ອົງການບໍລິຫານ (ສັດ 
ຖະບານ) ແລະ ອົງການຕຸລາການ (ສານປະຊາຊົນ 
ສູງສຸດ ແລະອົງການໄອຍະການປະຊາຊົ່ນສູງສຸດ). 

ອົງການຈັດຕັ້ງມະ ທາຊົ່ນ: ແມນເຮັດທໍາທີໃນ 
ການກະຕູກຊຸກຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ແຕລະໄລຍະຂອງ 
ລັດຖະບານ (ໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະ 
ຍາວ) ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍ 3 ພາກສວນຄື: ສູນກາງ 
ຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ສູນກາງສະທະ 
ພັນແມຍິງລາວ ແລະ ສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານ 
ລາວ. 

ອົງການແນວລາວສໍາງຊາດຂັ້ນສູນກາງ: ໃນ 
ຖານະເປັນພື້ນຖານທາງດ້ານການເມືອງຂອງອ່າ 
ນາດການປົກຄອງປະຊາຊົນນັນ ມີທໍາທີ່ເຕົ໋າໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີປະຊາຊົນທຸກເຜົາ, ທຸກຊັ້ນຄົນ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສາສະບນາ ບົນພື້ນຖານພັນທະພາບກໍາມະກອນ, 
ຂາວກະສິກອນ, ນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົ່ນ ທີ່ຮັກຂາດ 
ພາຍໃຕ່ການນ້າພາຂອງພັກ ເຮັດໃຫ້ຄວາມເອກະ 
ພາບແທ່ງຊາດມີຄວາມບັກແບ່ນລະດົມໄດກໍາລັ້ງ 
ແຮງສັງລວມຂອງປວງຂົນລາວ ເຂົາໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ. 
ອົງການສະທະພັນນັກຮົບເກົາແຫ່ງຊາດ: 
ເປັນເສນາທິການໃທ້ສູນກາງພັກ ແລະລັດຖະບານ 
ໃນການເຕົາໂຮມ, ຈັດຕັ້ງ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມນັກ 
ຮົບເກົາໃຫ້ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍທາດ 
ແທ້ມູນເຊື້ອປະຕິວັດ; ປະກອບສວນເຂົ້າໃນການຄຸ່ມ 
ຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາປະເທດຂາດ: ມີບນໍາທີໃນການເບິ່ງແຍງຊວຍ 
ເLຼືອອະດີດນັກຮົບປະຕິວັດ, ວິລະຊົນ, ນັກຮົບແຂງ 
ຊັນ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ທີມີຜົນງານ, ຄຸນຄວາມດີຕໍ່ປະເທດ 
ຂາດໃນເມືອກອນ ແລະ ປະຈຸບັນ. 
ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ: າວ 
ທໍາທີ່ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ ຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ 
ເປົ້າພາຍທີ່ສໍາງຂຶ້ນ ຂຶ ຊຶ່ງສາມາດຈັດຕັ້ງຂື້ນ ຫຼ ຍຸບ 
ເລີກຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ເນື່ອນໄຂຕົວຈິງຂີ ຮຶງ 
ປະກອບດວຍ: ສະມາຄົມນັກທຸລະກິດບຸຸມ, ສະມາ 
ຄົມປູກຢາງພາລາ, ສະມາຄົມພໍ່ແມນັກຮຽນ, ສະ 
ມາຄົມຊາວຈີນ ປະຈໍາລາວ, ສະມາຄົມຊາວທວຽດ 
ນາມ ປະຈໍາລາວ, ສະມາຄົມນັກທຸລະກິດຍິງ, ມູນ 
ລະນິທິ ແລະ ອື່ນໆ. 
ສາຍກຽວພັນໃນລະບົບການເມືອງຂອງ ສປປ 
ລາວ: ບັນດາອົງການໃນລະບົບການເມືອງ ຂອງ 
ສປປ ລາວ ແມນມີສາຍກຽວພັນກັ້ນ ຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ ແລະ ມີການກະຕຸກຊຸກຍູ່ເຊິ່ງກັນ ແລະກັນ ເພື່ອ 
ຈຸດປະສົ່ງເປົ້າາຍລວມອັນດຽວກັນ ຄື ຄື: ການປົກ 
ປັກຮັກສາອໍານາດທີ່ຍາດມາໄດ້ ແລະ ເສີມສາງໆອາ 
ນາດ, ຍາດເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນບັນດາ 
ເຜົາ ໃຫ້ສາມາດນ້ໍາພາປະເທດຊາດ ຫູດພົນອອກ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ຈາກປະເທດດ໋ອຍພັດທະນາໂດຍໄວ ຂຶງມັນສະ 
ແດງອອກຕລັງນີ້: 

1) ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ: ເປັນຜູ້ວາງ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກ້ານົດທິດທາງການຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຂາດ,ກໍານົດບາດກາວເດີນ 
ຂອງພັກ ໃຫ້ສອດຄອງກັບກົດເກນການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງສັງຄົມ, ສະພາບແວດລອມສາກົນ ແລະ 
ພາຍໃນປະເທດ ເພື່ອຄວາມຮັງມີຜາສຸກ ຂອງປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຕົາ ແລະ ເພື່ອຄວາມສາມັກຄີ ເປັນ 
ເອກະພາບທົ່ວປວງຊົນລາວທັງຊາດ. 

2)ອໍງການຂອງຄລັດ:ທຫັນເອົາແນວທາງຂອງ 
ພັກມາເປັນກົດບນາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນງົບປະມານ 
ແທງສັດເປັນອັ້ນລະອງດ ແລະ ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນການຄຸ່ມຄອງລັດ,ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດ໋ວຍກົດ 
ບາຍ ໂດຍສາງເປັນແຜນການປະຈໍາປີ, ແຜນການ 
ໄລຍະ5ປີ, ແຜນການໄລຍະ 10ປີ ແລະ ແຜນການ 
ໄລຍະ20ປີ.ພ້ອມທັງເຮັດທ້າທີ່ໃນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫລຸບລາຍງານຢາງ 
ເປັນລະບົບ. 

3) ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສັງຄົນ:ເປັນເຈົາການໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ເຍົາວະຊົນ, ຊາວບງຸມ, ນັກຮຽນຮູ່ປັນຍາຊົ່ນ,ກໍາມະ 
ກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໃທ້ມີສະຕິເຄົາລົບ 
ກົດບນາຍ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ, ມີນ້າໃຈຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ,ປະດິດສໍາງໃພຂອງຂົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນ, 
ປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງພົນລະເມືອງເອົາ 
ໃຈໃສໃນການກະຕຸກຊຸກຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບພາຍຂອງລັດ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫໄດຮັບ 
ຜົນສໍາເລັດສູງ. 

ຜົນສໍາເລັດຂອງ ສປປ ລາວໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິ X ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາຄັ້ງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທີ VI!!: 
ນັບແຕປະເທດຂາດໄດຮັບການປົດປອຍ 
ໃນປີ 1975 ຮອດປີ 2015 ຕະທລອດ 40 ປີຜານ 
ມາພາຍໃຕ່ການນ້າພາຂອງພັກປະຂາຊົ່ນປະຕິວັດ 
ລາວ, ລັດຖະບານແທງສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນລາວໄດ້ມີຄວາມຕັ້ງນ້າໃນການ 
ວາງແຜນ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ເປັນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອພາປະເທດ 
ຊາດທຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະຄວາມ 
ດ້ອຍພັດທະນາ,ປະຂາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາໄດ້ເຂີດ 
ຊຸນໍາໃຈຮັກເຊື່ອແພງຊາດ,ຮັກລະບອບໃທ, ຄວາມ 
ສາມັກຄີປອງດອງເປັນປຶກແຜນແບນນບນາ ບຸກບືນ 
ທໍາມາຫາກິນ ສໍາງຄວາມຢູດີກິນດີໃຫ້ແກຕົນເອງ 
ແລະ ໃຫ້ແກວົງຄະນາຍາດແທຫງຂາດ ກໍຄືປະເທດ 
ຂາດອັ້ນແສນຮັກ ແລະ ຫວງແທນຂອງພວກເຮົາ 
ຂຶ່ງສະແດງອອກໃນແຕລະດໍານຕັງນີ້: 

- ວຽກງານຂອງພັກ: 

(1)ຜົນສໍາເລັດອັນສໍາຄັນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ 
ກວາທູແມນຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອໍານາດອະທິ 
ປະໄຕ ແລະ ຜື່ນແຜນດິນອັ້ນຄົບຖ້ວນຂອງປະເທດ 
ຂາດ ໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາໄວ້ຢ່າງພັນຄົງ, ລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນມີສະເຖຍລະພາບອັ້ນ 
ບັກແບນນ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະທຫງົບປອດໄພ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ໋ອຍໂດຍພື້ນຖານ. 

(2)ຜົນສໍາເລັດອັ້ນພື້ນເດັ້ນທີ່ນໍາພາກພູມໃຈ 
ແມນເສດຖະກິດແທ່ງຊາດ ໄດ້ຂະທຍາຍຕົວດ່ວຍ 
ຈັງຫວະໄວ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະດໍາເນີນໄປຢາງຖືກທິດໃນ 
ທ່າມກາງທີເສດຖະກິດຂອງໂລກທົດຖອຍ. 

(3) ຂົງເຂດວັດທະນະປທໍາສັງຄົມໄດຮັບການ 
ຂະທຍາຍຕົວໃນດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ອັນພື້ນເດັນແມນໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດເປັນສວນໃຫ່ຍ 
ແລະໄດມີການຫັນປຽນຢາງຈະແຈ່ງໃນການປະຕິ 
ບັດຄາດພາຍສະຫັດສະທວັດດານການພັດທະ 
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(4) ລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປັບປຸງບູລະນະໃຫ້ມີ 
ຄວາມບນັກແບັນ ແລະ ເຂັມແຂງ. 

(5) ພັກເຮົາໄດ້ເປັນເຈົ້າການຂີ້ນໍາການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານການຕາງປະເທດຢ່າງຕັ້ງທໍາ ອັນໄດ 
ປະກອບສວນສໍາຄັນເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດກໍຄືການ 
ເສີມສາງສັນຕິພາບ, ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມມື 
ເພື່ອພັດທະນາຢູ່ພາກພື່ນ ແລະ ໃນໂລກ; ຖານະບົດ 
ບາດ ແລະ ອິດທິພົນຂອງ ສປປ ລາວ ໄດຮັບການ 
ເຊີດຊູສູງເດັນຂຶ້ນກວາເກົາໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ. 

(6) ພັກເຮົາໄ ດໍສືບຕໍ່ປັບປຸງຕົນເອງທາງດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງແລະ ແບບແຜນ 
ການນໍາພາ: ໄດ້ເປັນເຈົາໃນການວາງແນວທາງການ 
ເມືອງຢາງຖືກຕ່ອງ, ວາງແນວທາງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຢາງສອດຄອງ. ພັກເຮົາເປັນກໍາລັງການເມືອງທີ 
ເຂັ້ມແຂງ ນ້ໍາພາທົ່ວປວງຂົ່ນສືບຕໍ່ປະຕິບັດສອງທໍາ 
ທີ່ຍຸດທະສາດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພ່ຮອບດ່ານ 
ແລະມີທລັກການຂອງພັກ ໂດຍໄດຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ອັ່ນພື້ນຖານທລາຍປະການ. 

- ວງກງານຂອງລັດ: 

(1)ໂດຍລວມພວກເຮົາຍັງຮັກສາໄດຢາງບັກ 
ແບນັນ ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍຂອງສັງຄົມ, ເຖິງຈະມີບາງເທດການເກີດຂຶນ 
ເຂັນ: ໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ແລະ ບໍລິເວນຂາຍແດນ 
ບາງຈຸດ ແຕ່ລັດຖະບານກໍ່ໄດ້ແກ້ໄຂຢ່າງຮອບຄອບ 
ຮັດກຸມ ສາມາດຮັກສາໄດ້ສະພາບແວດລ້ອມທີ່ອ່າ 
ນວຍໃຫ້ແກ່ການດໍາລົງຊີວິດທີ່ສະຫງົບສັນຕິຂອງ 
ປະຊາຊົນເຮົາ ເພື່ອການພັດທະນາປະເທດເຮົາ. 

(2) ລັດຖະບານໄດ້ສືບຕໍ່ການຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານ 
ສັດຢາງຮັດກຸມ, ປະຕິບັດກົດພາຍຢາງເຄັງຄັດ, ຈາ 
ກັດການຄໍາຂາຍເຖື່ອນ, ປາບປາມຢາເສບຕິດ, ພະ 
ຍາຍາມສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂສິງຜິດເຂວ, ສະບັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສະທຸນແນວໂນ້ມໄປສູສິ່ງທີຖືກຕ້ອງ ແລະ ສົ່ງເສີມ 
ປົກປ້ອງສິງທີ່ເປັນທໍາ ດວຍການກໍາເບິ່ງໃຫ້ຊັດເຈນ 
ຂອງຄວາມເປັນຈິງ, ກ້າຕໍ່ສູກັບສິ່ງທີ່ເປັນໄພຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນ. 

(3) ເຮັດໃຫອັດຕາການເຕີບໂຕເສດຖະກິດ 
6,4%ເຊິ່ງມີການເຕີບໂຕຕໍ່ເນື່ອງ,ການດຸນດ່ງງລາຍ 
ຮັບ-ລາຍຈາຍພາຍໃນມີທາຕັ້ງບນໍາ, ອັດຕາສ່ວນການ 
ຂາດດຸນຖົບປະມານຕໍ່ GDP ທດລົງຈາກ 6% ໃນປີ 
2015-2016 ມາເປັນ 4% ໃນປີ 2018. 

(4 4)ໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂບັນທາຫີ່ສິ່ນໂຄງການລົງ 
ທືນຂອງລັດຢ່າງຕັ້ງບນໍາ ເຊິ່ງຮອດປະຈຸບັນຊໍາລະໄດ້ 
2.214 .70ຕື່ກີບ ເທົາກັບ 50,8% ຂອງແຜນການ ແລະ 
ອອກພັນທະບັດເພື່ອແກ້ໄຂສະພາບຂ້ອງດ້ານ 
ການເງິນ. 

(5) ໄດ່ສາເລັດການສາງດໍາລັດວາດ່ວຍກອງ 
ທຶນສົ່ງເສີມ ME ແລະ ໄດ້ສະທນອງທຶນເພື່ອເປັນ 
ສິນເຂືອໃຫ້ ຣME ຈໍານວນ 22 ຕື່ກີບ ຜ່ານທະນາ 
ຄານພັດທະນາລາວ ພ້ອມນີ້ກໍ່ໄດ້ສະບນອງທຶນພາຍ 
ໃຕ້ໂຄງການເຂົ້າເຖິງແຫຼງທຶນໄEມູນຄາ 111,64 
ຕື້ກີບ. 

(6) ໄດ້ແກ້ໄຂບັນທາການຜະລິດໄຟຟ້າທີບໍ່ 
ມີຕະຫລາດຮອງຮັບຜ່ານມາ ໂດຍໄດ້ເຈລະຈາຊີ້- 
ຂາຍ ແລະບັນລຸຂໍຕົກລົງ ເພື່ອຂາຍໄຟຟ້າໃຫ້ປະເທດ 
ເພື່ອນບ້ານ ເຂັນ: ລາດສະອານາຈັກກໍາປູເຈຍ, ສສ 
ຫວງດນາມ ແລະ ໄທ. 

(7) ດາເນີນ ແລະ ກວດກາໂຄງການໃຫ່ເຊົ່ 
ແລະ ສໍາປະທານທີ່ດິນລັດ ທີບໍ່ມີການເຄື່ອນໄທວ 
ນ້າໃຂ່ຢ່າງຖືກຕ່ອງ ຈໍານວນ 438 ໂຄງການ (ພົບ 
ເທັນ 74 ໂຄງການບໍ່ມີໂຕຕົນ, 110 ໂຄງການທີ່ຖືກ 
ຍົກເລີກ ແລະ 180 ໄຄງການບໍ່ເຄື່ອນໄທວ). 
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(8) ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຄໍາສັງເລກທີ 15/ນຍ ວາ 
ດ່ວຍການເພີມທະວີຄວາມເຂັ້ມງວດໃນການຄຸ່ມ 
ຄອງ ແລະ ກວດກາການຂູດຄົນໄມ້, ເຄື່ອນຢ້າຍໄມ້ 
ແລະທຸລະກິດໄມ້ຢ່າງເຄັງຄັດສາມາດກວດພົບການ 
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ບຸກລູກເນື້ອທີປ່າໄມ່ທັງບນົດ 6.421,73ເຮັກຕາ, ຍຶດ 
ໄມໄດທັງພົດ98.023,42 ແມັດກອນ ແລະ531,44 
ໂຕນ. 

(9)ສໍາເລັດການປັບປຸງ ແລະ ສາງກົດພາຍ 
ໃພໄດທັງເົດ9ສະບັບ ມາຮອດປະຈຸບັບມີກົດທາຍ 
ທີ່ປະກາດໃຊ້ແລ້ວ 148ສະບັບ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກ ແລະ ສາງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກການດໍາ 
ເນີນທຸລະກິດຢູ່ ສປປ ລາວ. 

(10) ໄດ້ສຸມທຶນຈານວນ 600 ຕື້ກີບ ເພື່ອແກ້ 
ໄຂສຸກເສີນ ແລະ ພື້ນຟູໄພພິບັດເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອບັ້ນ 
ເທົາທຸກໃທ້ແກປະຊາຊົນທີ່ໄ ດໍຮັບຜົນກະທົບ, ພື້ນ 
ຟູໂຄງລາງ,ສະບນອງແນວພັນ, ຢາປົວພະຍາດ ແລະ 
ລົງຊຸກຍູ່ຊວຍເທລືອປະຊາຊົນຢູເຂດຖືກຜົນກະທົບ 
ຢາງທັນການ ແລະ ຜອນພັກໃຫ້ເປັນເບົາ. 

- ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະອົໆ 
ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ: 

(1) ໄດສາງກ່ອນກໍາລັງຄວາມສາມັກຄີຢູບັນ 
ດາພາກສວນຕ່າງໆຂອງອົ່ງການຈັດງຕັ້ງຂອງພັກ- 
ຄັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມເຂັນ: ການປະຕິ 
ບັດຄໍາຂັວນ 4 ບຸກຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ການປະຕິບັດຄໍາຂ້ວນ 5 ເປັນເຈົາ 
ຂອງສະທະພັນກໍາມະບານລາວ ແລະ ຄໍາຂ້ວນ 3ດີ 
ຂອງສະທະພັນແມຍິງລາວ ແມນມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ລວນແຕຕິດພັນກັບຂະບວນການຮັກຂາດ ແລະພັດ 
ທະນາ. 

(2) ສຸມໃສຄົນຄ້ວາເຊື່ອມຊຶມແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ໄດຊຸກຍູ່ຂະບວນການ 
ສາງບໍານວັດທະນະທໍາ,ປ່ານປອດຢາເສບຕິດ,ບ໋ານ 
ປອດຄະດີ, ບ້ານສາມສະອາດ ແລະ ກ້າວຂຶນເປັນ 
ບ້ານພັດທະນານັບມື້ເພີ່ມຂຶ້ນ. 

(3) ເອົາໃຈໃສຄົນຄໍວາ-ແກ້ໄຂບັນທາຜົນປະ 
ໂທຍດອັ້ນຊອບທໍາຂອງແມຍິງ,ຊາວບງຸມ, ເດັກນອຍ 
ແລະປະຊາຊົ່ນບບັນດາເຜົ່າໃນການອອກແຮງງານ, 
ປະກອບອາຊີບ,ທ້າມາທາກິນ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວວຽກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມດວຍຄວາມເປັນທໍາ. 

(4)ໄດ້ສົ່ງເສີມການປົກປັກຮັກສາມູນເຂື້ອອັນ 
ດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຕົາ ເຊັນ: ການຈັກສານ,ການ 
ຕໍາທູກທໍ່ໄບນ, ການນຸງຖື, ສົງເສີມສີມືແຮງງານຂອງ 
ຊາວບນຸມ ແລະ ຮິດຄອງປະເພນີອື່ນໆ. 

(5) ເອົາໃຈໃສສົ່ງເສີມ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງການຕາງປະເທດຂອງພັກ-ລັດຖະບານ 
ດ້ວຍການຮ່ວມມືກ້ບອົງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸມ, ແມ 
ຍິງ, ກໍາມະບານ-ກໍາມະກອນ, ນັກຮົບເກົ່າ, ແນວ 
ລາວສາງຊາດ ໃນການຮ່ວມມືກັບບັນດາປະເທດ 
ເພື່ອນມິດສາກົນ, , ປະເທດໃກ້ຄຽງ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງສາກົນ ນັບມືກວ່າງຂວາາຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນໃນລະບົບການເມືອງຂອງ 
ສປປລາວ: 

ກ. ກຽວກັບວງກງານຂອງພັກ: 

(1) ຄວາມເປັນແບບຢາງໆຂອງສະມາຂິກພັກ 
ຈໍານວນຫຶງຢັງບໍ່ທັນບັກແບນັນ. 

(2) ແບບແຜນການນາພາຂອງຄະນະພັກບາງ 
ປອນບາງຮາກຖານຢ້ງບໍ່ສອດຄອງກັບສະພາບການ. 

(3)ຮາກຖານພັກບາງບອນຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ. 

ຂ. ວງກງານຂອງລັດ: 

(1) ການຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານລັດຕາມກົດບນາຍ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ- ສັກສິດ. 

(2) ກົນໄກການປະສານງານ- ແປງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງສູນກາງ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນບໍ່ທັນດີ. 

(3) ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຈໍານວນທຶ່ງມີ 
ການສໍລາດບັງທຼວງເປັນສາເທດໃຫ້ເສດຖະກິດບໍ່ 
ເຂັມແຂງ. 

(4) ການຄຸ່ມຄອງ, ຈັດຕັ້ງປະ 
ກວດກາບໍ່ທັນເປັນລະບົບ. 

ຄ. ວງກງານຮົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ: 

(1 ຄວາມຕື່ນຕົວຂອງປະຊາຊົນບໍ່ຫັນສູງ. 

(2) ການເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີປະຊາຊົນ 


ຕິບັດ, ຕິດຕາມ, 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ແລະ ທົ່ວປວງຊົ່ນບໍ່ທັນກ້ວາງຂວາງ. 
(3) ສິດເປັນເຈົາຂອງປະຂາຊົ່ນ ບ໋ 
ການເສີມຂະທຍາຍຢາງເຕ້ມສວນ. 
(4) ປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມຍັງແຜທຼາຍ 
ເຂັນ: ບັນຫາຢາເສບຕິດ, ໂສເພນີ, ລັກຊັບ ແລະ 
ອື່ນໆ. 
ທິດທາງແກ່ໄຂໃນຕໍ່ທໍາ:ບົນພື້ນຖານທິດນ້າ 
ສູ່ຊົນພັດທະນາປະເທດຊາດບົນຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ 
ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍສືບຕໍ່ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃພຢາງມີທລັກການຂອງພັກ, 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງພັກ ໃນປີ 1996 ໄດ 
ກໍານົດວິໄສທັດ ກໍ່ຄືຈຸດພພາຍຂອງການພັດທະນາ 
ຮອດປີ2020ດັງນີ້:ສູຊົນເຮັດໃຫ້ປະເທດຂອງພວກ 
ເຮົາຫູດພົນອອກຈາກສະພາວະດໍອຍພັດທະນາ; 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີການພັດທະນາ ແລະ ໄດມີການ 
ຫັນປ່ຽນໃບ ດ່ວຍລະດັບຕາງກັບສະພາບປະຈຸບັນ 
ຄື.ການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ອຸດສາທະກໍາມີການ 


oo 3 


ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ມີບາງດ່ານຫັນສະໄບນ, ຂີວິດ 


w 


ການເປັນຢູດ້ານວັດຖຸ ແລະ ວັດທະນະທໍາຂອງປະ 


ນ 
ຊາຊົ່ນເປັນປົກກະຕິມີຄຸນນະພາບສູງ; ພົນລະເມືອງ 
ໄດຮັບການສຶກສາ ແລະ ບໍລິການດານສາທາລະນະ 
ສຸກທີ່ທົ່ວເຖິງ,ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດໄດ້ 
ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍຢ່າງອຸດົມຮັງມີ, ສະທວັດດີ 
ການສັງຄົມອັນພື້ນຖານມີການຮັບປະກັນ: ບຸກຄະລາ 
ກອນ ແລະກໍາລັ້ງແຮງງານມີຄວາມສາມາດຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານຂອງການພັດທະ 
ນາປະເທດ; ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົ່ບສຸກ,ລະບົບການ 
ເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນທີ່ມີພັກເປັນແກນນໍາ 
ມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ: ປະເທດຂອງພວກ 
ເຮົາມີການພົວພັນອັນກໍວາງຂວາງກັບສາກົນ ແລະ 
ສາມາດຂະທຍາຍຕົວເຈືອຈານເຂົາກັບທາອງງຂອງ 
ຍຸກສະ ໄບມ. ມີແຕເຮັດແນວນັ້ນລະບອບປະຊາທິປະ 
ໂຕປະຊາຊັນຂອງຖວກັາງຈະ ງວມ ແຂງ 
ທັງສໍາງພື້ນຖານອັນບັກແທນໃຫ້ແກການສໍາງປະ 


w 


ນໄດຮັບ 
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ເທດລາວ ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ເອກະພາບ ແລະ ວັດທະນະຖາວອນ ໃນຕໍ່ບ້າຕາມ 
ຫັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນ ເຫັນວາຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງ-ແກໄຂ ດັງນີ: 

ກ. ກ່ຽວກັບວງກງານຂອງພັກ: 

(1)ເພີມທະວີຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາທໍາ 
ຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຕໍ່ມະຫາຊົນ ແລະ 
ປະຊາຊົນ ໃຫ້ມີຄວາມທນັກແບນນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນສັດທາສູງຂຶ້ນກວາເກົາ. 

(2) ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາຂອງຄະນະ 


ພັກ ແຕລະປອນ, ແຕລະຮາກຖານ, ໃນແຕລະຂັນໃທ້ 


ເຂົ້າສຸກົດລະບຽບພັກ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 


(3)ສາໆ ແລະ ປັບປຸງຮາກຖານພັກໃທ້ນັບມື 


ເຂັ້ມແຂງ ໂດຍມີລະບົບຕິດຕາມ, ກວດກາພັກເປັນປຶກ 
ກະຕິ (ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຕິດຕາມ,ກວດກາຄະນະ 
ພັກຂັ້ນລຸມ). 

(4) ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນການແກໄຂບັນ 
ທາຜູ້ທີ່ເສື່ອມທາດ, ຂາດຄຸນອອກຈາກພັກ. 

ຂ. ວງກງານຂອງລັດ: 

(1) ປັບປຸງການຄຸ່ມຄອງບໍລິທານລັດ ດວຍກົດ 
ບນາຍໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ-ສັກສິດ, ເພື່ອໃທ້ທົ່ວສັງ 
ຄົມເຄົາລົບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດພພາຍ. 

(2)ສາງກົນໄກການປະສານງານໃບດວຍລະ 
ບົບຫັນສະໄບນ- ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສຸນ 
ກາງ ແລະ ທ໋ອງຖື່ນໃນການບໍ່ລິຫານວຽກງານໃຫ້ 
ເບນາະສົມກວາເກົາ. 

3)ເອົາໃຈໃສ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ປະກົດ 
ການທຍໍທໍຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ມີການ 
ປະພຶດເປັນການສໍລາດບ້້ງທຼວງໃຫ້ໄດຮັບການລົງ 
ໂທດຕາມກົດທາຍ ແລະ ໃຫ້ນັບມືຫ້ອຍລົ່ງ. 

(4)ຖືສໍາຄັນໃນການຄຸ້ມຄອງ,ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ,ຕິດຕາມ,ກວດກາວງກງານໃທ້ເປັນລະບົບ, 
ທັນສະໄບພ ແລະ ກວາງຂວາງ. 
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ຄ. ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະອ໋ໆ 
ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ 

(1) ຍົກສູງການສຶກສາທັງດ່ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພົນລະເມືອງລາວມີລະດັບ 
ການສຶກສາສູງຂຶນ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວໃນການປະກອບ 
ສວນຕໍ່ພັກ-ສັດໃຫ້ສູງຂຶ້ນ. 

2)ເອົາໃຈໃສເຜີຍແຜແນວທາງຂອງພັກ,ກົດ 
ພາຍຂອງລັດໃຫ້ກວາງຂວາງ, ໃທ້ປະຊາຊຶນຮັບຮູ 
ເຂົາໃຈ ເພື່ອເດົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີປະຂາຊົນ ແລະ 
ທົ່ວປວງຊົ່ນເຂົາຮ່ວມກາພັດທະນາໃທ້ກ້ວາງຂວາງ. 

(3) ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມ, ຈິດໃຈ 
ຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ, ເຊີດຊູສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະ 
ຊາຂົນຢ່າງເຕັມສວນ ແລະ ນັບມີສູງຂຶນເລື່ອຍໆ. 

(4 4) ຕັ້ງທໍາແກ້ໄຂປະກົດການຫທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ 
ໃຫ້ນັບມື້ບ້ອຍລົງເປັນຕົນ ບັນຫາຢາເສບຕິດຕ້ອງ 
ໄດ໋ແກ້ໄຂເລັ້ງດວນ ເພາະມັນທໍາລາຍຊາວບນຸມ, ເຍົາ 
ວະຊົນລາວຂອງພວກເຮົາ, ແກ້ໄຂບັນທາໂສເພນີທີ 
ສໍາງຄວາມສັບສົ່ນໃນສັງຄົມເກີດການຄາມະນຸດ- ຄໍາ 
ໂສເພນີ ແລະ ແກໄ ຂບັນທາລັກຊັບປຸ້ນຈີ້ຕາງໆ ດ່ວຍ 
ວິທີການ ແລະ ມາດຕະການທີເຂັມງວດຂອງເຈົາ 
ບນ້າທີ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສັງຄົນມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍ-ສະທງົບປອດໄພ. 

ສະທຼູບແລ່ວ: ລະບົບການເມືອງຂອງສັງຄົມ 
ຫງ ແມ່ນພາກສວນປະກອບສໍາຄັນໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງສັງຄົມນັ້ນ, ການພົວພັນການເມືອງກວມ 
ເອົາການພົວພັນລະທວາງຊົນຊັ້ນ, ຮັ້ນຄົນ, ເພດໄວ, 
ເຜົາຊົນ ແລະພາກສ່ວນອື່ນໆໃນການຍາດເຮົາຮໍາ 
ນາດ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ກໍ່ສໍາງອໍານາດໃຫ້ເຂັ້ມ 
ແຂງ. ສະນັ້ນ, ລະບົບການເມືອງຈິ່ງກາຍເປັນເຄື່ອງມື 
ທີ່ສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດອໍານາດລັດ.ດໍ ດວຍເທດນັ້ນ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບການເມືອງຂອງລັດ 
ຈຶ່ງມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈາເປັນໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ຊີວິດການເມືອງສັງຄົມ...ຍ 
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ບົດບາດຂອງຊາວບນູມ 


ໃນການ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູປະເທດ ເຮົາ 
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ແບນັນ, ແມນກໍາສ້ງການຜະລິດ ແລະກໍາລັງ 
ຕິວັດບຸກ ສໍາຄັນຕົນຕໍ່ທີ່ໄວັໃຈໄດ້ຂອງພັກ, ເປັນແຂນ 
ຂວາ ທີ່ເອົາການເອົາງານ, ເປັນກ້າລັ້ງທູນທີ່ແຂງ 
ແກນ,ວອງໄວ,ສະຫຼາດສະທຼງວຂອງຊາດ, ເປັນຜູ່ສືບ 
ທອດພາລະກິດຂອງພັກ, ຂອງຊາດ. ປະທານ ໄກ 
ສອນພົມວິທານ ໄດ້ໃຫ້ນາມມະຍົດ ແລະສັງສອນ 
ຊາວບງຸ່ມວາ:“ຊາວບງຸມຈໍົໆເປັນດັງນົກອິນຊີທີ່ບໍ່ຫວັນ 
ກົວຕໍ່ພະຍລົມແດງ ກາຍເປັນສິນໄຊຂອງຍຸກສະ 
ໄບພວກເຮົາ”. 
ເພື່ອນໍາພາໄວບງຸ່ມເຮັດລ້ອນພາລະບົດບາດ 
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ອັນສໍາຄັນຢາງໃຫຍທຼວງດັງກາວ ພັກຈິ່ງໄດ້ສາງ 


vo 7 CE [ 


ຕັ ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມຂຶ້ນໃນວັນທີ 14 ເມສາ 
ປີ 1955 ເພື່ອນໍາພາຂະບວນການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ຊາວບນູມ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດຕໍ່ສູ່ໃນ 
ເມື່ອກອນ ແລະພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ໃນປະຈຸບັນ. "ຄະນະຊາວບງຸມປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນຫຶ່ງໃນອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະ 
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ທີ່ມີພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດ 


ລາວເປັນແກນນໍາ; ຄະນະຊາວບຸມປະຊາຊົ່ນປະ 


ຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ 


ຕິວັດລາວມີພາລະບົດບາດໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ປູກຈິດສໍານຶກໃຫ້ຊາວ 


ບຸມ, ເຍົາວະຊົນ, ອະນຸຊົນ ກາຍເປ້ນຜູ້ສືບທອດທີ 
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ໂດຍ: ພອນສັກ ຈັນທະວົງ 


ດີຂອງຊາດ; ປຸກລະດົມ, ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ 
ຊາວທຸ່ມລາວບັ້ນດາເຜົາ; ຂີນາ-ນໍາພາການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງຊາວທງ່ມ, ເຍົາວະຊົນທັນ 
ວາ,ອະນຸຊົ່ນທັນວາ;ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດ 
ອັນຊອບທໍາຂອງຊາວບງຸມ, ເຍົາວະຊົນ, ອະນຸຊົນ; 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງຊາດ. 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມທໍາທີການເມືອງອ້ນມີ 
ສະທງາຂອງຕົນ.ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຊາວທຸມໄດພະຍາຍາມຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດຂອງ 
ຕົນໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢ່າງເກີດພາກເກີດຜົນຕົວຈິງ ນັບມື້ນັບໃທຍທຼວງ 
ໂດຍສະເພາະແມນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ8 ແຜນງານທີ່ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ!| ຂອງຊາວບຸ່ມທີ່ວາງ 
ອອກ.ການພັດທະນາຊາວທຸມ-ເຍົາວະຊົນ ຕິດພັນ 
ກັບຂະບວນການເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຂະບວນການ 
ປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ, ຂະບວນ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ, ອັນໄດ 
ເຮັດໃຫສະມາຊິກຊາວບງຸມ, ໄວບງຸມ-ເຍົາວະຊົນ ໄດ້ 
ຮັບການສຶກສາຍົກລະດັບ ແລະກາຍເປັນກໍາລັງແຮງ 
ງານຂອງຊາດ ທີ່ມີຄຸນນະພາບນັບມື້ນັບຫຼາຍຂຶ້ນ, 
ໃນນັ້ນ ຜູ້ທີ່ມີຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນທາດການເມືອງ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດດີ ກໍ່ໄດ້ເຂົາເປັນພະ 
ນັກງານ, ເປັນສະມາຂິກພັກ ແລະ ໄດຮັບທໍາທີ່ວຽກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ງານອັນສົມກຽດທີພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫ້ທັງຢູ່ສູນ 
ກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ເວົາສະເພາະ ບົດບາດຂອງຊາວທຸມ ໃນ 
ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຢູປະເທດເຮົາ ແມນມີ 
ຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ, ເພາະວາກໍາລັງຊາວທຶຸມເປັນກ້າ 
ສັ້ງການຜະລິດຕົນຕໍ່ຂອງສັງຄົມ, ເປັນກໍາລັງທີ່ເຂັ້ມ 
ແຂງບງຸ່ມແບັນເອົາການເອົາງານ.ສະນັ້ນ, ຄະນະ 
ຊາວທນຸ່ມແຕ່ລະຂັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ຂອງຄະນະຊາວ 
ບມ ເຂົາໃນການເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກ 
ແຜນແບນນບນາ ໃນຖັ້ນແຖວຊາວບງຸມ-ເຍົາວະຊົນ ໃຫ 
ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງສັ້ງລວມໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ, ສັງຄົມ ແລະ ວງກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງີບ ຕອບສະ 
ບອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການດໍາລົງຊີ 
ວິດ, ແກໄຂຊີວິດການເປ້ນຢູ່ ຂອງປະຊາຊົ່ນໃທຫຼູດ 
ພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກທຼ້າຫຼັງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສິດເປັນເຈົ່າຂອງປະຊາຊົ່ນ ຕໍ່ປະເທດຊາດຢ່າງ 
ເຕັ້ມສວນ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັ້ງເປັນການຍົກສູງບົດ 
ບາດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມເຂົ່າໃນທຸກວງກ 
ງານໃຫ້ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ, ເປັນການສາງຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ,ປະສົບການໃທ້ແກຊາວບນຸ່ມ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ 
ໄດ້ຜູ້ສືບທອດທີ່ດີຮອບດ້ານກາຍເປັນການນ້າທີ່ 
ດີໃນອະນາຄົດ. 
ຄະນະຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໃຫ້ແກຊາວທນຸມ-ເຍົາວະຊົນແຕລະຂັ້ນ ດວຍ 
ຮູບການຕ່າງໆ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ທາງດ້ານ 
ເມືອງ, ກໍາແທບນແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ- 
ຄັດ, ມີສະຕິຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ງນໂດຍສັນຕິຂອງສັດ 
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ຕ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ຫວັງດີ; ປັບປຸງຮບແບບການສຶກ 
U | } U 


w 


ສາອົບຮົ່ມໃນທົວຂໍຕາງໆໃຫ່ແທດເພາະກັບຈິດ 
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ຕະສາດຂອງຊາວບງຸມເຍົາວະຊົນໃນແຕລະລະ 
ດັບ, ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງ ຄຊປລ 
ແຕ່ລະຂົງເຂດ.ການຈັດຕັ້ງ ຄຊປລ ນັບແຕ່ຂັ້ນສູນ 
ກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ໄດຮັບການປັບປຸງໃຫ້ເຕີບໃຫຍ 
ຂະທຍາຍຕົວ ແລະ ເຂັມແຂງ.ປີ2019ທົ່ວປະເທດ 
ມີໄວບຸມໃນເກນອາຍຸທັງເພົດ 2.580.037 ສະທາຍ, 
ຍິງ1.281.141 ສະທາຍ.ໃນນັ້ນເປັນສະມາຊິກຊາວ 
ບຸມ 671.636 ສະຫາຍ, ຍິງ 289.392 ສະທາຍ. 
ຄຊຂປລ ແຕ່ລະຂັນໄດສູມໃສປະຕິບັດວງກງານຂະ 
ບວນການຕິດພັບກັບວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງ 
ແຕ່ລະພາກສວນໃທ້ເປັນຂະບວນພິດພື້ນ ແລະ 
ກວ້າງຂວາງ ປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ 
ເຕີບໃທຍເຂັ້ມແຂງໄປເລື່ອຍໆ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຢັ້ງ 
ສູມໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຂໍ້ແຂງຊັນ 4 ບຸກຂອງຊາວ 
ບຸມ ແລະ ຂໍແຂງຂັ້ນ3 ດີ4ຮູ້ຂອງເຍົາວະຊົນຫັນວາ 
ຢ່າງເປັນຂະບວນພືດຟື້ນ ແລະກວ່າງຂວາງປະກອບ 
ສວນຍູ່ແຮງຂະບວນການແຂງຂັ້ນຮັກຊາດ ແລະພັດ 
ທະນາດ້ວຍການສໍາງຂະບວນການຕາງໆເຊັນ:ຂະ 
ບວນການລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ, ບໍລິຈາກ 
ເລືອດ, ຂະບວນການອາສາສະພັກຕອບບຸນແທນ 
ຄຸນ ແລະ ຊວຍເຫຼືອສັງຄົມ, ປຸກລະດົມວັດຖຸປັດໄຈ 
ຊວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ-ດອຍໂອກາດ, ຂະບວນການ 
ກິລາ,ສິລະປະ, ອອກແຮງງານ, ຂະບວນການສົ່ງເສີມ 
ພອນສະທວັນ ແລະການປະດິດສໍາງ, ຂະບວນການ 
ປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ໃທ້ຄວາມຮູ່ກງວກັບການຫຼຸດ 
ຜ່ອນອຸປະຕິເທດຕາມທ້ອງຖະທົນ; ຕານການຄໍາ 
ມະນຸດ, ຕ້ານຢາເສບຕິດ, ສໍາງຕັ້ງກອງອາສາສະ 
ບັກຊາວບຸມຕະລຸມບອນ ແລະ ໄດລະດົມກໍາລັ້ງຂາວ 
ບຸ່ມຄົ່ງຊວຍເຫຼືອຜູ້ປະສົບໄພພິບັດທາງທໍາມະ 
ຂາດ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ວຽກງານພັດທະນາ 
ວິຊາຊີບຊາວບນຸມ. ໂດຍປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ໄ!! ຂອງ ຄຊປລ ທີ່ໄດກໍານົດແຜນ 
ງານ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາວິຊາຊີບ, ການສາງ 


ວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ຊາວບຸມ ແລະ ພັດທະນາສີມື 


ແຮງງານໃຫຊາວທງຸມ ໂດຍໄດ້ນໍາໃຊ້ສູນຝຶກອົບຮົມ 
ວິຊາຊີບຂອງ ສຊປລ ແລະ ສູນຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ 
ຂອງຄະນະຊາວບຸ່ມບັນດາແຂວງໃນຂອບເຂດທົ່ວ 
ປະເທດ, ໃນນີ້ໄດສຸມໃສຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ 
ສໍາງວງກເຮັດງານທໍາໃຫ້ແກຊາວບງຸມຢູຊົນນະບົດ 
ທາງໄກສອກຫຼີກ,ຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ດອຍໂອກາດໃນ 
ຂະແທນງວິຊາຊີບເຂັນ: ວິຂາຊາງສອມແປງຄົດຈັກ, 
ລົດໃຫຍ, ວິຂາໄຟຟ້າ, ວິຂາເຊື່ອມໂລທະ, ວິຊາຊາງ 
ຕັດຫຍິບ, ເສີມສວຍ. ,ປູກຜັງ ແລະລ່ງງສັດແລະອື່ນໆ. 
ທັງພົດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ແມນການປະກອບສວນອັນຍິງ 
ໃທຢຂອງຊາວທງຸ່ມໃນຖານະທີເປັນກໍາສັ້ງແຮງງານ 
ປະຈັນບານໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູປະເທດເຮົາພາຍ 
ໃຕການປາພາຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ. 
ໄປຄຽງຄູກັ້ບຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດ 
ບົດບາດຂອງຊາວທຸມໃນການແກ່ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຢູປະເທດເຮົາໄລະຍະຜານມາ ກໍຍັງມີບັນຫາ 
ຈໍານວນທຶ່ງຈະຕ້ອງໄດ່ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນເປັນຕົນແມນ: 
1).ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຍັ້ງບໍ່ັນເລິກເຂິງ, ການກໍານົດກຸມເປົ໋າພາຍເຂົາ 
ຮ່ວມການສຶກສາອົບຮົມບໍ່ຫັນລະອຽດຈະແຈ້ງ, ເນື່ອ 
ໃນແລະ ຮູບການສຶກສາອົບຮົ່ມແຕລະເປົ໋າພາຍຍັງ 
ບ໋ ກັນອຸດົມສົມບູນ,ບໍ່ມີທຼາຍຮູບຫຼາຍສີທີ່ແທດເເນາະ 
ບຈິດຕະສາດຂອງຊາວທມຢັ້ງບໍ່ຫັນໄດ້ດີເທົ່າ 


2). ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນວິ 
ເຮັດວງກຂອງຄະນະຊາວຫຸ່ມບາງຂັ້ນບາງປອນ 
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ນດີ ແລະບໍ່ຫັນຄອງແຄ້ວ, ບົດຮຽນ, ປະສົບການ 


Co- 5) 
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ຢັ້ງບໍ່ທັນຫຼາຍ, ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ພາລະ ບົດ 
ບາດ ຂອງອົງການສັດຕັ້ງຊາວບງຸ່ມຍ້ງບໍ່ຫັນເລິກ 
ເຂິງ. ຄະນະຊາວທນຸ່ມແຕ່ລະຂັ້ນບໍ່ຫັນເອົາໃຈໃສເທົາ 
ທີ່ຄວນ ຕໍ່ການວາງ ແຜນຄົບລາງຄວາມທຸກຍາກຢາງ 
ລະອຽດ,ສວນທຼາຍແມນເຮັດໄປຕາມຂະບວນການ 
ລວມໆ ບໍ່ທັນມີຄາດພາຍສູ່ຊົນຢ່າງລະອຽດ ເປັນ 
ລະບົບ. 

3).ການປະກອບສວນຂອງຊາວທຶຸມ ເຂົາ 
ໃນຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ,ການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ການສໍາງໆຄອບຄົວຕົວແບບບໍ່ 
ທັນກວ່າງຂວາງ, ບໍ່ທັນຮູ້ນໍາໃຊ້ທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນ 
ຂອງທ້ອງຖິ່ນຕົນເຂົ່າໃນການແກ້ໄຂຂີລິດການເປັນ 
ຢູໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ກຸມການຜະລິດທຸລະກິດ, ກຸ່ມອາຊີບທີ 
ຕູ້ງຂຶ້ນແລ້ວການເຄື່ອນໄທວບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງບໍ່ຮູ້ເສີມ 
ຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງໃນການປັບປຸງໃຫດີ 
ຂຶ້ນ: ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຂີບ, ສີມືແຮງງານໃທ້ແກ 
ຊາວທຸມ ບໍ່ຫັນຕອບສະທນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການ, ບາງທ້ອງຖິ່ນບໍ່ທັນເບນາະສົມ. 

4). ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງແຕ 
ລະຂັ້ນຍັງບໍ່ັນຂຸດຄົ້ນກໍາລັງແຮງ ຂອງຊາວບຸມ 
ເຂົາໃນການຜະລິດຢ່າງມີແຜນການ,ບໍ່ຕິດຕາມກວດ 
ກາການປະຕິບັດທ້າທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງຊາວທງຸມກໍ່ 
ຄືຊາວບນຸມແຕລະຄົນ. ບໍ່ທັນເລືອກໄດ້ບຸກຄົນດີເດັນ 
ຢູ່ໃນຂະບວນການຊາວທຸມຢາງກວ້າງຂວາງ ຊຶ່ງ 
ພາໃທ້ການຕີລາຄາການເຄື່ອນໄທວຂອງຊາວບງຸ່ມ 
ບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ ແລະ ຊັດເຈນ ຊຶ່ງເປັນສາເທດການ 
ຄຸມຄອງຖັນ ແຖວຊາວບນມບໍ່ ເລິກເຊິງ, ບໍ່ກໍາໄດ້ຄວາມ 
ມຸງມາດປາຖະທາຂອງຊາວບຸມຢາງຖືກຕອງ. 

5).ການລົ່ງທຶນໃສວງກງານແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຢັງມີບອຍ ບໍ່ຫັນສຸມຄວາມເອົາໃຈໃສເທົາ 
ທີ່ຄວນ ວັດຖອຸປະກອນພາທະນະ, ງບປະມານຮັບ 
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ໃຊ໌ທີ່ຈໍາເປັນໃນການລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດຊຸກຍູ້ຂະ 
ບວນການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມ 
ຢູ່ບັນດາທ້ອງຖິ້ນຮາກຖານຢັງຈໍາກັດ ເມື່ອທງບໃສ 
ສະພາບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ງົບປະມານບໍ່ພຽງພໍ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາທີ່ໄດ້ຍົກມາຂ້າງເທິງ 
ນັນ. ໃນຕໍ່ບ້ານີ້ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງ 
ຊາວທຸມໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູ່ປະເທດ 
ເຮົາໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ຄວນເອົໃຈໃສວິທີການດັ້ງຕໍ່ໄປນີ້: 
1). ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມຖັນແຖວຊາວ 
ບຸມ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ,ມີນ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັກ 
ການອອກແຮງງານ ແລະ ປະດິດສາງ; ຊາວບຸມ 
ຕອງ ເປັນເຈົ້າການຊອກຮູ່ຮໍາຮຽນ ເພື່ອຄົນຄວ້າຮໍາ 
ຮຽນຍົກລະດັບໃນດານຕ່າງໆໃຫ້ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ ເພື່ອ 
ໃທ້ກາຍເປັນຄົນທີ່ມີລະດັບມີສີມືທີດີ, ກາຍເປັນນັກ 
ທຸລະກິດ, ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງທີ່ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ, 
ເປັນກໍາລັງນ້າບໍາທຸກວງກງານ. 
2).ຄະນະຊາວທຸມຕອງເອົາໃຈໃສໃນການ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ,ປັບປຸງລະບອບແບບແຜນວິທີ 
ການ ເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ ໂດຍການກໍານົດພາລະບົດ 
ບາດທໍາທີ່ໃທ້ສອດຄ່ອງເພາະສົມກັບສະພາບຈຸດ 
ພິເສດແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ: ຊຸກຍູ່ຊາວບງຸມ 
ປະກອບສວນ ເຂົາໃນຂະບວນການພັດທະນາເຂດ 
ແຂວງ, ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ເປັນກໍາລັ້ງປະຈັນ 
ບານທີ່ສະທະອງຕອບຢ່າງທັນການໃຫ້ແກການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ ຂອງອົງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນວາງ 
ອອກ ໃນແຕລະໄລຍະ. ຂຸກຍູ່ຂະບວນການຂອງຊາວ 
ບູມ ໃຫ້ກວ່າງຂວາງ,ມີຈຸດສຸມ, ສາມາດດຶງດູດມະ 
ທາຊຶ່ນຈານວນທຼວງຫຼາຍ ເຂົາຮວມການເຄື່ອນໄທວ 
ຢ່າງສະບນໍາສະເພີ. 
3). ຄະນະຊາວທງຸ່ມຕ້ອງເພີ່ມທະວີການ 
ຮວມມື ແລະ ພົວພັນອົງການແນວລາວສາງຊາດ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານ, ອົງການຈັດຕັງສະທະ 
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ພັນແມຍິງ,ສະທະພັນນັກຮົບ ເກົາ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງສັງຄົມອື່ນໆ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັ້ນ 
ທາງດ້ານແນວຄິດ,ທັດສະນະ, ການຈັດຕັ້ງ, ການ 
ວາງແຜນການເພື່ອຂຸດຄົນ ແລະນາໃຊ້ທ່າແຮງຂອງ 
ຊາວບງຸ່ມເຂົ້າໃນວງກງານລວມຂອງຂາດ, ຂອງ 
ພັກ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ແລະ ຂະບວນການແກ່ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ. 

4). ເພີມທະວີການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, 
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ກົດລະບຽບ, ຂໍກໍານົດ, ຂໍແຂງຂັ້ນຂອງຊາວທຸຸມ, 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະຊາວບງຸ່ມຂັ້ນລຸມ 
ຂອງຕົນເປັນປົກກະຕິທ່ວງທັນກ້ບເວລາ,ພ້ອມທັງ 
ມີການສະຫູບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ສອງແສງ 
ລາຍງານໃທ້ຂັ້ນເທິງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນ 
ກັບສະພາບການ. ຄຸ່ມຄອງ, ປ໋າລູງ, ສໍາງ ແລະ ຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານຊາວທງຸມທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອຕອບສະບນອງໄດ້ຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວຽກງານໃນແຕລະ 
ໄລຍະ. 
5).ຄະນະ 
ທຸກຂັ້ນຕ້ອງ ເພີ່ມທະວີການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາ, ສໍາງເງື່ອນ 
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ໄຂອໍານວຍ ຄວາມສະດວກໃທ້ຄະນະຊາວບຸມ ໄດ 
ເຄື່ອນໄທວປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍສ່າງຂະບວນການ 
ຕ່າງໆ ທັງຢູ່ສູນກາງ ກໍຄືຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ໃຫ້ 
ເປັນຂະບວນການຟພົດພີນ. ວຽກງານໃດທີ່ມີສ່ວນ 
ພົວພັນໂດຍກົງກັບຊາວທຸມຕອງມອບພາຍໃຫ້ຄະ 
ນະຊາວບນຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໂດຍກົງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄະນະຊາວທຸ່ມໄດ້ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມຂອງລັດເຮົາຢາງເປັນຮູບ 
ປະທໍາກວາເກົາ. 
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ສັງລວມແລ່ວ, ຊາວບງຸມ ແມນກໍາລັງການ 
ຜະລິດຕົ່ນຕໍ່ຂອງສັງຄົມ, ແມນກ້າລັງທີ່ໄວ່ເນື່ອເຂື່ອ 
ໃຈຂອງພັກ, ເປັນກໍາສັ້ງແຂນຂວາທີ່ເອົາການເອົາ 
ງານ, ເປັນກໍາລັງທູນທີ່ແຂງແກນບງຸ່ມແທັນ, ວອງ 
ໄວ,ສະທຼາດສະຫຼງວຂອງຂາດ ເປັນຜູ້ສືບທອດພາ 
ລະກິດຂອງພັກ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍບົດ 
ບາດຂອງຊາວທມ ໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຢູ່ປະເທດເຮົາໃຫ້ດີຂຶ້ນນັ້ນ ກອນອື່ນພົດ ຕ້ອງສຶກ 
ສາອົບຮົມຖັ້ນ ແຖວຊາວບນູມ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, 
ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກການອອກແຮງງານ ແລະມີຫົວ 
ຄິດປະດິດສໍາງໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ; 
ຕ້ອງດໍາເນີນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຊາວບນຸ່ມ ເພື່ອ 
ເປັນແກນນ້ານໍາພາ-ຄຸມຄອງຂະບວນໄວທນຸມ; ຕອງ 
ມີການປະສານສົມທົບບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ຊົນອື່ນ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະກາຍເປັນ 
ກ້ອນກໍາລັ້ງແຮງເຂົາໃນຂະບວນການຕ່າງໆ; ເມືອ 
ສໍາງຂະບວນການວຽກງານໃດຫຶ່ງມາແລ້ວ ກິຕອງ 
ໄດການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະທູບຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນການເຄື່ອນໄທວບົດບາດຊາວບງຸ່ມ ເພື່ອແກ້ໄຂ 
ບັນທາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໄດ້ຢາງທັນການ; ອີກບັນ 
ຫາທຶ່ງທີ່ສໍາຄັ້ນແມນຕ້ອງເພີ່ມທະວີການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້າ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງຂອງສັດເຂົາໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຂອງຊາວ 
ບູມຢາງຮອບດ້ານ ແລະ ທັນການ ເພື່ອແນໃສເສີມ 
ຂະຫຍາຍກໍາລັ້ງແຮງຊາວທງຸ່ມເຂົ່າໃນຂະບວນການ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູປະເທດເຮົາໃຫ້ເປັນຂະ 
ບວນພົດພື້ນ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ຍູ 


- ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງປາສະທງວນ ໂດຍຢຶດ 


ຖືເອົາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົ່ນ ເປັນຕົນແມ່ນ 
ປະຊາຊົນທີ່ອາໄສຢູ່ໃນເຂດປ່າສະທງວນເປັນ 
ຫຼັກ, ຕອງໄດ່ດໍາເນີນການສໍາທຼວດ, ກໍານົດຂອບ 
ເຂດໃຫ້ລະອຽດພ້ອມຫັງຕິດຕັງຫຼັກ ແລະປ້າຍເນາຍ 
ເຂດແດນ, ສໍາງແຜນຄຸ້ມຄອງຈັດສັນໃນແຕ່ລະເຂດ 
ປາສະທງວນໃຫ່ສໍາເລັດໂດຍໄວພ່ອມທັງປະສານ 
ສົມທົບກັບທຸກພາກສ່ວນທີ່ມີສວນກ່ງວຂ້ອງໃນແຕ່ 
ຂັ້ນ, ມີການແບງປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທຫ້ແກການ 
ຈັດຕັ້ງຂັນບ້ານ (ທ່ວຍງານປ່າໄມ່ບ້ານ ແລະ ກຸມ 
ປາໄມ່ບ້ານ) ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງບນ່ວຍງານຄຸ່ມ 
ຄອງຊັບພະຍາກອນປາໄມ່ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂະແບນງ 
ຄົ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນປາໄມ່ແຂວງ. 

- ມີການຕິດຕາມກວດກາຢາງເປັນປະຈໍາ ແລະ 
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ໆວິໄນຢາງເດັດຂາດຕໍ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດ ຈະດ້ວຍທາງ 


(3 


ກົງ ຫຼື ທາງອອມ ຕາມແຕ່ລະກໍ່ລະນີທັກເບົາຢາງ 


€ 


ນການ. 

ໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ສາລະວັນ ໃນວງກງານການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ປົກປັກ 
ຮັກສາປາຕາມທໍາວງກຈຸດສຸມຂາງເທິງຈະເຮັດ 
ໃຫການຄຸ່ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ 
ນ້າໃຊ່ປາສະທງວນ ແລະດິນປາສະທງວນຢູ່ແຂວງ 
ສາລະວັນ ມີປະສິດທິພາບສູງ ເຮັດໃຫການນ້ໍາໃຊ 
ຊັບພະຍາກອນປາໄມ້ ເກີດຜົນປະໂທຍດສູງສຸດ, 
ມີຄວາມສົ່ມດູນລະທວາງການຂະທຍາຍຕົວທາງ 
ເສດຖະກິດ ຕິດພັນກັບການອະນຸລັກລະບົບນິເວດ 
ປາໄມ້...Yູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາ 


ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທາົບປະຊາຊົນ 


1 
2 


ຄືດັ່ງທີພວກເຮົາຮູແລ່ວວາ ການປະຕິວັດລາວ 


ໃນພາລະກິດປ່ງນແປງໃພ່ແມນການປະຕິວັດທີ 
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ທຢຸ່ງຍາກສັບສົ່ນທີ່ສຸດ ຈະຍາດໄດ້ໄຂຂະນະກິຕໍ 
ເມື່ອພວກເຮົາຕ້ອງມີຖັນແຖວພະນັກງານນ້າພາ- 
ບັນຊາ ທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະມາດຖານ 
ຄົບຖ້ວນ ຈຶ່ງຈະສາມາດເຮັດສໍາເລັດໄດ້ພາລະກໍາ 
ປະທວັດສາດທີໃທຍຫຼວງສໍາຄັນ ແລະ ສະທງາລາ 
ສີຂອງຕົນ.ເພາະວາ:ພະນັກງານນ້າພາບັນຂາມີບົດ 
ບາດສໍາຄັນຕັດສິດຜົນໄດ້, ຜົນເສຍ, ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ot 
ເງື່ອນໄຂໃທ. ວງກວານກໍ່ສ້າງປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ຢູໃນກໍາລ້ງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບປະ 
ຊາຊົນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ ໃນສະເພາະທນ້າ 
ຍາວນານ. 

ວງກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ ເປັນວງກງານພື້ນຖານຄໍາປະກັນເຮັດໃຫ້ທົ່ວ 
ປວງຊົນ ປະຕິບັດທໍາທີ່ປົກປັກຮັກສາຄວາມສະ 
ຫງົບ ທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮ໋ອຍຂອງສັງຄົມ. ຍ່ອນເທັນຄວາມສໍາຄັນຄື 
ແນວນັ້ນ, ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ໄດໍ ເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມກໍ່ສ້າງຖັນ ແຖວ 
ພະນັກງານ ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບຢາງ 
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ຈົດຈໍ່ ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ- ບັນຊາແຕລະຂັນ 


3 


ມຄນນະພາບ ຊຶ່ງສະແດງອອກດ້ານຄຸນທາດການ 


<) 


ແລະ 


ໂດຍ: ສົມນຶກ ສີສະເກດ 


ເມື່ອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດບັກແບນນ, ມີຈັນ 
ຍາທໍາໃສແຈ່ງ, ມີມານະຈິດ, ມີນ້ໍາໃຈຈົໆຮັກພັກດີ, 
ບໍລິສຸດຜຸດຕອງຕໍ່ກັບພໍ່ແມປະຊາຊົນ, ມີອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມອັນສູງສົງ, ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ 
ຈົນສຸດຄວາມສາມາດ, ສາມາດປາບປາມກວດລໍາງ 
ພວກຝືນການປະຕິວັດ, ທັບມ່າງກົນອຸບາຍເລລງມ 
ທີ່ຫວັງມ້າງເພການປະຕິວັດ ແລະ ສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວ. 

ດັ້ງນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນ 
ແຖວຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາ ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທຫງບປະຂາຊົນ ຈິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ທີສຸດ ແລະ ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການໃນໄລຍະໃພ. 

ແມນ ແນໃສປັບປຸງ,ຍົກສູງສະຕິຊົນຊັນ, ແບບ 
ແຜນວິທີ່ເຮັດວງກຂອງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ- 
ບັນຊາ ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທຫງົບປະຂາຂົນ, 
ຈໍາກັດ, ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນກໍາສັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົ່ບປະຊາຊົ່ນ, ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງນ໊າບໍາ ຂອງພະນັກງານນ້າພາ-ບັນຊາ ໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ດ້ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດສັດຊື່ຮັບໃຊ້ຊາດ, 
ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ ດວຍການລວບລວມເອົາບັນດາ 
ທິດສະດີວິທະຍາສາດ ແລະພິດຕິກໍາປະຕິວັດ,ສາງ 
ຂຶ້ນເປັນທິດທາງ ແລະ ວິທີການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ໃພ ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາ ຢູ່ໃນກໍາສັງ 
ບ້ອງກັນຄວາມສະທງົບປະຂາຊົ່ນ ເພື່ອຕອບສະ 
ທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງທີ່ພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຂົນມອບພາຍໃທ້ໃນ 
ໄລຍະໃບນ. 

ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງ ແລະ ທໍາທີ ທີ່ກ່າວມາ 
ຂ້າງເທິງນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ຄົນຄວ່າລົງເລິກບັນທາທິດ 
ສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາກງວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານນ໊ໍາພາ-ບັນຊາ ຂອງກໍາ 
ສັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບປະຊາຂົ່ນ ທາງດານ 
ຫັດສະນະ, ຫຼັກບັ້ນ, ທາດແທ້ປະຕິວັດ ອັນເປັນມູນ 
ເຊື້ອໃນອະດີດເຂົ້າໃນເງື່ອນໄຂໃທຂອງປະເທດ 
ເຮົາ, ນັບແຕ່ມີການປ່ຽນແປງໃບຟມາອະທີບາຍຊີ້ແຈງ 
ບັນທາທີ່ຍັງຄົງຄໍາງໃທ້ຈະແຈ່ງ, ບົນພື້ນຖານທັດ 
ສະນະແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ພາຍຂອງລັດ.ໄຈແຍກ ແລະ ຕີລາຄາບາກຜົນສະ 
ພາບການຈັດຕັ້ງນ້າພາ-ບັນຊາຂອງພະນັກງານ 
ຜານມາໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບປະຊາຊົນ 
ຈາກນັ້ນປາສະເຫີທິດທາງ, ວິທີຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ດັ້ງຖາວ ເພືອຮັບຮອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນຕໍ່ທ້າ. 

ພະນັກງານນ໊າພາ-ບັນຊາ ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ ແປມນພະນັກງານຂອງພັກ-ລັດ, ແມນ 
ບັນດາບຸກຄົນທີຂື້ນກັບການຈັດຕັ້ງ, ມີຂັ້ນ, ມີສິດ, 
ມີບນໍາທີ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ກໍາລັ້ງພົນຕ໋າຫຼວດ 
ຢູ່ໃນລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົ໊ບປະຊາຊຶນ ທີມີຊັນຖັບແຕ່ຮ້ອຍຕີເຖິງ 
ຊັນນາຍພົນຊຶ່ງມີເຄື່ອງພາຍຊັ້ນ, ທຽບຊັນ, ເຄື່ອງ 
ບາຍເທົາຮົບ ແລະ ເຄື່ອງແບບສະເພາະ ໂດຍແມນ 
ລັດຖະບານເປັນຜູ້ກ້ານົດ. ນອກນັ້ນ, ພະນັກງານ 
ນ້າພາ- ບັນຊາ ພາຍເຖິງບຸກຄົນທີ່ມີອິດທິພົນຕໍ່ຜ້ 


. 


ອື່ນ ແລະ ສາມາດຈຸງໃຈໃຫ້ຄົນອື່ນເຮັດຕາມຫຼື ປະ 


ຕິບັດຕາມ, ເປັນຜູ້ທີມີຄວາມຄິດກວ່າງໄກ ແລະສິງ 
ໃມເລື່ອຍໆ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຕັດສິ່ນ 


ຂອງຕົນເອງ ເພື່ອໃຫບັ້ນລູຈຸດປະສົງທີກໍານົດໄວ 


ໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. 
ພະນັກງານນ້າພາ-ບັນຊາ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບປະຊາຊົນ ແມນຜູ່ທີມີບົດບາດໃນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ການຊີ້ນ້າ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ຄົນ 
ຄວາວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ບໍາ 
ທີ່ລວມໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ 
ບນໍາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ, ທັ້ງເປັນຜູ້ກໍານົດ 
ມາດຕະການ, ວິທີການ ແລະ ຂີ້ທິດເຍືອງທາງໃນ 
ທໍາທີ່ວງກງານໃນແຕລະດໍານໃທ້ເປັນອັນລະອຽດ, 
ເປັນແຜນການ, ເປັນໂຄງການ ແລະ ແຜນງານໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂົ່າໃນວງກງານຕົວຈິງ. 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວາ: ພະນັກງານນໍາພາ 
ບັນຂາມີບົດບາດສໍາຄັນຕັດສິນຜົນໄດ, ຜົນເສຍໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 
ສະນັ້ນ, ພະນັກງານນ້ໍາພາ-ບັນຊາ ໃນກ້າສັ້ງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ຍາມໃດກໍ່ເປັນຫຼັກແຫຼ່ງໃນຂະ 
ບວນການປບ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບ 
ດ່ານຂອງພັກ, ແຕລະໄລຍະແທ່ງການປະຕິວັດ 
ຂອງປະເທດຊາດ, ມີການປຽນແປງໃພໃນດໍານ 
ທີ່ຕັ້ງ,ທໍາທີ ແລະ ບັນດາລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົ່ບປະຊາຊົນ,ວງກ 
ງານພະນັກງານນາພາ- ບັນຊາ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ ກໍໄດຮັບການປັບປຸງ, ກໍ່ສ່າງຢ່າງ 
ສົມດຸນ ກັບສະພາບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວ 
ຈິງຂອງປະເທດຊາດໃນການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມ 
ຄອງສັງຄົມດ່ວຍກົດພາຍ, ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີ 
ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະຂາຂົນບັນດາເຕົາ ແລະ ປະເທດຂາດ, 
ມີອຸດົມການສັ້ງຄົມນິຍົມຢາງຈະແຈ່ງ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນໄດ້ລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ ແລະບນັກແບນັນ 
ປັນ ແມ່ນບນໍາສໍາຄັນຂອງພັກ, ແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕອງການຢາງພາວະວິໄສ ແຫງການຂະທຍາຍຕົວ 
ແລະ ມີລັກສະນະຕັດສິນຊະຕາກໍາຂອງປະເທດ. 
ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາ ໃນກໍາ 
ສັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບປະຊາຂົນ ແມນພາກ 
ສ່ວນທຶ່ງທີ່ປະກອບສວນໃນບັນທາຕັດສິນຜົນສໍາ 
ເລ້ດທຼືການປະລາໄຊ ຂອງການປະຕິວັດລາວ.ຍ່ອນ 
ແນວນັ້ນ ວຽກງານນໍາພາ-ບັນຊາໃນກໍາລັງປະກອບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


1 
2] 


ອາວຸດ ຈິ່ງຖືເປັນວຽກງານສໍາຄັນພິເສດລະດັບຫຶ່ງ 
ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບປະຂາຂົ່ນ ມີບົດ 
ບາດຕັດສິນທຸກການເຄື່ອນໄທວ ຂອງກໍາລັງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບປະຊາຊົນ, ມັນສະແດງອອກ 
ເຖິງຜົນງານໄຊຊະນະ ທຼ ການປະລາໄຊໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ, ປົກ 
ປັກຮັກສາຄວາມສະທາົ່ບທາງດານການເມືອງ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍປອດໄພທາງດໍານສັ່ງ 
ຄົມ. ອະດີດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ່ກາວ 
ວາ: ພະນັກງານແມນທຶນຮອນອັ້ນປະເຮີດທີ່ສຸດ 
ຂອງພັກ, ເປັນຜູ່ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊປະ 
ຂາຊົ່ນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົ່ນ. ຫຼັງ 
ຈາກພັກມີແນວທາງນະໂຍບາຍແລົວ, ທຸກວຽກງານ 
ຂອງພັກຈະດີ ທຼື ຮ້າຍ, ຈະໄດຮັບໄຊຊະນະ ຫຼືປະ 
ລາໄຊ ກໍລວນແຕພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ່ຕັດ 
ສິນແນວຄິດດັງກາວເວລາໃດກໍ່ຍັງຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ເປັນ ແນວຄິດທີ່ສອດທ້ອຍຢູ່ໃນທຸກການ ເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງການປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາ. 
ການຕໍ່ສູ່ປະ 
ການ ແລະວິທີ່ການອັ້ນເລິກເຊິ່ງແນບນຽນ, ການຕໍ 
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ສູ່ແມນປຽນແປງອັນເກົາທີ່ຼາຫຼັງປັບປຸງ ແລະກໍ່ສ້າງ 
ອັນກໍາວທໍາກວາເກົາມາປຽນແທນ ເພື່ອໃຫ້ສັງຄົມ 
ມີສີວິໄລ,ຍຸດຕິທໍາສະເພີພາບ ແລະ ວັດທະນະຖາ 
ວອນ ໂດຍເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການທໍາ 
ທີ່ການປະຕິວັດຂອງພັກ ແລະການປັບປຸງ, ກໍ່ສໍາງ 
ກໍາລັງໃຫ້ບນັກແທນທາງລານການເມືອງ- ແນວຄິດ, 
ເຂັມແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງນ້າພາ-ບັນຊາ, ມີ 
ຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດທາງດານວິຊາສະເພາະເຮັດ 
ໃຫ້ກໍາສໍ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບປະຊາຊົນ ກາຍ 
ເປັນກໍາລັ້ງຫຼັກແທຼ່ງທີ່ມີປະສິດທິພາບໃນການ ປົກ 
ປັກຮັກສາຄວາມສະຫງົບທາງດໍານການເມືອງ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທາງສັງຄົມ ເພື່ອໃຫ້ 
ບັນລູໄດ້ຈຸດພາຍດັ້ງກ່າວນັ້ນ, ພັກຈົ່ງມີທັດສະນະ 


1 
° 


ຕໍ່ກັບການສາງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານນໍາ 


w 


ຕິວັດປະຈຸບັນ ແມນມີເນື້ອໃນ, ຮູບ 
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ພາ-ປບັນຊາ ໃນກ້າລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບປະ 
ຂາຊົ່ນວາ: ຕ້ອງຢືດເັ້ນທາດແທ່ຊົນຊັນ, ກໍາມະ 
ກອນມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຕັ້ງຕໍບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ ຕໍ່ປະ 

ເທດຂາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ແລະ ຕໍອຸດົມ 
ການຂອງພັກ, ຕາມຈຸດພາຍຮັງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມ 
ສິວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທໍາ. ສະນັ້ນ, ໃນເງື່ອນໄຂຂອງ 
ສະພາບການໃທນ່ ກໍ່ຍິງມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສ ພັກເຮົາຈຶ້ງໄດ໋ຢືນຍັນຢ່າງຫັກແທ໋ນ 
ວາ: ວງກງານປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ ແມນວຽກ 
ງານພຶງທີ່ສໍາຄັນເປັນວງກງານຍຸດທະສາດພື້ນ 
ຖານຂອງການປະຕິວັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ແຕລະ 
ຍຸກສະ ໄບນ, ທັງເປັນທໍາທີ່ລວມຂອງທົ່ວປວງຊົນ 
ລາວທັງຂາດ. ດັງນັ້ນ, ພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ວາງ 
ແນວທາງ, ກ້ານົດແຜນນະໂຍບາຍ, ຫັງຂີ້ນ້າ- ນ້າ 
ພາຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດຕໍ່ວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຕົວ 
ຈິງ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃທ. ສະນັ້ນ, ພັກປະຊາຂົນປະ 
ຕິວັດລາວ ຈິ່ງເປັນຜູ້ຊີ່ນໍາຢ່າງເດັດຂາດ, ໂດຍກົງໆ 
ແລະຮອບດ້ານ ວາງຄາດພາຍໃນການເພີ່ມທະວີ 
ການປັບປຸງ- ກໍ່ສ່າງກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົ່ບ 
ເພື່ອໃຫ້ບນັກແຕນັນເຂັ້ມແຂງຮອບດໍານ ໂດຍຖືເອົາ 
ການກໍ່ສໍາງທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງເປັນກົກ, 
ສາງຄວາມສາມາດທາງດໍານວິຊາສະເພາະ, ສາງ 
ລະບຽບວິໄນ, ແບບແຜນການນ້າພາ-ປັນຂາເປັນ 
ສໍາຄັນ ແລະ ສາງພະນັກງານປໍາພາ-ປບັ້ນຂາ ເປັນ 
ປັດໄຈຕັດສິນ.ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ່ນ!!ຂອງ 
ພັກປະຂາຂົນປະຕິອັດລາວໄດ່ເນັ້ນບັກວາ: ໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃພນີ້ຕ້ອງເລັ້ງທວງໃທ້ມີຖັນແຖວພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາ ທີ່ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມສາ 
ມາດ,ມີທາດແທ້ຫຼັກພັ້ນການເມືອງອັນຫັກແທນ, 
ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນຢາງສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດປອດໃສ, 
ມີຄວາມບຸກບື່ນຮູ້ຊົນຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມ ແລະ ອອກແຮງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນຄວາ ວົກລະດັບຂອງຕົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກຕໍ່ກັບການສໍາງຄຸນນະ 
ພາບ ຂອງພະນັກງານນ໊າພາ-ບັນຂາ ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫາຶບປະຂາຊັ້ນ. 
ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮູ້ນ້າກັ້ນ ແລວວາ: ກໍາລັງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫາົບປະຂາຊົນ ແມນກໍາລັງປະກອບ 
ອາວຸດຂອງພັກ, ເປັນຕົວ ແທນແທງສິດອໍານາດຂອງ 
ລດ, ມີການພົວພັນທຸກຊັ້ນຄົນຢູ່ໃນສັງຄົມ. ພ່ອມ 
ກັນນັ້ນ, ກ້າສັ້ງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບປະຂາຊົນກໍ່ 
ໄດຮັບຜົນທາງດ່ານບວກ ແລະ ດານຄົບ ຈາກສະ 
ພາບແວດລ້ອມຂອງສັງຄົມທີ່ກະທົບເຂົ້າໃສ່ຢ່າງ 
ເປັນປະຈໍາ.ຕັ້ໆນັ້ນ, ທຸກໆການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ລວນແຕສົງຜົນ 
ສະທ້ອນຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ຜົນສະທ້ອນຕໍ່ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ. ເທັນ 
ໄດຄວາມຈາເປັນຂອງກາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ທງົບປະຂາຂົນ, ລັດຖະບານແທງສາທາລະນະລັດ 
ປະຂາທິປະໄຕ ປະຂາຊົນລາວຈິ່ງມີນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ ປະຂາຊົນດ່ວຍການ 
ສົ່ງເສີມກໍ່ສ່າງ ແລະ ພັດທະນາໃຫ້ເຕີບໃຫຍເຂັມ 
ແຂງຮອບດ້ານ ໂດຍເລ້ງໃສຕໍ່ສ່າງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ບັນຊາໃນກໍາລັ້ງດັງກາວໃທ້ບນັກແບນັນທາງດ່ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ,ປະ 
ກອບອາວຸດຍຸດໂທປະກອນ, ເຕັກໂນໂລຂີທີ່ທັນສະ 
ໄພ,ສະບອງຈົບປະມານ ແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ 
ທາງດ່ານວັດຖຸແລະ ຈິດໃຈ ໃຫ້ກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບ ປະຊາຂົ່ນຊຶ່ງສະແດງອອກໃນນະໂຍບາຍ 
ປະເພດຕ່າງໆທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້194/ນຍ, 145/ນຍ, 
ຜົາລັດ 12/ນຍ,ຂໍແນະນໍາເລກທີ 388, ດໍາລັດ 175/ 
ນຍ ວາດ່ວຍລະບອບເງິນເດືອນໃບ ຂອງລັດຖະ 
ກອນທີ່ເຮັດວງກໃນຂົງ ເຂດບໍລິການ, ວິຊາການຂອງ 
ລັດ ແລະ ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ອື່ນໆ. 
ສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


dT 


ບັດຂອງຖັນແຖວ 
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ພະນັກງານນ້າພາ-ບັນຊາ ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະທງົບປະຊາຊົນໃນໄລຍະຜານມາດັງນີ້: 

- ພະນັກງານນ້ໍາພາ-ັນຊາທຸກຂັ້ນໄດ້ເປັນ 
ແບບຢ່າງ, ໃກຊິດຕິດແທດກັບວງກງານຕົວຈິງ, ມີ 
ຄວາມເປັນທ່ວງເປັນໄຍ ແລະ ສາມັກຄີຮັກແພງກັບ 
ຜູຢູໃຕ້ບັນຊາຂອງຕົນຢ່າງແທ່ຈິງ. 

- ໄດປຸກລະດົມແນວຄິດ ຂອງພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ ໃຫ້ເຂົ້າສູ້ລະບົບການຈັດຕັ່ງ, ການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ນ້ໍາພາແນວຄິດ, ທັດສະນະທີ 
ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ. 

- ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຕ່ອງ 
ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດທ້າທີວງກງານ ແລະການ 
ສໍາງຂະບວນຂະບວນການຕົວຈິງ ຕ້ອງຕັ້ງບນໍາຄົນ 
ຄວ່າສະທຼູບສັ້ງລວມ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກ 
ພືດຕີກໍາຕົວຈິງຢູໃນກົມກອງທ້ອງຖິ່ນຕ່າງໆ ເພືອ 
ສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ-ນັກຮົບ ຢາງເປັນລະບົບ 
ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງເປັນປະຈໍາ. 

- ໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ໃຫ້ມີຄວາມກາວທໍາ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດທີ່ແນນອນຍົກລະດັບວິຂາສະເພາະ ໃນແຕ 
ລະໄລຍະດ້ວຍຫຼາຍຮູບການຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຈຸດດີດ້ານຕັ້ງທໍາຄືດັ່ງກ່າວ ກໍປາ 
ສະຈາກບໍ່ໄດ້ຂໍ້ຄົງຄໍາງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂເອັນ: 

ເຖິງແມນວາໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະນໍາກະຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບ ໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢາງຕັ້ງຫໍາໃນການເຮັດວງກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ນ້ໍາພາແນວຄິດ ໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ນາພາ- ບັນຊາໃນທຸກຂັ້ນຢ່າງເປັນປະຈໍາແຄລ່ວກໍ່ 
ຕາມ, ແຕມາເບິ່ງຄວາມເປັນຈິງ ທາງດ້ານສະພາບ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ຂອງພະນັກງານນໍາພາ- ບັນ 
ຂາ ຢູບັນດາກົມກອງອອມຂ້າງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຍັງ 
ເກີດມີຄວາມບໍ່ສະທງົບປົກກະຕິດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ 
ທັນຕອບສະຫທອງໄດທັງພົດຄວາມຮງກຮອງຕອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ, ຂອງກໍາລັງ ອັ້ນ 
ເນືອງມາຈາກສະພາບນອກຕົວ ແລະ ໃນຕົວກະ 
ທົບໃສເຂັນ:ສະພາບນອກຕົວຍ່ອນກົນໄກເສດຖະ 


© 


ກິດຕະຫຼາດ ທີ່ກະທົບໃສພະນັກງານນ້ໍາພາ- ບັນຊາ 


ຜູເຮັດວງກປະເຊີນຫາກັບຫຼາຍ ເບົ້າພາຍທີມີຫັງ 


ຜູບໍດີ ທໍາທຸກວິທີທາງທວັງທໍາຮ້າຍເຈົາທນໍາທີ່, ຍ່ອນ 
ເວລາໃດຈັກກະພັດ ແລະ ອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ໄດ້ 
ສືບຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຕໍ່ປະເທດເຮົາ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ທຼາຍເລລຽມ, ພວກເຂົາໄດພະ 
ຍາມຢ່າງສຸດຂີດເລັ້ງໃສ່ມ້າງພັກ, ພະນັກງານຂອງ 
ພວກເຮົາ ໂດຍສະເພາະສະມາຂິກພັກ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະ ພະນັກງານນ້ໍາພາ-ບັນຊາໃນກໍາລັງ 
ຕໍາຫຼວດປະຊາຊົນ. ໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນ ພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ບັ້ນຊາ ຢູບາງກົມກອງ- ທ້ອງຖິ່ນພັດ 
ຖືເບົາ ັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການເຮັດວຽກສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ- ນໍາພາແນວຄິດ ໃຫ້ແກພະ 
ນັກງານ- ນັກຮົບຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງຂອງຈຸບນ່ວຍພັກ ກໍ່ຄືກົມກອງບໍ່ເປັນປົກ 
ກະຕິ, ເນື່ອໃນດໍາເນີນຜິວເຜີນ, ບໍ່ກໍາຕໍານິຕິຊົມ, 
ຈື່ງຈງມຈຸດອ່ອນຂອາກັນ, ບໍ່ກ້າເວົ້າກັນຍ້ອນຕົນ 
ເອງກໍ່ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາພາໃຫ້ເກີດມີ 
ແນວຄິດ ຢູຮວມກັ້ນໂດຍສັ້ນຕິ, ເຮັດໃຫພະນັກໆງານ- 
ນັກຮົບຂາດສະຕິລະວັງຕົວ, ບໍ່ຮູ້ຈໍາແນກມິດສັດຕູ, 
ຮ້າຍແຮງໄປກວານັ້ນ ພາຍໃນຄະນະພັກ-ຄະນະບັນ 
ຂາ ຂາດຄວາມເປັນເອກະພາບ, ມີແນວຄິດສວຍໂອ 
ກາດ, ໂລບມາກໂລພາ, ຖືກກຸມຄົນບໍ່ຫວັງດີສວຍໃຊ້. 

ທິດທາງ ແລະ ວິທີແກໄຂໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານນ້າພາ-ບັນຊາໃນກໍາລັ້ງຕໍາຫຼວດປະຊາຊົນ 
ມີດັງນີ້: 

ທຶ່ງ: ຮິບຮອນກວດກາຄືນ ແລະປັບປຸງແຜນ 
ກໍານົດຍຸດທະສາດກຽວກັບພະນັກງານນໍາພາ- ບັນ 


9 
% 


ຂາ ເພືອຮັບ ປະກັ້ນໃນການສາງໃຫ້ຖັນ ແຖວພະນັກ 
ງານສືບທອດປຽນແທນທີ່ຄົບຊຸດ, ມີຄຸນນະພາບ 
one non 
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ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ. ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ກັບການ 
ສໍາງພະນັກງານຫຼັກແທຼງນໍາພາ-ບັນຊາໃນວງກງານ 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບປະຊາຊົນ. 

ສອງ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະສາງໃທ້ມີຄວາມຫັນ 
ປຽນຢ່າງເດັນຊັດໃນວຽກງານພະນັກງານ, ເວົາລວມ 
ພະນັກງານນ໊ໍາພາ-ປັນຊາ ເວົາສະເພາະ, ເຮັດໃຫ້ 
ວຽກງານມີລັກສະນະປະຊາທິປະໄຕ,ວິທະຍາສາດ 
ແລະທງງທໍາ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງເດັດຂາດ ແກ້ໄຂ 
ປະກົດການຂອງທັດສະນະເອກະຂົນ, ອັດຕະວິໄສ, 
ຄວາມອັກຄະຕິ, ົງຈງມກັນ. 

ສາມ: ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ປະຕິບັດລະ 
ບອບການເລືອກເຟັນ, ການເລື່ອນຊັ້ນ, ການສັບ 
ປຽນທໍາທີ່, ການປົດຕໍາແທງ, ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ນະໂຍບາຍອັນຕາງໆ 6 ຕໍ່ກັບພະນັກງານນໍາພາ- ບັນ 
ຂາໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດຂື້ນຕື່ມອີກ,ພ້ອມກັ້ນ 
ນັນຕ້ອງຕັ້ງທໍາຄົນຄວ່າ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນ 
ໄກນະໂຍບາຍໃທທີ່ມີວິທະຍາສາດເຂິງຕ້ອງຊອກ 
ໃຫ້ເຫັນ, ເລືອກເຜັນຜູ້ທີມີຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດເພື່ອມີແຜນການສໍາງ-ປໍາລຸງ,ນໍາໃຊ້ແລະມີ 
ນະໂຍບາຍຢາງເພາະສົມ. 

ສີ ເພີ້ມທະວີວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ນ້ໍາພາ-ບັນຊາໃຫ້ແບັນກວາເກົາ, ບັບປຸງລະບອບ 
ການແປງສິດຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ລະຫວາງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ຄະນະພັກ 
ທ້ອງຖິນໃຫ້ລະອຽດ ແລະ ຈະແຈງ; ຕິດຕາມການ 
ກວດກາພະນັກງານສັດຖະກອນ ແລະທນໍາທີຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງພະນັກງານນ້າພາ-ບັນຊາຢ່າງເປັນລະ 
ບຽບຮອບດ່ານ ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດ້ານດີ ແລະກໍາ 
ຈັດແກ່ໄຂດານອອນ, ຕີລາຄາຜົນງານຂອງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ປັນຊາຢາງພາວະວິໄສ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ທຽງທໍາ. 

ທໍາ:ສືບຕໍ່ປະຕິບັດລະບອບການ ເຄື່ອນຍ້າຍ 
ພະນັກງານ, ໂດຍເອົາໃຈໃສສະທູບຖອດຖອນບົດ 


ອ່ານຕໍ່ຫ້າ 42 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ບາງທັດສະນະກງວກັບການກໍ່ສໍາງພັກ 


ການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສີວິໄລຍຸຕິທໍາແມນພາລະກິດທີຕ່ອງດາໍ 
ເນີນຢາງຍາວນານ ແລະຕອງດາໍເນີນໄປພາຍໃຕ 
ການນໍາພາຂອງພັກເຮັດໃຫພັກສາມາດນໍາພາສູງ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກ 
ໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ ເພື່ອເປັນກອງ 
ນໍາບນາ ແລະ ເປັນແກນນໍາທີພັນຄົງໃນລະບົບການ 
ເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນຢາງແທຈິງ ໂດຍປະ 
ຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ %ຂອງພັກກໍ່ຄືເນື່ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງ 
ປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ 10 )ກຽວກັບການປັບ 
ປຸໆ- ກໍ່ສາງພັກໃຫມີຄວາມຫັກແທນທາງດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງ,ປອດໃສທາງດານການ 
ຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນນໍາພານັ້ນ ພາຍຫຼ້ງທີມີຄາໍສັງ 
ເລກທີ 01/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 291/ 
ຄຈສພ ກຽວກັບການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນນ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດຜັນຂະ 
ຫຍາຍຄໍາສັງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາດັງກາວມາເປັນຄໍາ 
ສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈງການຕາງໆຂອງຕົນ ແລະ ໄດ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມໃຫແກສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນຢາງທົ່ວເຖິງທຸກທອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານ ແລະ ຂະແທງການເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກນັບມືນັບມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ພັກແທນທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ກໍຄືການຈັດຕິ້ງ ແລະ ແບບ 


ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຊາໍ 

ແຜນນໍາພາ ສາມາດເປັນແກນນໍາ ແລະຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດທາທີການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານໃຫດີຂຶ້ນ 
ເທື່ອລະກາວ;ຄະນະພັກ,ບນວຍພັກໄດກາຍເປັນຂົວ 
ຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ເປັນບອນ 
ສຶກສາອົບຮົມ, ເປັນບ່ອນຂະທຍາຍ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນ 
ສະມາຊິກພັກ, ເປັນບອນບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ແລະ ນໍາເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດພາຍຂອງລັດລົງສຸຊີວິດຕົວຈິງຂອງປະ 
ຊາຊົນຢູຮາກຖານ; ມີທຼາຍທວຍພັກ, ຄະນະພັກ 
ສາມາດເສີມຂະທຍາຍບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະ 
ບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານສະແດງອອກໃນປີ໊ 
2019 ສາມາດຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ັກແບນນໄດ 12.713ທວຍເທົ່າກັບ 63,19% 
ຂອງຈໍານວນທວຍພັກທັງພົດທົວປະເທດ 20.008 
ທວຍ; ບັນດາທວຍພັກທີ່ໄດຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນ 
ບວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ັກແທນແມນມີການ 
ເຄື່ອນໄທວນໍາພາວງກງານດີມີຜົນສໍາເລັດໃນການ 
ກົມກອງ,ຂະ 
ແບນໆການ ແລະ ບ່ານໄດມີການພັດທະນາ, ເສດຖະ 


ປະຕິບັດບນາທີການເມືອງຂອງຕົນ, 


ກິດ, ວັດທະນະທາໍມີການຂະທຍາຍຕົວ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການແກ 
ໄຂໃຫດີຂຶ້ນ, ສັງຄົມມືຄວາມສະຫງົບ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍດີ; ການປັບປຸງພາຍໃນພັກ, 
ການຂະທຍາຍພັກກໍໄດຮັບການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບດີຂຶ້ນສະມາຊິກພັກສວນທຼາຍໄດຮັບການ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທາງດານທິດສະ 
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ດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະເປັນກາວໆມາ ເຮັດໃຫບົດບາດ 
ອິດທິພົນ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກໄດຮັບການ 


a 


ເຊື່ອພັນໃນພູມະຫາຊົນນັບມືນັບສູງເດັນຂຶນ; 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕລະຂຶນໄດຮັບການປັບປຸງ 


ຍົກລະດັບໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງຂຶນຕາມ 
ໄດຢັ້ງຢືນໃຫເຫັນ 


o 


ທິດນາໍສາມສາງ. ສິ່ງດັງກາວນັ້ນ, 
ຢາງຈະແຈງວາ: ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກແມນ 
ຖືກຕອງ, ການວາງແນວທາງການຈັດຕັ້ງກໍ່ມີຄວາມ 
ສອດຄອງ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນສະພາບ 
ເຮື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ, ແຕໄປຄງວຄູກັນ 
ນັ້ນ ວຽກງານປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກຍັງມືບາງດານບໍ່ບັນ 
ລູຕາມຈຸດປະສົງເປົ໋າພາຍ,ສະພາບປະກົດການຫທຍໍ່ 
ທໍ່ຕາງໆເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ- ພະນັກ 
ງານຢູ່ທຸກຂົງເຂດວຽກງານທັງສູນກາງ ແລະ ທອງ 
ຖິນດວຍຫຼາຍຮູບແບບ, ທຼາຍລະດັບເຮັດໃທວຽກ 
ງານດັງກາວບໍ່ສາມາດຕອບສະບນອງໄດຕາມຄວາມ 
ຮງກຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂ 
ໃພ ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບງບກົດບນາຍຂອງລັດປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ; ເປັນການເຊີດຊູບົດບາດ ແລະຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ. 

.ຮ້ຂຽນຂໍແລກປຽນບາງທັດສະນະກຽວກັບ 
ການກໍ່ສາງພັກທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັງ ແລະ. ແບບແຜນນາໍພາ ດັງນີ້: 

ກ. ກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 
ໃນໄລຍະຜານມາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈ 
ໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກສະມາ 
ອິກພັກ-ພະນັກງານນັບທັງມະທາຊົນຢ່າງເປັນລະ 
ບົບຕໍ່ເນື່ອງດວຍທຼາຍຮູບແບບ,ທຼາຍລະດັບເຮັດໃຫ 
ແນວຄິດຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໄດຍົກລະ 
ດັບຂຶ້ນໃນລະດັບທີແນນອນ, ແຕກໍ່ຍັງເທັນວາຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງ 


wl 


ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານນັບທັງຜູທີມີຖານະຕໍາ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ແບນງນໍາພາຈໍານວນຫົ່ງມີລັກສະນະເສື້ອມຖອຍ, 
ເກີດມີປະກົດການລະເມີດລະບຽບກົດພາຍຕາງໆ 
ເຮັດໃຫພັກເຮົາປະສົບບັນທາທາທາຍທົດສອບ 
ຊຶງເກີດມີປັດໄຈສງງຈາໍນວນທຶ່ງຕອງໄດເອົາໃຈໃສ 
ຢາງຈິງຈ້ງເດັດຂາດ ເພື່ອປັບປຸງ ແກໄຂໂດຍສະເພາະ 
6 ໄພອັນຕະລາຍທີ່ໄດຍົກຂຶ້ນໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ ແຂອງພັກ ພຶງໃນບັນທາດັ່ງກາວແມນບັນທາ 
ການເສື່ອຍຖອຍດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແນວຄິດການເມືອງຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານບໍ່ທັກແທນເກີດມີພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ,ສໍລາດບັງທຼວງ,ທາງເທີນປະຊາຊົນ, 
ຂາດນ້ໍາໃຈບໍລິການຮັບໃຊປະຊາຊົນ,ສວຍໃຊທນາທີ 
ຕໍາແທງເພື່ອຜົນປະໂທຍດສວນຕົວຍັງເກີດຂຶ້ນຢູ 
ແຕລະຂັນໃນທຼາຍລະດັບ ແລະ ດວຍທຼາຍຮູບການ 
aE se sa 
ກາເທັນບັນທາແລວການແກໄຂຍັງມີບັນທາ,ການປະ 
ຕິບັດລະບຽບວິໄນກົດພາຍບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດເດ້ດຂາດ 
ແລະ ເຖິງລະດັບແທ: ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາກໍາອາໍ 
ນາດຍິງກາໍອາໍນາດດົນເທົ່າໃດຖາທາກບໍ່ພັນສາໍ 
ບຼວດກວດກາ, ບໍມີການປັບປຸງຕົນເອງຢາາຕໍ່ເນື່ອງ 
ກໍຍິງເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະຊອງທວາງສວຍ 
ໂອກາດທຼາຍຂຶ້ນ;ຍິ່ງໃນການປະຕິບັດກົນໄກເສດຖະ 
ກິດການຕະທຼາດເປີດກວາງການພົວພັນເຊື່ອມ 
ໂຍງກັບສາກົນ ກໍເປັນສາເທດກໍໃຫເກີດມີພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ, ສໍ່ລາດບັງທຼວງເຂິງພວກອິດທິກາໍລັງປໍ່ 
ລະປັກ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີໄດເພີມທະວີສວຍໃຊບັນ 
ທາດັງກາວເພືອທັນຍຸດທະສາດຫັນປຽນໂດຍສັນ 
ຕິຕໍ່ພວກເຮົາ. ສະນັ້ນ, ພັກເຮົາຕອງສຸມໃສແກໄຂບັນ 
ທາເຫຼົານີ້ໃຫມີການທັນປຽນດ່ວຍມາດຕະການ 
ຕາງໆ ແລະ ດວຍກາໍລັງແຮງຢາງເດັດດຽວ ເພື່ອສາງ 
ພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນຢາງແທຈິງ 
ສາມາດຍົກສູງບົດບາດນາໍພາ ແລະ ລັກສະນະນາໍ 
ທາຂອງພັກທີ່ໄດກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
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ໃທຍຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 

ຂ. .ກໍ່ສາງພັກທາງດານການຈັດຕັ້ງ: ດັ້ງທີ 
ຮູນາໍກັນແລ່ວວາ ຄວາມພັ້ນຄົງຂອງພັກແມນຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງທາງດານການຈັດຕົ້ງ, ຢາກສາງພັກໃຫມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງກໍຂຶ້ນກັບທຼາຍ 
ປັດໄຈເຂັນ: ມີໂຄງການການເມືອງ, ມີລະບຽບວິໄນ 
ເຂັມງວດ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ມີ 
ຮາກຖານພັກທີເຂັມແຂງ ແລະ ອື່ນໆ ຜ່ານມາຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ ກໍ່ໄ ດພະຍາຍາມສູຊົນປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກຂັ້ນຂອງຕົນໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ສາມາດປະຕິບັດທາທີການເມືອງມີຜົນສໍາເລັດ 
ເປັນກາວໆມາ, ແຕສັງເຕດເທ້ນວາມີທຼາຍດານບໍ່ທັນ 
ບັນລຸຕາມຈຸດປະົງຄາດພາຍທີ່ວາງໄວການຈັດ 
ຕິ້ງຮາກຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກເພີມຂຶ້ນຫຼາຍຄຸນ 
ນະພາບບໍ່ສູງ, ສະມາຊິກພັກມີຢູທຸກບ່ານ,ທຸກຂະ 
ແບນໆການ ແຕຍັງມີປະກົດການທຍໍ້ທໍ້ໃນທອງຖິ່ນ,ຂະ 
ແບນງການ ເປັນດົ້ນແມນສະມັດທະພາບຂອງງານ 
ຕໍາ ,ການບໍລິການຮັບໃຊປະຊາຊົນບໍ່ເຖິງຖອງ, ການ 
ສໍລາດບັງທຼວງກິນສິນບົນ, ການທາລາຍໄດທີບໍ່ຖືກ 
ຕອງ:ການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແທນບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດພາຍ ອັນສໍາຄັນຄຸນນະພາບ 
ບໍ່ສົມຄູກັບຕົວຈິງ; ເນື້ອໃນການຮວມຊີວິດພັກບໍ່ເລິກ 
ເຂິງ ບໍ່ຮັບປະກັນໄດ3ສັກສະນະ,ບໍ່ມີການຕໍານິສົງ 
ຂາວຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິສົ່ງຂາວຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ 
ແລະກ້ນ,ມີລັກສະນະຢູຮວມກັນໂດຍສັ້ນຕິ;ການຂະ 
ທຍາຍພັກບໍ່ຖືຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແລະ ບໍ່ຖືກຕອງ 
ຕາມຫຼັກການ, ບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນຂອງການຂະ 
ຫຍາຍພັກ; ການຕິດຕາມການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ຄູມ 
ຄອງປ໋ອງກັນພັກບໍ່ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ວິທີການ, 
ກົນໄກບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂໃບນ, 
ສະທາຍເລຂາທນວຍພັກຮາກຖານບານສວນທຼາຍ 
ເປັນປະຊາຊົນລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ລະ 


ດັບການນາໍພາຈາໍກັດບໍ່ສາມາດບືນຕົວກາວຂຶນໄປ 
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ສູງກວານັ້ນໄດ, ນະໂຍບາຍຕອບແທນບໍ່ສົມຄູກັບທາ 
ທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຂົາເຈົ້າ. 

ຄ. ກໍສາງພັກດານແບບແຜນນາໍ່ພາ: ບັນ 
ທາທີເວົ້າກັນທຼາຍແຕການທັນປຽນຍັງບໍ່ທັນເດັນ 
ຊັດ, ທຼາຍການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະພັກ ແມນການ 
ປະຕິ ຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕບໍ່ຖືກຕອງ 
ບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ເກີດມີແບບແຜນອາດຍາສິດ, ບໍ່ແທດ 
ຕົວຈິງ, ທາງເທີນມະຫາຊົນ, ໃນຕົວ, ບົງການ, ຂາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີ ຍອນພວກເຮົາປະຕິບັດລະ 
ບອບທົວທາດງວແຕບໍ່ທັນມືລະບອບກົນໄກເຮັດ 
ວງກຢາງຖືກຕອງສອດຄອງ, ສວນທຼາຍ ສະຫາຍ 
ເລຂາຄະນະພັກ ຫຼື ເລຂາບນວຍພັກເວົາແນວໃດ 
ນັກຈະຖືເອົາແນວນັ້ນ, ມີທຼາຍກໍລະນີຫັກໄ ປດານວຽກ 
ລັດ, ເຮັດແທນອົງການລັດ, ມີກໍລະນີລວມສິດລວມ 
ອານາດ, ການຈໍາແນກພາລະບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກກັບພາລະບົດບາດຄຸມຄອງລັດຍັງປະປົນ 
ກັນ, ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມປຶກສາທາລືກັນບໍ່ຈະແຈງ, 
ບໍ່ມີການກະກຽມຢາງເປັນລະບົບ,ປຶກສາທາລືຕົກລົງ 
ບັນທາໂດຍບໍ່ມີມະຕິເປັນລາຍສັກອັກສອນ,ການ 
ມອບວຽກຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ຈະແຈ່ງ, ຂາດການ 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຊຸກຍຸຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ເທິງ, .ປາງອົງຄະນະພັກແມນມອບວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກໃຫເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພາກສວນທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການແຕຝາຍດຽວທ້ງໆທີ່ວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກແມນທາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອຍໂດຍກົງຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຍິ່ງໄປກວານັ້ນມີຄັກສະນະອູມ 
ວຽກ, ຈຸມເຈື້ອ, ທອງຖິ່ນ, ຄົນເຈົ້າຄົນຂອຍ. 

ບາງວິທີການແກໄຂ: 

1.ພວກເຮົາມີແນວທາງ, ມີລະບຽບກົດພາຍ 
ເກືອບວາເປັນລະບົບພໍ່ສົມຄວນ ແຕໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດພວກເຮົາບໍ່ໃຫຄວາມສາໍຄັນ, ບໍ່ໃຫຄວາມ 
ເຄົາລົບ ແລະ ພວກເຮົາບໍ່ຕັ້ງນາປະຕິບັດຮາຍແຮງ 
ໄປກວານັ້ນ, ຢັ້ງມືຈາໍນວນບິ່ງພາກັນລະເມີດ,ສວຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃຊເພື່ອກອບໂກຍ, ສໍລາດບັງທຼວງທາຜົນປະໂທຍດ 
ໃຫແກຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ, ບັນທານີ້ເກີດຂຶ້ນກັບ 
ໃຜ, ຢໃສ, ຢາກຮູ, ຢາກເທັນກໍ່ຕອງມີການກວດກາ 
ຄາຢູບອນໃດກໍ່ຕ່ອງແກ່ຢູ່ບອນນັ້ນ ອັ ອັນນີ້ມັນພົວພັນ 
ເຖິງຄວາມເວັດຂາດເຂັມງວດກໍ່ຄືຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງໃນການປະຕິບັດລະບຽບກົດເນາຍ, ຢາກແກໄຂ 
ບັນຫາ ກໍຕອງປັບປຸງວງກງານກວດກາໃຫມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ບຸກຄົນແລະ ການ 
ຈັດຕິງແຕເທິງລົງລຸມ, ,ແຕລຸມຂຶ້ນເທິງແນາຍຄວາມວາ 
ທຸກຄົນ ,ທຸກການຈັດຕັ້ງຕອງມີການກວດກາ ແລະ ຢຸ 
ພາຍໃຕ່ການປະຕິບັດມາດຕະຖານຂອງລະບຽບ 
ກົດພາຍໂດຍບໍ່ມີການຈາໍແນກ ບໍ່ດັງນັ້ນແນວທາງ 
ຂອງພັກທີ່ວາ “ຍົກສູງບົດບາດນາໍພາຂອງພັກ” ຈະ 
ບໍ່ມີຄວາມພາຍ. 

2. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນໂດຍ 
ສະເພາະຄະນະນໍາຍຸດທະສາດຂອງພັກ-ລັດຕອງ 
ເປັນຜູທີປອດໃສຂາວສະອາດ ແລະ ມີຄວາມເສຍ 
ສະລະສູງສົງ, ຕອງຢູໃຕການກວດກາຂອງປະຊາຊົນ, 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ປະຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຊາດ ໂດຍສະ 
ເພາະຄວາມເປັນແບບຢ່າງນາໍທາທາງດານຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມບໍລິສູດຜຸດຜອງ. ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານພວກເຮົາສວນທຼວງຫຼາຍ 
ແມນມີຕົນກາໍເນີດມາຈາກຂາວໄຮນາ. ດັງນັ້ນ, ແນວ 
ຄິດຂອງຊາວໄຮນາມັນກໍ່ຍັງຢັ້ງເລິກຢູໃນກະໂຕ 
ຂອງພວກເຮົາ, ແນວຄິດຊາວໄຮນາແມນ ແນວຄິດຜູ 
ຜະລິດນອຍເອກະເທດ.ດັງນັ້ນ, ຈິ້ງເຮັດໃຫແນວ 
ຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງ 
ຕິດທອຍແນວຄິດເອກະຂົນ, ແນວຄິດຖືຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວສູງກວາສວນລວມ;ຢາກແກໄຂບັນທານີ່ 
ມີແຕຕອງເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ພັນຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງຢູສະເພີ ແລະ 
ຕອງໃຊມາດຕະການຂອງກົດພາຍຢາງເຂັມງວດ 
ໃນເມື່ອທາກມີບັນຫາການກະທາໍຜິດ. 
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3.ຕອງປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- 
ສັດ ແລະ ທົວລະປົບການເມືອງໃຫກະທັດຮັດ, ມີ 
ປະສິດທິພາບ, ສາງຖ້ນ ແຖວພະນັກງານໃທມີຄຸນນະ 
ພາບ, ມີມານະຈິດປະຕິວັດສູງສົງ. ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ຕອງເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບເງື່ອນເດືອນກໍ່ຄືນະໂຍ 
ບາຍຕາງໆໃຫສົມຄູກ້ບການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດ 
ຖະກິດ-ສ້ງຄົມລວມທັງລະບອບນະໂຍບາຍໃນການ 
ປັບປຸງເລຂາທວຍພັກບໍານ-ນາຍບ໋ານໃຫມີຖານະ 
ເປັນລັດຖະກອນ ແລະ ສາມາດກາວຂຶ້ນສູຕາໍແບນງ 
ບໍລິຫານຂັ້ນຕາງໆ ເພື່ອໃຫເຂົາເຈົ່າສາມາດທຸ່ມເທ 
ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະສະຕິປັນຍາໃສວຽກ 
ງານໄດຢາງແທຈິງ. 

4. ຕໍ່ກັບບັນທາການກໍສາງບນວຍພັກໃຫ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ ຈະເຮັດແນວໃດໃຫ 
ທວຍພັກທີໄດຮັບນາມມະຍົດດັງກາວມີຄຸນນະ 
ພາບ: ອັນສາໍຄັນຕົນຕໍ່ຕອງມືຄວາມເຂັມງວດກວດ 
ຂັ້ນທີສຸດຮັບປະກັນການປະຕິບັດຖືກຕອງຕາມມາດ 
ຕະຖານເງື່ອນໄຂທີວາງອອກ, ກອນການອະນຸມັດ 
ຕອງກວດກາໃທແທດຕົວຈິງຮອບດານ, ພາວະວິ 
ໄສ ບໍ່ອີງໃສແຕຄວາມຢາກໄດ ແລະ ແລນນາໍແຕ 
ປະລິມານຢາງດຽວ;ຖາເຮັດວຽກນີ້ໄດດີຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ຮາກຖານພັກ ແລະ ການນາໍ 
ພາຂອງພັກຈະມີຄວາມຫັກແທນນ, ເຂັ້ມແຂງ: ຢາກ 
ໃຫການນາໍພາຂອງພັກເຂັ້ມແຂງ, ການນາໍພາຂອງ 
ບນວຍພັກຕອງເຂັມແຂງ, ທວຍພັກຈະເຂັມແຂງ 
ໄດເມື່ອມີສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ, ສະມາຂິກພັກຈະ 
ເຂັ້ມແຂງໄດກໍ່ຕໍ່ເມືອສາມາດຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ແລະ ລັກສະນະນາໍບນາຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ, ເຮັດໄດຄືແນວນັນພັກເຮົາຈຶ່ງຈະມີກາໍ 
ລັ້ງແຮງສຸຮົບທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

5. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງກາໍນົດແຜນ 
ການດາໍເນີນງານສະໄບມຂອງຕົນ ແລະຜັນຂະຫຍາຍ 
ອອກເປັນແຜນວຽກ, ເປັນຈຸດສຸມແຕລະໄລຍະຢາງ 
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ພາວະວິໄສ, ແທດເຖິງຕົວຈິງ ເພື່ອແກໄຂ ແລະຂື້ນາໍ 
ບັນທາຢາງມີປະສິດທິຜົນທັງສາມາດຍູແຮງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍໃຫໄປຕາມ 
ທິດທີ່ໄດກາໍນົດໄວ.ສະນັນ, ບັນທາສໍາຄັນຕອງເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງຍົກລະດັບກົງຈັກການຈັດຕິ້ງ ແລະ ບຸກຄະ 
ລາກອນບັນດາອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການຊວຍວງກ 
ຂັນຂອງຕົນໃຫຫັກແທນເຂັມແຂງ. 
6.ຕອງປະຕິບັດຫຼັກການ,ລະບອບຕິດຕາມ 
ສອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິແທດຕົວຈິງໂດຍ 
ອີງໃສກົນໄກການກວດກາ ແລະ ອ໊ງໃສມະທາຊົນ 
ກໍຄືອົງການຕົວແທນເຂັນ: ສະພາປະຂາຂົນ, ແນວ 
ລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ. ພັກ 
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ເຮົາມີມູນເຊື່ອອັນດີງາມທີມີຕົນກາໍເນີດມາຈາກ 
ປະຂາຂົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນ. ສະນັ້ນ, , ການກໍ່ສາງພັກໃທປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແທນ ຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ນາໍພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງພັກ 
ບັນທາທີເປັນປັດໄຈຕັດສິນສາໍຄັນແມນເລີມຈາກ 
ສະທາຍເລຂາຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງເປັນແບບຢາງນາໍທາ, ມີຄວາມເສຍສະ 
ລະອັນສູງສົ່ງ,ປອດໃສ, ເຮັດແທທາໍຈິງ ເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຂາດ ສົມກັບ 
ເຂົາເຈົ່າໄດຝາກຄວາມໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈຢາງແທຈິງ...ນູ 


ຮຽນກຽວກັບການສັບປ່ຽນທໍາທີ່ຕໍາແທ່ງໃນໄລຍະ 
ຜານມາ ເພື່ອປັບປຸງ, ຊຸກຍູ່ວງກງານນີ້ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ແລະ Pe 

ຫົກ: ປັບປຸງລະບອບນະ ໂຍບາຍດານວັດຖຸ 
ແລະ ຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກງານໃຫ້ເພາະສົມກັບສະພາບ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເປັນຕົ້ນ ແມນພະນັກງານທີ່ 
ໄປປະຕິບັດທໍາທີ່ປະຈາການຢູ່ເຂດທຸລະກັນດານ, 
ທາງໄກ ແລະທຍຸ່ງຍາກ;ປັບປຸງລະບອບນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ຜູ້ອາວູໂສອອກປານານຕື່ມອີກ,ສໍາງເງື່ອນໄຂອ້າ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃທ້ເຂົາເຈົາໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຮວມ 
ຮີວິດທາງດ້ານການເມືອງແລະໄດ້ຮັບການເບິ່ງແຍງ 
ດູແລດ່ານສຸຂະພາບ ແລະ ໄດຮ໋ບຄວາມອົບອຸນທາງ 
ດານຈິດໃຈ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການພັດທະນາປະເທດຂາດ 
ຕາມແນວທາງປງນແປງໃທມມີຫຼັກການຂອງພັກ 
ພວມກໍາວເດີນໄປທໍາຢາງບັກແທ່ນມັ້ນຮງກຮ້ອງ 
ໃທ້ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຂາ ໃນກໍາລັ້ໆ 


ປ້ອງກັນຄວາມສະທາົບປະຂາຂົ່ນ ຕອງມີຄວາມ 
ຮູ້, ສຸມສະຕິປັນຍາ ແລະ ມີຄວາມສາມາດຕົວຈິງ ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ນີ້ແມນຄວາມຕ້ອງ 
ການບໍ່ພຽງແຕ່ໃນປະຫວັດສາດ ທຼ ຫຼື ໃນຊີວິດຂອງ 
ວັ້ນນີທົານັ້ນ ແຕຫາກແມນຄວາມຕອງການໃນອະ 
ນາຄົດຍາວໄກ ຂິ ຊຶ່ງຄະນະພັກ, ຄະນະນ໊າກະຂວງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ຕອງໄດຕັດສິນໃຈລົງທຶນ 
ກໍ່ສາງ, ປາລູງ ຖັນແຖວພະນັກງານ ຂອງຕົນຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນພະນັກງານນ້ໍາພາ-ບັນ 
ຊາໃນທຸກຂັນ, ທຸກກົມກອງທ້ອງຖິ້ນກໍ່ຕ້ອງໄດບຸກ 
ບືນຂູ້ຊົນຊອກຮູ່ຮ໋າຮຽນ, ພັດທະນາຄວາມຮູ້- ຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນເອງໃຫ້ສູງຂຶ້ນເຄື່ອຍໆ ເພື່ອຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນ 
ສະເພາະທໍາ ແລະຍາວນານ, ປະກອບສວນປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດໃທຫ່ກາວ 
ຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ນູ 
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ບາງທັດສະນະຂອງພັກກຽວກັບການຍົກສູງວຽກງານ 


a4 ພ າ ວ ະ ພ So a 
ຄຸມຄອງລັດຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູທອງຖິນ 


1 
o 


ວຽກງານການຄຸ່ມຄອງລັດຕໍ່ກັບພະນັກງານ- 


ລັດຖະກອນແມນວຽກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະນອນ 
ຢູ່ໃນການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງຢູທ້ອງຖິ່ນຂອງພັກ- 
ສັດ. ສອງປັດໄຈນີ້ບໍ່ສາມາດແຍກກັ້ນໄດ້ຕາມທັດ 
ສະນະກຽວກັບການກໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນໃນຍຸກໃບນ ຢູ່ສປປລາວ ເວົາລວມ, 
ຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ ເວົາສະເພາະ. ໃນປະຈຸບັນນີ້, ສັດ 
ເຮົາກໍາລັງສຸມໃສການສໍາງລັດແທ່ງກົດເພາຍ, ກ 
ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາພື່ນຖານໂຄງລາງເສດຖະກິດ 
ການຕະທຼາດຫັນທິດໄປຕາມສັງຄົມນິຍົມ, ກ່າວໄປ 
ເຖິງການຫັນເປັນອຸດສະທະກໍາ, ທັນສະໄບມ ແລະ 
ການເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພື້ນ, ສາກົນ. ການກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢູ່ຂັ້ນແຂວງຕ້ອງນອນຢູ່ 
ໃນທັດສະນະຂອງພັກ, ທັດສະນະນີເອີນວາ: 
ກຶສາງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນ ແຖວ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນບົນພືນຖານຮັກສາແທນ 
ແລະ ເພີ່ມທະວີທາດແທ້ຊົນຊັນກໍານະກອນຂອງພັກ. 
ກໍ່ສໍາງຖັ່ນແຖວພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢູ່ 
ຂັນແຂວງຕ້ອງເລີ້ມຕົ່ນຈາກແນວທາງ, ບນ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກ-ລັດຕາມເງື່ອນໄຂເພື່ອປະກອບ 
ສ່ວນອັນສໍາຄັນເຂົ່າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ 
ຮັບໄຊຊະນະຕາມພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອາພັກ. 
ຮັບປະກັນການຂີ່ນໍາ-ນໍາພາເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕແປງວຽກໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ສຽງສວນບນ໋ອຍ 


ຂຶນກັບສງໆສວນທຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶນກັບການຈັດຕັ້ງ. 


ໂດຍ: ບຸນໄຊ ໄຊສະຫວັດ 


ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ່ ນ 
ແຂວງຕ່ອງອີງໃສຜົນສໍາເລັດ, ປະສົບການຕົວຈິງ 
ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກປະຂາຊົ່ນເພື່ອຕີລາຄາ 
ໃນການຄັດເລືອກກໍ່ສ້າງ,ປ້າລຸງ ແລະນ໊າໃຂ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃຫຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ. 

ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕ່ອງ 
ຕິດພັນກັບວງກງານປັບປຸງລະບົບຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການປຽນແປງໃພຕາມກົນໄກນະໄຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນໍ້ງານ-ລັດຖະກອນຕໍ່ກັບສອງບັນທານີ້ມີສາຍ 
ພົວພັນສະທິດແບນນນ້າກັນ, ພະນັກງານ-ຄັດຖະ 
ກອນແມນອົ່ງປະກອບທີ່ສໍາຄັນກວາບ ແລະ ຢືນຢູ 
ແຖວທນໍາຂອງລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ.ຍ້ອນວາ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເປັນຜູ້ສໍາງແລະທັງເປັນ 
ຜູ້ທີ່ຖືກສັງກັດຢູໃນບົບກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ ພ່ອມ 
ນັ້ນຍັ້ງໄດວາງລະບົບກົນໄກນະໂຍບາຍ, ການປູລະ 
ນະປັບປຸງລະບົບກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ໄປຕາມ 
ລະບົບກົນໄກ,ກົ່ງກັນຂ່າມພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຊໍາພັດຍອມຮັບຄວາມໂດດເດັ້ນຂອງລະບົບກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ, ລະບົບກົນໄກນະໂຍບາຍນັ້ນ. 

ອົງການຈັດຕັ້ງເປັນຜູ້ຕັດສິນທິດທາງການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ແລະ 
ເຄື່ອນໄຫວຕາມລະບຽບ, ຫຼັກການ, ສິດ ແລະຂອບ 
ເຂດທີ່ໄດ້ກໍານົດ, ອົງການຈັດຕັ້ງສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນສອດ 
ຄ່ອງກັບແນວທາງຂອງພັກ,ການເຄື່ອນໄທວກໍຈະ 
ໄດຮັບຜົນດີ ແລະ ຍັງເປັນປັດໄຈຊຸກຍູ່ກໍາລັງແຮງ 
ໃທ່ແກພະນັກງານ- ລັດຖະກອນເຮັດວຽກມີຜົນ 
ສໍາເລັດດີ ຄຽງຄຸກັນນັ້ນ, ຖໍາຢາກໃຫ້ວງກງານໄດ່ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮັບຜົນດີຕອງຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທີ່ເກັງກ້າ, ມີຄວາມສາມາດ, ມີລະດັບຄວາມ 
ຮູ້ທີແນນອນ,ມີວິໄສທັດເບິ່ງກວ້າງ,ມີແນວຄິດພັດ 
ທະນາອົງການຈັດຕັ້ງ ຕິດພັນກັບການກໍ່ສໍາງບຸກ 
ຄະລາກອນ. 
ການຄຸ່ມຄອາລັດຕໍ່ກັບພະນັກງານ- ລັດຖະ 
ກອນບໍ່ພງແຕ່ຍົກຮູງຄວາມຮູ້ແຕ່ຍັງຕ້ອງເອົາວຽກ 
ຕົວຈີງ ແລະ ຕ່ອງມີການຕີລາຄາ ປະຕິບັດລະບຽບ 
ວິໄນຕໍ່ກັບບັນທາວຽກງານທີເຮັດຕິດພາດ, ຍ່ອງຍໍ໋ 
ວຽກທີເຮັດສໍາເລັດ. ການກ້ານົດຈະແຈ່ງພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ບງາທີ ແມນທຶ່ງໃນການຫຼີກເວັ້ນ 
ເຮັດວຽກບໍ່ໃຫ້ຊໍາຊ໋ອນກັ້ນ,ກໍ ກ່າວກາຍກັນ.ນອກຈາກ 
ນັ້ນ ,ການສັບຊ້ອນພະນັກງານເຂົ້າໃນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງໃດຫນິ່ງຕ້ອງໃຫ້ຖືກຕ໋າແທ່ງງານທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່ 
ໃນອົງການຈັດຕັ້ງນັ້ນວາມີຕ໋າແທ່ງງານເທົ່າໃດ 
ຕ່ອງບັ້ນຈຸພະນັກງານຈັກຄົນ, ລະດັບຄວາມຮູ້ກໍ 
ຄວນກໍານົດວ່າຈະຮັບເຂົ້າໃນລະດັບຄວາມຮູ່ໃດ, 
ວິຊາສະເພາະທັຍງ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຮົງການຈັດຕັ່ງກັນ 
ສາມາດເຄື່ອນໄທວຢ່າງເຂັ້ມແຂງ. 
ການສໍາງກົນໄກເຄື່ອນໄທວ, ການແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບລະອງດຈະແຈ່ງຮັບປະກັນຫຼັກການ 
ແລະ ຄຸນລັກສະນະດານວິທະຍາສາດ, ການປະຕິ 
ບັດລະບຽບ, ຫຼັກການ, ການລົ່ງວິໄນຜູ້ກະທໍາຜິດ, 
ບັນດາຫຼັກການເທຼົານີ້ແມ່ນລະບົບການຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະທຍາຍຂອງອົງການຈັດຕັງຂອງລັດ, ກົນໄກນີ້ 
ເປັນເຄື່ອງມືກະທົບໂດຍກົງຕໍ່ກັບພະນັກງານ-ຄັດ 
ຖະກອນດ່ານບວກ ແລະ ດານລົບ, ຂວຍປົກປ້ອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນເປັນ 
ເງື່ອນໄຂໃທ້ແກການທໍ່ສ່າງ, ທັງເປັນຕົວຂີ້ວັດໃນ 
ການຢ່ອງຍໍ ແລະ ລົງວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ- ລັດຖະ 
ກອນທີ່ກະທໍາຜິດເພື່ອແນໃສ່ປັບບຸງບັນທາຈຸດ 
ອອນ ແລະ ສົງເສີມຈຸດດີ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ. 
ບັນດານະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ໃນຂົໆເຂດລັດຄື:ນະໂຍບາຍໃນການຮັບ,ການສັບ 
ຂ່ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ນະໂຍບາຍການ 
ແຕ່ງຕັ້ງ, ການຍົກຍ່າຍ, ເງິນເດືອນ, ການຢ່ອງຍໍ, 
ການລົງວິໄນ, ປົກປ້ອງ, ນະໂຍບາຍປຶນປົວ,ນະໂຍ 
ບາຍກໍ່ສ້າງ,ປໍາລູງແລະນະໂຍບາຍອື່ນໆຕາມຄວາມ 
ສາມາດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ. 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບົນ 
ພື້ນຖານການສາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ພັດທະ 
ນາບຸກຄະລາກອນ, ແມນຂອດກ້າວກະໂດດເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນໄດຮັບການພັດທະນາເທື່ອລະ 
ກໍາວ, ເນື່ອງຈາກວາ ບຸກຄະລາກອນແມນປັດໄຈສໍາ 
ຄັນ ໃນການຕັດສິນຜົນໄດ່ຜົນເສຍແທງການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ສັດ. 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຢແຕລະຄັງຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຢູ່ທ້ອງຖິ່ນກໍ່ໄດ້ເນັ້ນເຖິງຄຸນສັກ 
ສະນະພາວະວິໄສວງກງານການພັດທະນາບຸກຄະ 
ລາກອນ ຕິດພັນກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມຂອງແຕລະຂົງເຂດ, ການພັດທະນາບຸກຄະລາ 
ກອນກກ່າວກະໂດດຢ່າງແຂງແຮງແມນຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງພັກເປັນຕົນ: ການຍົກລະດັບ 
ການສຶກສາລະດັບຕາງໆທາງດໍານທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ຮໍາຮຽນເອົາແນວຄິດຂອງປະທານໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ເປັນວງກຈໍາເປັນຮີບດ່ວນຕ້ອງໄດ້ເລັ້ງ 
ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນໃທ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ຂອດ 
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ກ້າວກະໂດດນັ້ນຄື:1.ທາງດ້ານປະລິມານຢ່າງຄົບ 


ນິຕິກໍາ, ແບບແຜນການຄັດເຄືອກ,ການນໍາໃຂ້, ການ 
ຄຸ່ມຄອງຕໍ່ກັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕ້ອງດີກວາ 
ເກົາ. 

ພື້ນຖານແຜນຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອາຕໍ 
ກັບພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຕ່ອງກ໊າ 
ນົດຫຼັກການ, ຫຼັກເກນຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດແນ 
ໃສເຮັດໃຫ້ພະ 


w 


ນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດເຄື່ອນໄທວ 
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ພາຍຫຼັງປັ້ນດາເມືອງທີ່ຂຶນກັບເຂດພິເສດ 
ໃນເມື່ອກອນຖືກໂອນໄປຂຶ້ນກັບ 2 ແຂວງຄື: ເມືອງ 
ທໍາໂທມຂຶ້ນກັບແຂວງຊຽງຂວາງ, ເມືອງໄຊສົມບູນ 
ແລະ ເມືອງຮັມຂົ້ນກັບແຂວງວຽງຈັນ ເປັນເວລາ 7 
ກວາປີ. . ເພື່ອຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງ 
ການທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ໃນໄລຍະໃພ.ພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ສຸມໃສປັບປຸງລະ 
ບົບການປົກຄອງຢູຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນຄືນໃພເພື່ອໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບສະພາບການຂະທຍາຍຕົວທາງດໍານເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະແມນການນ້າສະເຫີຂອງຮົ່ງ 
ການນິຕິບັນຍັດແທງ ສປປ ລາວ.ວັນທີ 13ທັນວາ 
2013 ສະພາແທ່ງຂາດກໍ່ໄດມີມະຕິວາດ່ວຍການ 
ຮັບຮອງເອົາການສໍາງຕັ້ງ ແຂວງໄຊສົມບູນ ສະບັບ 
ເລກທີ 012/ສພຂ, ຄົໆວັນທີ 13ທັນວາ 2013 ແລະ 


ສັດຖະບານກໍໄດ່ມີດໍາລັດຂອງນາຍົກສັດຖະມົນຕີ 


ສະປັບ ເລກທີ່363/ນຍ ລົງວັນທີ່ 27 ທັນວາ 2013 
ວາດ໋ວຍການໂອນແຍກແລະສໍາງຕັ້ງເມືອງໃບນທີຂຶ້ນ 
ກັບແຂວງໄຊສົມບູນຄື:ໂອນເມືອງຮົມ, ເມືອງໄຊສົ່ມ 
ບຸນ ແລະ ກຸມປ໋ານໂພນພະ ຈາກແຂວງວຽງຈັນ, 
ໂອນເມື່ອງທ່າໂທມຈາກແຂວງຊຽງຂວາງມາຂຶ້ກັບ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ. ພອມນັ້ນ, ກໍຕົກລົງແຍກແລະປຽນ 
ຊື່ເມື່ອງໄຊສົມບຸນ ເປັນ2 ເມືອງຄື: ເມືອງອະນຸວົງ, 
ເມືອງລ້ອງແຈ່ງ ແລະປະກາດແຍກເມືອງຮົມເປັນ 
2 ເມືອງຄື: ເມືອງຮົມ ແລະ ເມືອງລອງຂານ ໂດຍ 
ກ້ານົດເອົາເມືອງອະນຸວົງເປັນເມືອງເທດສະບານ 
ຂອງແຂວງ ແລະ ເປັນສູນກາງທາງດານການເມືອງ- 
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ທາດການເມືອງໃຫພະນັ້ກງານ 


ກໍສາງໆຮາກຖານຢແຂວງໄຊສົ່ມບຸນ 


ໂດຍ: ບົ່ງລໍ ທວາເຊັງ 


ການປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດຖະນະທໍາສັງ 
ຄົມ ສະບັບເລກທີ 363/ນຍ ລົງວັນທີ 27 ທັນວາ 
20S: 

ແຂວງໄຊສົມບຸນ ເປັນແຂວງສໍາງຕັ້ງໃພ, 
ເປັນແຂວງທີບໍ່ມີສາຍແດນຕິດກັບຕ່າງປະເທດ ສະ 
ນັນ, ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 
ຄາດບນາຍ ກໍຄືມະຕິ03ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກວາດ່ວຍການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະ 
ສາດ, ສໍາໆເມືອງເປັນຫົວບນ່ວຍເຂັມແຂງຮອບດ້ານ 
ແລະ ສາງບ້ານເປັນຫົວນວຍພັດທະນາ ແລະສືບ 
ຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມຕົວແທນສະມາ 
ຊິກພັກທົ່ວແຂວງໄຊສົມບູນ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດສັ້ງ-ຄົມຂອງແຂວງ, ວິໄສທັດແຕ່ນີ້ຮອດປີ 
2030 ໃທ້ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນຮູບ 
ປະທໍາ; ອົ່ງການປົກຄອງແຂວງໄຊສົມບຸນ ກໍໄດ 
ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ- ນໍາພາການຈັດຕັ້ງທຸກຂັນເພື່ອເຮັດ 
ໃຫພື້ນຖານໂຄງລາງ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນ 
ເປັນກ້າວໆ. ໃນເວື່ອນໄຂປະຈຸບັນນີ້ພັກ ແລະ ລັດ 
ຖະບານ ຈຶ່ງຖືເອົາວຽງກງານຫັນເອົາພະນັກງານຄົ່ງ 
ກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຕາມທິດ 3 ສໍາງ. ພາຍ 
ຫຼັງສໍາງຕັ້ງແຂວງໄຊສົມບູນ ຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງ ກໍໄດ້ຂີ່ນໍາ-ນໍາພາຫັນເອົາພະນັກ 
ງານແຕລະຂົ່ງເຂດເປັນຕົນແມນພະນັກງານຂັນ 
ແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງສົມທົບກັບກໍາລັງປກສ-ປກຂຊລົ່ງ 
ກໍ່ສ້າງຮາກຕາມຕາມທິດ3ສໍາງ. ໃນນັ້ນ,ກໍ່ໄດ້ສູມ 
ໃສບັນດາຈຸດສຸມຂອງລັດຖະບານຄື: ຈຸດສູມປ໋ານ 
ອອມ,ຈຸດສູມບ້ານອາວແລະ ຈຸດສຸມທອງພູນໄຊຊຶ່ງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສາມາດສະທຼູບໄດ້ວ່າພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍມະຕິ 03ກມສພ ໂດຍການຫັນເອົາພະນັກ 
ງານລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານ ແລະ ຜ່ານການສະທຼູບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຜ່ານ 
ມານັ້ນ ເທັນໄດ້ວາພໍແມປະຊາຂົນຈໍານວນທຶ່ງໄດ້ 
ຮັບການສຶກສາອົບຮົ່ມ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານ 
ລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານໄດ້ນ້າເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈ, ແນວ 
ທາງນະ ໂຍບາຍຂອາພັກ-ສັດ ໄປເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ພໍ 
ແມປະຊາຊົ່ນແຕລະບ້ານ, ຊຸກຍູ໋ສົ່ງເສີມຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ເຮັດໃຫສາມ 
ຈຸດສຸມຂອງລັດຖະບານກໍໄດຮັບການພັດທະນາດີ 
ຂຶ້ນກວາເກົາຊຶ່ງສະແດງອອກຄື:ພື້ນຖານໂຄງລາງ, 
ເສດຖະກິດມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, ມີຕະ 
ຫຼາດຮອງຮັບການແລກປຽນສິນຄໍາ, ມີເສັ້ນທາງທຽວ 
ໄປ-ມາໄດ່ 2 ລະດູ, ກໍານົດຂອບເຂດທໍາການຜະ 
ສິດ ທັນເສດຖະກິດທໍາມະຊາດມາເປັນເສດຖະກິດ 
ສິນຄາ ແຕ່ລະຄອບຄົວມີທໍາແຮງເປັນພື້ນຖານ, ປະ 
ຂາຊົ່ນສວນທຼາຍມີແນວຄິດເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ-ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບ້ານມີຄວາມສາມັກຄີ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ພາຍ 
ໃນບ່ານມີຄວາມສະຫງຶບ, ຍຕິທໍາໂດຍພື້ນຖານ. 
ຜ່ານການສະທຼູບຖອດຖອນຈາກການປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງຜ່ານມາ ເທັນວາຍັງມີທຼາຍບັນທາຄົໆຄ່າງ 
ທີ່ຕ້ອງໄດ້ບັບປຸງແກ້ໄຂ ໂດຍສະເພາະແມນດໍານ 
ຄຸນທາດການເມືອງພະນັກງານທີ່ລົງກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງຈໍານວນິ່ງດ້ານຄວາມຮັບຮູ້,ຄວາມ 
ເຂົາໃຈຕໍ່ລັດທິມາກ-ເລນິນ,ການກໍາແບັນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລະບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ ຢັ້ງ 
ບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະບນັກແບນັນເທົ່າທີຄວນ.ບັນທາ 
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ດັງກ່າວ ຍັ້ງເປັນສາເທດພາໃທ້ເກີດມີປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ຢູ່ໃນສັງຄົມ ແລະ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກ-ລັດ ຈໍານວນທົງຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ຍັງບໍ່ 
ທັນຮັບປະກັນຕໍ່ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ-ລັດໃນ 
ໄລຍະໃພທ. ບັນທາດັງກາວໄດ້ສະແດງໃທ້ເທັນຜ່ານ 
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ດານການເມືອງ- ແນວຄິດຂອງພະນັກງານລົງກໍ 
ສໍາງຮາກຖານຈໍານວນຫຶຶ່ງຍັງຄອນແຄນບໍ່ເນັ້ນທ່ງງ, 
ສັງເລຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກ, ອຸດົມການປະຕິວັດບໍ 
ບນັກແບນັນ ແລະ ຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຂອງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານມີລັກສະນະທຼຸດ 
ລົ່ງ, ການກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
A EES ບັນດາມະຕິຄໍາສັ່ງຕ່າງໆ 
ຂອງຂັ້ນເທິງ,ຄວາມຮູ ແລະ ຄວາມສາມາດຍັງຈໍາ 
ກັດ; ຮ້າຍແຮງໄປກວານັ້ນ ພະນັກງານຈໍານວນທົງ 
ພັດເສຍທາດຂາດຄຸນ, ,ມະທາຊົນບໍ່ເຊື່ອຖື, ບໍ່ໄວ້ 
ວາງໃຈ, ແຂງກະດາງ, ບໍ່ນັບຖືການຈັດຕັ້ງ, ຍັງພົວ 
ພັນກັບສັງຄົມທີບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຮີດຄອງປະເພນີ, 
ສວຍໃຊ້ບນ້າທີ່ຕ໋າແບນໆ ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດເຮົາ 
ຂອງສ່ວນລວມມາເປັນຂອງສ່ວນຕົວ ເຂັນ: ການ 
ຕົວະຍົວະ, ສໍ່ໂກງການຄໍາຂາຍໄມ້,ການເຄື່ອນຢ້າຍ 
ໄມ້ທີ່ຮັດກັບຄໍາສັ່ງເລກທີ15/ນຍ ແລະ ອື່ນໆ. ປະ 
ກົດການດັ້ງກາວນັບມື້ນັບເລິກແລບແນບນຽນຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ. 

ດ້ວຍເທດນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງໃຫ້ພະນັກງານລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ 
ຂອງແຂວງໄຊສົມບູນ ຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະ 
ວິໄສ, ເປັນບັນທາກົກສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພາະຄຸນທາດ 
ການເມືອງບໍ່ພຽງແຕ່ສ່ອງແສງເຖິງທັດສະນະຫຼັກ 
ບັນ ເທົານັ້ນ ແຕຍັງສ່ອງແສງເຖິງຄວາມສາມາດ 
ການນໍໍາພາຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງ 
ພັກ-ລັດເນື່ອງຈາກວາດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ ແລະຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດແມນສາຍກວພັນກັນແບບກາຍອິນຂີ. ດັງນັ້ນ, 
ໃນການປັບປຸງພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນແມນຖືເອົາມາດຖານຄຸນທາດການເມືອງ 
ເປັນມາດຖານກົກ ໄປກອນທຸກໆວຽກງານ ແລະບັນ 
ທາດັງກາວ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານລົ່ງທໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງຂອງແຂວງໄຊ 
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ນບຸນ ໃຫມີທັດສະນະຫຼັກບມັນການເມືອງບນັກແບນນ, 


ຶດພັນຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ, ຮູຈໍາແນກມິດ-ສັດ 
ຢາງຈະແຈງ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມ 
: ນັນ, ປະຢັດມັດທະຍັດ, 
ມີແບບແຜນການດໍາລົ່ງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະ 
ອາດ, ມີຄວາມຕັ້ງທໍາບໍລິສຸດຮັບ ໃຂປະເທດຂາດ 
ແລະ ປະຂາຂໍນ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ຄະ 
ນະພັກແຂວງ,ອົ່ງການປົກຄອງແຂວງກໍ່ໄດເອົາໃຈ 
ໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ, ໃຫ້ຖັນແຖວ 


w 


ພະນັກງານລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງມີຄວາມ 
ບນັກແບນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດ 
ຕັ້ງແລະ ແບບແຜນວິທີ ເມືອງ 
ບນັກແບ່ນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິ້ນທໍາປະຕິວັດ, ມີບົດຮຽນ 
ໃນການຂີນ້າ-ນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນໍາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະແທ່ງການປ່ຽນແປງໃພ່ຂອງພັກ 
ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມໃຫຢ ຄັງທີ X 
ຂອງພັກ ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ 
5ປີຄັ້ງທີນ!ຂອງສັດຖະບານ, ມະຕິກອງປະຊູມ 
ຕົວແທນອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ, ວິໄສທັດແຕນີຮອດ 
ປີ2030,ຍຸດທະສາດການພັດທະນາ 10ປີ (2016- 
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2025)ກໍຄືການຮັບປະກັນຕາມຄາດບນາຍທີວາງໄວ່ 


ນັນ.ຄະນະພັກແຂວງ, ອົງການປົກຄອງແຂວງໄຊ 
ສົມບູນແຕລະຂັ້ນຕ້ອງຖືເອົາບັ້ນທາການຍົກສູງຄຸນ 
ທາດການເມືອງໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົ່າສະເພາະພະນັກງານລົງກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານການເມືອງໃນສະເພາະບາ ແລະຍາວນານ 
ຕ້ອງສູມໃສບາງບັນທາສໍາຄັນດັງນີ້: 

- ຖືເອົາວງກງານຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຄຸນ 
ທາດການເມືອງເປັນປັດໄຈສໍາຄັນເປັນຕົນ ຕ້ອງຈັດ 
ຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານຄົງຮາກຖານແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ແນໃສຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທາງດໍານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ ,ຮັບຮູ້ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ລັດທິມາກ- 
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ເລນິນໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ເພື່ອກງມພ້ອມການລົງກໍ່ສ່າງຮາກ 
ຖານການເມືອງຕາມແຜນຂອາຂັ້ນ ເທິ່ງ ແລະອີກອັນ 
ພຶ່ງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ ຄວນຖືບັ້ນ 
ທາການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ເປັນວຽກທີຮີບ 
ຮອນ, ເປັນວຽກທີ່ມີແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, 
ເປັນວຽກທີ່ຂາດບໍ່ໄດໍ, ເປັນວຽງກປົກກະຕິ ແລະ ເຮັດ 
ບໍ່ມີມີສິ້ນສຸດຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃທ. 

ຊ ຕ້ອງແມນຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ສາ 
ມາດກໍາແບນທັດສະນະແນວທາງຂອງພັກ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີ, ມີປະຫວັດການເມືອງຈະແຈ່ງ, ເຂື່ອ 
ພັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ-ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ຄັດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມເຊື່ອບັນ 
ຈາກມະຫາຊົນ, ມະທາຂົນໄວ່ວາງໃຈ, ແມ່ນຜູ້ທີ່ມີ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ສາມາດນໍາພາປະຊາຊົ່ນ 
ເຮັດແທທໍາຈິງ ຫຼີກເວັ້ນພະນັກງານທີ່ເສຍທາດ 
ຂາດຄຸນ. 

s ຕ໋ອງມີການເລືອກເພັນຈາກຂັ້ນສູນກາງ, 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງເຂັນ: ພະນັກງານຂົ່ງເຂດການ 
ເມືອງ, ຂົງເຂດ ປກສ-ປກຂ, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ, 
ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະຂົງເຂດຍຸຕິທໍາ. 

- ຕ້ອງມີຄວາມເຫຼື້ອມໃສ, ມີຄວາມສັດທາ, ບ໋ 
ເຫັນແກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ຈິດໃຈປອດໃສຂາວ 
ສະອາດ, ຮັກສາໄດຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ຄວາມສະ 
ເພີພາບ, ຮູ້ຈັກປ້າເອົາພາລະກິດລວມ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດລວມຂອງການປະຕິວັດອຸງກວາສິ່ງອື່ນໆ. 

ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີວິໄສທັດເບິ່ງກວ້າງມອງ 
ໄກທາງດານຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ປະສົບການ 
ແລະດ້ານວິຂາສະເພາະທີແນນອນ, ມີຈິດໃຈຮັກ 
ແພງເພື່ອນມິດສະທາຍ, ວົງຄະນາຍາດ ກໍຄືປະຊາ 
ຊົນທີ່ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ຮາກຖານ. 

s ຄວນມີງົບປະມານຂອາລັດຈໍານວນຫຶ່ງ 
ເພື່ອຝຶກອົບຮົມສະເພາະໃຫ້ພະນັກງານລົງກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະແມນບັນດາບົດຮຽນທີ່ຖອດ 
ຖອນໄດ້ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເ ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຕ໋ອງໄດໍລົງໃກ້ຊິດຕິດ 


ແທດ, ຄົໆສ໌ ສໍາຫຼວດກວດກາ, ຂີນ້າຂັນຕອນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ດ, ຊຸກຍູ່ທາງດ່ານແນວຄິດ- ຈິດໃຈ ໃຫ 
ພະນັກງາ ນລົງກໍສາງຮາກຖານ. 


ດ່ວຍເທດນັ້ນ, ພະນັກງານທີ່ລົງກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງແມນຂົ່ວຕໍ່ລະຫວາງພັກ- ສັດກັບ 
ປະຊາຊົນ, ແມ່ນຜູ້ທີ່ນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດໄປຜັ້ນຂະທຍາຍຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານຢ່າງ 
ທົ່ວເຖິງແນໃສພັດທະນາຮາກຖານໃທ້ຈະເລີນກໍາວ 
ບໍາ, ສັງຄົມມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ 
ມີຄວາມສະຫງົບ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ. 

ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ຈາເປັນຕ້ອງໄດ່ຍົກ 
ສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ແກພະນັກງານທີ່ລົງກໍ 
ສໍາງຮາກຖານຕາມແຕ່ລະຂຸດ ໂດຍຜານການສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ການປໍາລູງກໍ່ສ່າງທາງດ້ານທິດສະດີ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ, ລັດທິມາກ-ເລນິນ, 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລະບຽບກົດເພາຍ 
ຂອງລັດ, ແນໃສປູກຈິດສໍານຶກໄວໃຫ້ລະບົບແນວ 
ຄິດ, ຈິດຕະສາດທາງມີລັກສະນະຮອບດານສົ່ມກັບ 
ພະນັກງານນໍາພາ ເຮ້ດໃຫເກີດມີຈິດໃຈຮັກຂາດ, 
ຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນ, ມີທັດສະນະຂົ່ນຂັ້ນປະ 
ຕິວັດອັນແທ້ຈິງ, ມີຈຸດຍືນທີ່ຖືກຕ໋ອງບໍ່ງງຕໍອຸດົນ 
ການຂອງພັກ, ມີຄວາມເດັດດຽວທຽວແທນ, ມີແບບ 
ແຜນການດໍາລົ່ງຊີລິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງໃຫມະທາຊົ່ນ, ມີຄວາມເອກະ 
ພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງຄສັດ. ສະນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍາເປັນ- 
ຮີບດ່ວນ ເພື່ອພັດທະນາຮາກຖານໃຫ້ຈະເລີນຍັບຈໍ 
ໃກ້ກັບຕົວເມືອງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...y 


ບາງທັດສະນະຂອງພັກກງວກັບການຍົກສູງ... 


ຕາມພາລະບົດບາດຢາງແຂງແຮງຕາມຄວາມສາ 
ມາດ,ມີຄຸນລັກສະນະວິທະຍາສາດໄປຕາມກົນໄກ 
ລະບຽບຫຼັກການ, ຫຼີກເວັ້ນ, ແນວຄິດທ້ອງຖິ້ນ, ຄົນ 
ເຈົາ,ຄົນຂ້ອຍ,ພະຍາດອາຍາສິດຮັດຕະວິໄສ,ການ 
ກົດບນວງທ່ວງດຶງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 
ລະບົບກົນໄກ,  ບັ້ນດານິຕິກໍາໃນການຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານ-ສັດຖະກອນແມນພື້ນຖານເປັນ 
ບອນອີ໊ງໃທ້ແກອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງໄດ້ຕິດຕາມ 
ກວດກາ, ຕີລາຄາການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຕາມຫຼັກການລວມ, ສະແດງອອກການ 
ສາງລະບຽບຫຼັການຄັດເລືອກຮັບ, ບັນຈຸ, ສັບຂອນ 
ລັດຖະກອນໃພ,ລະບຽບການປອນບັດ,ການແຕງ 
ຕັ້ງ,ການສັບຊ້ອນ,ການຍົກຍ້າຍ,ການນໍາໃຊ້ ແລະ 
ລະບຽງບການວິໄນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສາງ 
ວິໄສທັດການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ 


ຕໍຈາກຫ້າ 44 
ປັນ 
ດາ 


ໄປຕາມລະບົບກົນໄກໂຄງສາງ ແລະ ຄອບຄຸມ 
ທາສະຖານະການພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່ຢູ່ບັນ 
ທ້ອງຖິ່ນ. 

ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງລັດຕໍ່ກັບຖັນ ແຖວພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນແມນນະໂຍບາຍລວມຂອງ 
ພັກ-ລັດຖະບານເປັນວຽກງານທຶ່ງທີມີເນື້ອໃນສໍາ 
ຄັ້ນທີສຸດເພື່ອຈະຍົກສູງຄຸນນະພາບການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນຍຸກໃພ, 
ການຂີນໍາ-ນ້ໍາພາຂອງພັກໃນແຕ່ລະຂັນໃທ້ມີບົດ 
ບາດສໍາຄັນໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ນອກ 
ນັນຍັງຈະໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍາແທ່ນເຖີງເນື້ອໃນການ 
ປ່ນແປງໃພ່ຂອງພັກແຕລະໄລຍະໃຫ້ສອດຄອງ 
ກັບລະບົບການເມືອງຂອງພັກເຮົາໃນແຕລະໄລ 
ຍະ...ຍູ 


DSN ງ ແດນ 


ຫັນປນອາຊີບມາລ່ຽງສັດແບບປະສົມປະສານ 


Li 4 
i Sm) 


ຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີ່ພືນເວັນ 


ຄວາມດູທັ້ນຂະຫຍັນພຽນ ບວກໃສຄວາມອົດ 
ທົນ ແລະມີທົວຄຶດປະດິດສາງ, ຮູັຖອດຖອນຮໍາຮຽນ 
ນ້າຄົນອື່ນແມນແຮງບັນດານໃຈໃທ້ຄົນເຮົາກ້າວ 
ໄປເຖິງຈຸດພາຍ. ການລອງຜິດລອງຖືກໃນການ 
ປະກອບອາຊີບເປັນເຄື່ອງທໍາມະດາ ເພາະເຮົາບໍ່ສາ 


ມາດຮູ້ໄ ດ້ວາເຮັດສິ່ງໃດຈິ່ງຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດ 


ເມື່ອລົງມືເຮັດແລ່ວມັນບໍ ເປັນດັໆທີຄິດທີ່ບໍ່ສາມາດ 


~ 
2 


ຈະໄປຕໍ່ໄດ້ ກໍ່ສາມາດທັນປຽນແນວຕິດໄປເຮັດສິງ 
ໃພ່ໄດຄືດັ້ງຄອບຄົວຂອງທ່ານ ສົມປອງ ແກ່ວຟິ 
ມານ ປະຊາຊົນບໍານພູຖໍາພວງ ເມືອງລະຄອນເພັງ 
ແຂວງສາລະວັນ ຄອບຄົວມີສະມາຂິກທັງເບມົດ 6 
ຄົນ, ຍິງ 3ຄົນ, ເປັນຄອບຄົວຊາວກະສິກອນຖືເອົາ 
ການເຮັດນາປູກເຂົາ ແລະ ການລຽງສັດເປັນອາຊີບ 
ຄົນກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີ່ພື້ນເດັ້ນໃນການ 
ລັງງສັດແບບປະສົມປະສານເປັນສິນຄໍາ. 
ຜ່ານການສົນທະນາກັບທ່ານສົມປອງ ແກ້ວພິ 
ມານ ໄດຮູວາ: ໃນປີ 1990 ຄອບຄົວແມນຢຶດຖືອາ 
ຊີບເຮັດນາ ແລະ ລຽງສັດປະເພດງົວ, ຄວາຍ ໂດຍ 
ຊໍງງແບບປະຖົມປະຖານອາໄສແຕປ້າມະຊາດເປັນ 
ຫຼັກ. ມາຮອດປີ 2007 ຈິ່ງຫັນອາຊີບມາເຮັດຮ່ານ 
ສອມແປງຄົດແຕ່ກໍ່ໄດພໍ່ກຸ້ມກິນ. ຮອດປີ 2013 ໄດ 
ຫັນຈາກຮ່ານສອມແປງລົດ ມາເຮັດຮ່ານອາທານ 
(ຮ້ານກິນດື່ມ) ແລະ ເຮັດການຜະລິດກະສິກໍາປູກເຂົາ 
ແລະລ່ງງສັດແບບປະສົມປະສານ ໃນເນືອທີ່ 47 ເຮັກ 
ຕາ(ໃນນີ້ເນື້ອທີ່ເຮັດນາແມນ5 ເຮັກຕາ), ແຕຜົນຜະ 
ລິດທີ່ໄດ້ກພຽງແຕ່ກຸມຢູ່ກຸ້ນກືນໄປວັນໆ. ນັບແຕໄດ້ 
ມີແນວທາງລວມຂອງພັກ- ລັດຖະບານ ໃນການຊຸກ 
ຍູ້ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ເພາະປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງ 

ຄະນະພັກແຂວງສາລະວັນທີ່ໄດ້ກໍານົດອອກໃນ 
ແຕລະສະໄພກຽວກັບການສົ່ງເສີມການຜະລິດກະ 
ສິກ້າເປັນສິນຄໍາ ຕິດພັນກັບການແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກໃທ້ແກປະຊາຊົ່ນໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາຢ່າງທົ່ວ 
ເຖິງ, ໂດຍສະເພາະຢູເມືອງລະຄອນເພ້ງກໍໄດ້ມີການ 
ສົງເສີມປະຊາຊົນຫັນປ່ຽນການຜະລິດແບບທໍາມະ 
ຊາດໄປສູການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ. ສະນັ້ນ, ໂດຍເຫັນ 
ໄດ້ຊ໋ອງທາງຈຶ່ງໄດ້ປຶກສາກັບຄອບຄົວຊອກທາອາ 
ຊີບອື່ນເຮັດຕີ່ມເພື່ອພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ຄອບຄົວໃຫ້ດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ ຈິ່ງຕັດສິນໃຈໃຊ້ທຶນທີ 
ຄອບຄົວເກັບອອມມາ ແລ້ວໄປຊີ້ສັດຈໍານວນທຶ່ງ 
ມາລັຽງເຂັ້ນ: ງົວ, ແບ, ບູ (ບູປາ), ປາ ແລະ ສັດປີກ 
ມາລຽງປະມານ 1-2 ປີ ເທັນວາພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ໃນການໃທ້ອາທານສັດ ໂດຍສະເພາະແມນທຍ່າ 
ໃທ ງົວ ແລະ ແບ້ກິນບໍ່ພຽງພໍ່ພາໃຫ້ສັດຈອຍ, ເກີດ 
ພະຍາດແລະຂາຍບໍ່ໄດ້ລາຄາ.ປີຕໍ່ມາຈຶ່ງໄດ່ຮັບການ 
ຄົງຊຸກຢູ່ ແລະ ຊວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ-ເຕັກ 
ພິກຈາກຄະນະພັກອົງການປົກຄອງເມືອງ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຂະແຫງການທີ່ກ່ງວຂ້ອງລົງຊີ້ນ້າ- ນ໊າ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິປັດຢ່າງໃກ້ຊິດບວກກັບຕົນເອງກໍ່ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນທຸກໆຄັ້ງ. ທ່ານ ສົມ 
ປອງແກ້ວພິມານໄດ້ນ້າເອົາຫຼັກການດັງກາວໄປເປັນ 
ບົດຮຽນເພື່ອທູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການປູກຝັງລ້ງງສັດ 
ເນື່ອງຈາກວາບັນທາສໍາຄັນຂອງອາຊີບລງງສັດ 
ແມນຫຍໍາ ແລະທີຢູ່ອາໄສຂອງສັດລາວຈິງຕັດສິນ 
ໃຈຫັນເອົາດິນທີທໍາການຜະລິດຈານວນທຶ່ງ ເພື່ອ 
ປູກທຍ່າທວານໃຫສັດເປັນອາທານ ແລະ ເຮັດຄອກ 
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ໃຫ້ສັດ. ຜ່ານມາໄລຍະທິຶງເທ້ນວາສັດຈະເລີນເຕີບ 
ໂຕໃທຍແຂງແຮງອົມບູນດີ, ການປ້ອງກັນພະຍາດ 
ກໍ່ງາຍ ແລະບໍ່ຄອຍເກີດພະຍາດລະບາດ, ຂາຍໄດ 
ລາຄາດີ. ສາມາດສາງລາຍຮັບຈາກການຂາຍສັດ 
ປະມານ 60-70 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ. 
ຄຽງຄຸກັບການລ່ງງສັດຄອບຄົວຂອງທານ 
ສົມປອງ ຍັງໄດຜະລິດເຂົາແລະປູກພືດຜັກຈໍານວນ 
5ເຮັກຕາ ລວມລາຍຮັບປະມານ 60ລານກີບ, ສະເລຍ 
ລາຍຮັບໃສທົວຄົນໃນຄອບຄົວ 10 ລ້ານກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. 
ທ່ານຍັງເວົາໃຫ້ຜູ້ຂງນຟັງຕື່ມວາ: ການປູກຝັ້ງ-ລງໆ 
ສັດແບບປະສົມປະສານ ກໍເປັນອາຊີບທີ່ສາມາດສາງ 
ລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວທຼາຍພໍ່ສົມຄວນ, ນັບ ແຕມື່ລົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ຂອງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທີ່ມີຄວາມຕັດສິນໃຈ, 
ມີຄວາມອົດທົນ, ດຸທັນຂະທຍັນພຽນໃນການບົວ 
ລະບັດຮັກສາສັດລງງ ແລະ ເນື້ອທີ່ປູກຝັ້ງຈຶ່ງເຮັດ 
ໃທ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ. 
ໃນຕອນທ່າຍທານ ສົມປອງ ແກວພິມານ 
ກໍໄດ້ສະແດງຄວາມຮູ່ບຸນຄຸນຢ່າງຈິງໃຈຕໍ່ຄະນະ 
ພັກຂັ້ນເທິງ ຕະຫຼອດຮອດພະນັກງານວິຊາການ, 
ທີ່ຍາມໃດກໍ່ໃຫ້ການຊວຍເທຼືອຢ່າງໃກ່ຊິດຕິດແທດ 
ທາງດານເຕັກນິກວິຊາການຕໍ່ຄອບຄົວຂອງຂໍາພະ 
ເຈົ້າຄົນປະສົບຜົນສໍາເລັດດັ້ງທີກ່າວມານັ້ນ. ທ່ານ 
ຍັ້ງໄດ້ຝາກເຖິງຜູ້ທີ່ກໍາລັງຄິດຢາກເຮັດອາຊີບນີ້ວາ: 


ສິ່ງສໍາຄັນຕ້ອງມີໃຈມັກໃນອາຊີບນີ້ເທົ່ານັນຈິ້ງຈະ 


ມືເຮັດທໍາອິດຈົນຮອດປະຈຸບັນເທັນວາ ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວໄດພັດທະນາດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ 
ຈົນສາມາດພາໃຫ້ຄອບຄົວມີຢູ່ມີກິນ ແລະ ມີຊີວິດ 
ທີດີຂຶນຈາກເມື່ອກອນ. ປະຈຸບັນມີເກື້ອທີ່ທັງພົດ 50 
ເຮັກຕາ, ງົວ 32 ໂຕ, ແບ40 ໂຕ, ພູປາ 11 ໂຕ, ສັດ 
ປີກ 200 ກວາໂຕ, ບນອງປາ 6 ທອງ ສະເລຍລາຍ 
ຮັບຈາກການຂາຍສັດ, ເຂົາແລະຮ້ານອາທານກິນ 
ດື່ມ ແມ່ນ 100 ກວາລ້ານກີບ ແລະ ໄດ້ຂື່ລົດໃຫຍ 
3 ຄັ້ນ (ລົດໄຖໃທຍ, ຄົດກະບະຟອດ ແລະ ລົດຮູນ 
ໄດ), ມີທົນສົງລູກຮຽນຫັງຣຶ. ມີເຮືອນຢູແທ່ນຫາ 
ຖາວອນ ແລະ ມີເງິນເກັບຈໍານວນທົງ. ທັງພົດທີ່ 
ກາວມານັ້ນ ກໍ່ຢ້ອນໄດ້ຮັບການຊີ້ນໍາ- ນ້າພາຢາງໃກ້ 
ຊິດຈາກຄະນະພັກຂັນເທິງ ບວກກັບຄວາມດູທັນ 


ສາມາດຢູ່ກັບມັນໄດ, ຕ້ອງສຶກສາຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນ 
ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນກັບປອນອື່ນ. ດັ້ງນັ້ນ, ການ 
ທີ່ຈະສໍາງອາຊີບໃດທຶ່ງທີ່ພັ້ນຄົງໄດ້ຕ໋ອງໄດ້ເລີ່ມ 
ຈາກການເຮັດເປັນອາຊີບເສີມກອນ ແລວຈຶງຄອຍໆ 
ພັດທະນາໄປສຸອາຊີບຫຼັກເທື່ອລະກ້າວ. ເວົາລວມ 
ແລ້ວ, ກອນຈະເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນຕ້ອງມີຄວາມມັກ 
ຮັກໃນອາຊີບ, ໃຊຄວາມອົດທົນສູງ,ມີຄວາມບາກ 
ບັນສູຊົນ, ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມສາ 
ມັກຄີພາຍໃນຄອບຄົ່ວ ຈຶ່ງຈະສາມາດປະສົບຜົນສໍາ 
ເລັດໄດ່ແລະສາງລາຍຮັບໃຫ້ແກຄອບຄົວຈົນກາຍ 
ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບດີເດັນຂອງເມືອງລະຄອນ 
ເພິ່ງ ແຂວງສາລະວັນ..ຍູ 
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ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອດຸພັນພາກພຽນຂອງ ແມ່ຍິງລາວ 
ດ້ວຍການຕໍາສິ້ນເປັນຫຼັກ 


ສິນແມນອາພອນນຸງທົມທີຢູ່ຄງໆຄູກັບແມຍິງ 
ລາວມາແຕ່ສະໄພດຶກດໍາບັ້ນ ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ ແລະ 
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nent Sesto 
ເລື່ອຍໆ ໂດຍສິ້ນຂອງແມຍິງລາວເຮົາຈະມີເອກະ 
ລັກໂດດເດັນສະເພາະ ທີ່ຕໍາດ້ວຍມື ທາກບໍ່ແມນ 
ຕໍາດ໋ວຍເຄື່ອງຈັກ. ສະນັນ, ເມື່ອເວົ້າເຖິງອາຊີບທີ່ 
ສາມາດສໍາງລາຍຮັບໃຫ້ແກຄອບຄົວຂອງແມຍິງ 
ເຮົາແລ້ວ ແນນອນການຕໍາສິນເປັນສິນຄ້າ ກໍແມນ 
ອາຊີບຫຶ່ງທີ່ສາມາດສ່າງລາຍຮັບເພີມໃຫ້ແກຄອບ 


ຄົວ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົ່ວມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທີດີ 
ຂຶນ. ດັ້ງຄອບຄົວຂອງ ທ່ານ ນ. ຂັນທອງ ວົງຖາ 


w 
w 


ວອນ ເປັນຜູ້ບິງທີມີແນວຄິດລິເລີມໃນການເສີມຂ 


ທຍາຍມູນເຊື່ອດຸພພັນພາກພຽນຂອງແມຍິງລາວທີ 
ສືບທອດຕໍ່ໆກັ້ນນາແຕ່ສະໄພດຶກດໍາບັນໃຫ້ຢູ່ຄງງ 
ຄູກັ້ບແມຍິງລາວເຮົາຕະທຼອດໄປ ດ່ວຍການຢຶດຖີື 
ອາຊີບຕໍາທູກເປັນຫຼັກຈົນກາຍເປັນຕົວແບບ ແລະ 
ສໍາງຊື່ສງງໃຫ້ແກບ້ານສະຜ່າຍກໍຄືເມື່ອງຊະນະສົມ 
ບຸນ, ແຂວງຈໍາປາສັກ ທີ່ໃຜໆທຼາຍຄົນຄົງຮູ້ຈັກໃນ 
ນາມເຈົາຂອງສິ່ນສະຜ່າຍ ຫຼື ຜະລິດຕະພັນສິ້ນໄບມ 
ເກດດີຂອງຖຸມຫັດຖະກໍາສະຜ່າຍນັ້ນເອງ. 

ທ່ານ ນ. ຂັນທອງ ວົງຖາວອນ ປີນີ້ມີອາຍ 
47 ປີ, ປະຈຸບັນທານເປັນຄະນະບໍລິທານງານສະ 
ທະພັນແມຍິງເມືອງ, ປະທານຫັດຖະກາເມືອງຊະ 
ນະສົມບູນ,ຮອງປະທານສະມາຄົມຫັດຖະກໍາແຂວງ, 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານທຸລະກິດແຂວງ ແລະ ຮັບຜິດ 


sl 
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ໂດຍ: ວິລະສະໄບ ຍົດບຸນມີ 


ຊອບຊື້ນ້າວງກງານຫັດຖະກໍາຂອງ 10ເມືອງ.ທ່ານ 
ໄດ້ເລົາສູນັກຂ່າວພວກເຮົາພັງວາ:ໃນປີ 2000 ຕົນ 
ເອງໄດ່ສາງຄອບຄົ່ວກັບທ່າວພຸດສະຫວັນ ວົງຖາ 
ວອນ ແລະ ມີລູກນໍາກັນ 2ຄົນ. ອາຊີບຫຼັກໃນຕອນ 
ນັ້ນແມນຖືອາຊີບຄ້າຂາຍເປັນຫຼັກແຕບໍ່ກຸ້ມກິນຍ້ອນ 
ເສດຖະກິດຕະທຼາດຝຶດເຄື່ອງ. ສະນັ້ນ, ຕົກມາຮອດ 
ປີ2013ຕົນເອງຈິ່ງໄດ້ເກີດມີແນວຄວາມຄິດຢາກ 
ທັນອາຣີບມາຕ໋າສິນ ເພື່ອສືບທອດຈາກລຸ່ນແມທີ 
ເຄີຍເຮັດມາ ບວກກັບຕົນເອງກໍມີຄວາມມັກ-ຮັກ 
ໃນອາຊີບຕໍາທູກຢູ່ແລ້ວ ແລະ ອີກຢ່າງຫຶ່ງບ້ານສະ 
ຜ່າຍກໍ່ເຄີຍມີຊື້ສງງດ້ານການຕໍາສິ້ນນາກອນ ແຕ່ 
ໄລຍະທຶ່ງໄດ້ມິດງງບໄປຍ້ອນມີສິ້ນຈີນ (ສິ້ນຕໍາດ້ວຍ 
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ຈັກ) ໄດເຂົາມາຕີຕະທຼາດບ່ານເຮົາຢາງທຼວງທຼາຍ 
ແລະ ມີຜົນສະທ້ອນທີບນັກທ່ວງພໍ່ສົມຄວນເຮັດໃທ້ 
ລາຄາສິນບ້ານເຮົາຕົກຕໍາລົງທຼາຍ ຕົນທຶນພັດສູງ 
ອັນໄດ໋ສົ່ງຜົນກະທົບເຖິງການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະ 
ຂາຊົນບໍ່ຫຼາຍກໍບນ້ອຍ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີໄພທວາງງານ, 
ປະຊາຊົນຂາດລາຍໄດ້ເສີມເຂົ່າຄອບຄົວແລະອື່ນໆ. 
ຍ້ອນເທັນໄດ້ ບັນທາຄືແນວນັ້ນ, ຕົນເອງຈິ່ງເກີດ 
ມີແນວຄວາມຄິດແບບໃພ່ ໂດຍຫັນຈາກການຕໍ໋າ 
ສິນແບບປະຖົນປະຖານ, ເຮັດຕາມມີຕາມເກີດ ປ່ຽນ 
ມາເປັນລວດລາຍທີ່ທັນສະໄພຂຶ້ນ ສາມາດດຶງດູດ 
ຄວາມສົ່ນໃຈຂອງລູກຄໍາໄ ດໍທຼາຍຂຶ້ນ, ລາຄາບໍ່ແພງ 
ຜະລິດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງລູກຄໍາ, 
ໂດຍເບື່ອງຕົນ ຕົນເອງໄດ້ປຶກສາທາຄີ່ກັບຄອບຄົວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຟ່ອມກັນຕັດສິນໃຈທົດລອງເຮັດຢາງເອົາຈິງ 
ເອົາຈັງ. ຈາກນັ້ນ, ຕົນເອງໄດ້ມີແນວຄິດລິເຄີ້ມສືບຕໍ 
ປັບປຸງສູນຫັດຖະກໍາຂອງບ້ານທີ່ເຄີຍສ່າງມາ ແລວ 
ປະປ໋ອຍໄດ້ທຼາຍປີນັ້ນ ມາສືບຕໍ່ສ່າງສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາໃຫເປັນຮູບ ເປັນຮ່າງຂຶ້ນມາອີກຄັ້ງ ເພາະມັນ 
ຈະເປັນການຊ່ວຍສົ່ງເສີມອາຊີບເສີມໃທ້ເອື້ອຍນ້ອງ 
ແມຍິງຢູ່ພາຍໃນປ່ານໄດ່ມີວງກເຮັດງານທໍາພາຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ເລຍຫົວຄົນຫຶ່ງ ແມນ 15ລ້ານກີບ/ຄົນ/ປີ.ທ່ານນ. 
ຂັນທອງ ວົງຖາວອນ ນອກຈາກເປັນທົວທໍາສູນ 
ຫັດຖະກໍາແລ້ວ,ທ່ານຢັງເຮັດທໍາທີ່ເປັນຜູ້ເກັບຂື່, 
ເປັນຜູ້ອອກແບບລວດລາຍ ແລະ ສະທນອງວັດຖຸ 
ດິບໃຫ້ສະມາຊິກພາຍໃນກຸມນ້າອີກ. 

ທ່ານ ຢັ້ງໃທ້ຮູ້ຕື່ມວາ: ສິນສະຜ່າຍນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ 
ມີທຼາຍເຈົ້າທຼາຍຊາງທີຕໍາແຕກຕາງກັນ, ແຕແບບ 


ສິ່ງສໍາຄັນ 


ຫຼັງທີ່ສໍາເລັດຈາກການເຮັດນາແລ້ວ; 


ກອນອື່ນບົດຕົນເອງໄດສຶກສາ ແລະວາງແຜນການ 
ຕະຫຼາດຢາງຄັກແນກອນຈະລົງມືເຮັດ. 
ໃນເບື່ອງຕົນ ອູນຫັດຖະກໍາດັງກ່າວມີສະມາ 
ຊິກພງໆແຕ10 ຄອບຄົວ ແລະ ມີ13ກີ. ຕົກມາຮອດ 
ປີ2014 ສະທາຍໄດ້ມີແຜນຂະທຍາຍເພີ່ມອີກຈຶ່ງ 
ໄດພ່ອມກັບຄອບຄົ່ວຕັດສິນໃຈໄປກູຢືມເງິນຈາກ 
ທະນາຄານເປັນຈໍານວນ 300 ລານກີບ ແລະ ບວກ 
ກັບເງິນສະສົມຂອງຄອບຄົວຈໍານວນ 15ລານກີບ 
ເພື່ອເອົາມາລົງທຶນເຂົາໃນການຕໍາທຸກ ແລະ ປັບ 
ປຸງສູນຫັດຖະກໍາ ໂດຍຂະທຍາຍໄດ້ເພີ່ມອືກ 50 
ຄອບຄົວ. ຈົນມາເຖິງປະຈຸບັນມີສະມາຊິກກຸມທັງ 
ບົດ 435 ຄອບຄົວ, ລວມມີ450ກີ ສະມາຂິກພາຍ 
ໃນກຸມສາມາດມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕລະປີສະ 


ທີ່ຂ້າພະເຈົ້າຕໍາແມນຈະເນັ້ນຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ. 
ນອກຈາກຜະລິດຕະພັນທີ່ເປັນສິ່ນແລ້ວ ທາງສູນ 
ກໍຢັ້ງມີຫຼາກທຼາຍຜະລິດຕະພັນ ເປັນຕົນ ແມນເຄື່ອງ 
ໃຂສອຍໃນຄົວເຮືອນ ໄວ່ຄອຍບໍ່ລິການບັ້ນດາແຂກ 
ຕ່າງບ້ານ-ທຼານຕ່າງເມືອງ ທີມີຄວາມສົນໃຈຢາກ 
ມາແວຢ້ງມຊົມສູນດັ້ງກາວ ແລ້ວຂີ້ເປັນເຄື່ອງຝາກ 
ຂອງຕ້ອນຕິດໄມ້ຕິດມືກັບບໍານ ຊຶ່ງຜະລິດຕະພັນ 
ດັ້ງກາວລວມມີສິນ,ກະເປົາສານດ່ວຍໄມ່ໄຜ-ຫວາຍ, 
ຜ້າບຽໆ, ຜ້າພັນຄໍ, ຜ້າປູໂຕະ, ຜ້າຮອງຈອກ ແລະ 
ເຄື່ອງຈັກສານອື່ນໆ. ໃນຈໍານວນຜະລິດຕະພັນທີ 
ກ່າວມານັ້ນ ໄດ້ຂາຍດີກວາທູກໍ່ຍັງແມນສິນ ຂຶ່ງຜະ 
ລິດຕະພັນທີ່ກາວມາທັງພົດນັ້ນລວມ ລາຍຮັບເຂົາ 
ຄອບຄົວ ສະເລຍແລ້ວໃນປີພຶ່ງສາມາດສໍາງລາຍ 
ຮັບໄດເຖິງ 80 ລ້ານກີບ. ເພື່ອເປັນການຕອບສະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຂອງລູກຄໍາ 
ໃນຕໍ່ບ້ໍາ ທານຍັງໄດ້ມີແຜນການສໍາງຕະຫຼາດ 
ຫັດຖະກໍາຢູເມືອງຊະນະສົມບູນນ້າອີກ ຂຶ່ງໃນຕະ 
ທຼາດດັ້ງກາວລວມມີທຼາກທຼາຍຜະລິດຕະພັນເຂັນ: 


oo 


ຜະລິດຕະພັນໄມ່ປອງ, ເຄື່ອງປັ້ນດິນເຜົາ ແລະ ມີ 
ແຜນຈະປູກມອນ, ລ່ຽງມ່ອນຕື່ມອີກ. ທ່ານ ຍັງໄດ 


u S 


ເວົ໋າວາ: “ຜົນສໍາເລັດທີຄອບຄົວຂ້າພະເຈົາຍາດ 


ມາໄດ້ຄືດັງກາວຂ້າງເທິງນັ້ນ ແມນຍ້ອນມີແນວທາງ 


91ດີ ໂ ທັດຖ: ະກາ ສິນໄຍນສະຕາຍ 


ນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງຂອາພັກ- 
ລັດ ທີ່ໄດ້ສ່າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຂົນໄດ້ມີໂອກາດ 
ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ຊຸກຍູ ແລະ ສົງເສີມພູມ 
ປັນຍາຂອງຄົນລາວໃຫ້ມີຄຸນຄາຂຶ້ນ ດັ້ງຄໍາເວົ້າທີ 
ວາ:“ລາວເຮັດລາວໃຂ້ລາວໄດລາວຈະເລີນ”:ບວກ 
ກັບຕົນເອງມີຄວາມດຸພັນອົດທົນ, ກໍາຕັດສິນໃຈ 
ທີ່ຈະລິເລີ່ມສິ້ງໃນໆ ແລະ ທີ່ສໍາຄັນແມນຕ້ອງຮູ້ສັກ 
ຮູ໋ວາງແຜນການຕະຫຼາດໃຫ່ເປັນທັນຍຸກທັນສະໄບມ 
ເລື່ອຍໆ. ກ່ອນທີ່ຈະອອກມາເປັນຜະລິດຕະພັນ 
ນຶ່ງໄດ້ ບໍ່ແມນເຄື່ອງທີ່ງາຍ ແຕ່ກໍບໍ່ແມນ ເລື່ອງທີ່ 
ຍາກເລີຍ ສິ່ງສໍາຄັນຕ້ອງມີຄວາມດຸບັນຂະທຍັນ 
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